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REPUBLIC OF VANUATU

THE EMPLOYMENT ACT No. 1 OF 1983

Arrangement of Sections

T e

PART 1 - LABOUR ADVISORY BOARD

1, Labour Advisory Board.

PART 2 -- APPOINTMENT, POWERS AND DUTIES OF OFFiCERS

2. Commissioner of Labour.

3. Powers of Commissioner and labour officers. _ _ ‘ ' .
4, Dangerous and insanitary premises. o I
5. Commissioner and labour officers to carry identity documents.

PART 3 - GENERAL

6. Effects of custom, agreement etc:
7. Forced or compulsory labour.
8. Prohibition of sex discrimination in employment.'

O LT D T

PART 4 - CONTRACT OF EMPLOYMENT

9. Form of contract.

10, Contracts exempt from stamp duty etc.
11, Transfer of contract. '

12, Duty of employer to provide work,

13. Sanitary facilities etc.

14, Probationary period.

15, Period of contract,

PART 5 - REMUNERATION

16. Remuneration.

17. Receipts for remuneration. N

18, Acceptance by employee of pay is no bar to subsequent proceedings.
19, Guarantees as regards remuneration.

20. Period of limitationm.

21, Deductions from remuneration.

PART 6 — HOURS OF WORK AND QVERTIME PAY

22. Days and hours of work,
23. Work on public holidays.
24, Meal and tea breaks.

25, Weekly day of rest,

26. OQvertime pay.

27. Classes of employees to whom sections 22 26 do net apply.
28. Meaning of "hours of work"! "
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PART ?7 - ANNUAL LEAVE AND SIGK LEAVE

89, Annual Leave.

30. Manner in which annual leave to be takeh. c RS ETE
31. Remuneration during annual leaveé, T
32. Entitlement when contract terminated,

33. Duration of entitlement. _

34, 8ick leave. Y*F f?f;g;‘;;;rvsqaw

PART B - EMPLOYMENT OF WOMEN AND YOUNG PERSONS

35. Prohlbltlon of employment of women at night. R
36, Maternity leave. T
37. Restriction on dismissal of women employees.

38. Prohibition of employment of persons under 12.

39. Employment of persons under 14, S T RS

40. Employment of persons under 15,

41, Employment of persons under 18,

42, Employment of persons under 18 on ships.

43. Register of young persons, .

44, Presumption, Yk

PART 9 — SAFETY PRECAUTIONS AND MEDICAL FACILITIES

45. Employers to provide safe working conditions.
46. Notification of accidents. _
47. First-aid and medical treatment.’' =~ %7

PART 10 — TERMINATION OF CONTRACT R

48, Termination of contract.

49, Notice of termination of contract.

50. Misconduct of employee.

51. Employees may seek work during notice.
52. Certificate of employment.

53. Breach of contract by employer.

PART 11 - SEVERANCE ALLOWANCE

54. Severance allowance.

55. When severance allowance not due.

56. Amount of severance allowance.

57. Deductions from severarce alloWance. R

PART 12 -- REPATRIATION OF EMPLOYEES

58. Employee's right to repatriation.

59. Repatriation of employee's family.
60. Proportional payment of travel costs.
6l. Means of transport.

62. Subsistence during repatriation. oo e
63, Exemption from employer’'s duty to repatriate. i

PART 13 — MISCELLANEQUS

Y .
. . or

64, Power of criminal court to order payments to employees.

65. Employment Agencies.

66. Crimping.

67. Duty of employer to notify Commissioner of certain redundancies.

68. Works stores.

69. Control of prices in certain stores. )
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81.
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Assent

REPUELIC OF VANUATU

THE EMPLOYMENT ACT No. - OF 1983

: 31/3/83

Commencement: 30/5/83

An Act

to provide for the pgeneral principles relating to cbntracﬁs of

employment and matters inc1denta1 thereto.

o

BE IT ENACTED by the President and Parliament as follows e

PART 1 - LABOUR ADVISORY BOARD

LABOUR ADVISORY BOARD

1. (1)

(2)

(3)

(4)

(5)

There shall be established for the purposes of this Act a Labour
Advisory Board (hereinafter referred to as the Board). a

The Board shall consist of not more than 15 members appointed by the
Minister of whom 5 shall be public servants and an equal number of
not more than 5 members each representing in the opinion of the
HMinister the employers of labour and employees respectively.

Every member of the Board shall be appointed for such period and on
such terms and conditions as the Minister shall determine.

It shall be the function of the Board to consider and advise the
Minister upon any matter affecting employment and labour relations
referred to it by the Minister, and to exercise and perform such
other duties in such manner and subject teo such condltlons as the
Minister shall determine.

Subject to any rules under this Act the Board shall regulate its
procedure in such manner as it shall think fit.

PART 2 — APPOINTMENT, POWERS AND DUTIES OF OFFICERS

COMMISSIONER OF LABOUR

2.

There shall be a Commissioner of Labour (hereinafter referred to as
*the Commissioner’), a deputy commissioner of labour and such other
officers (to be known as 'labour officers') as shall be necessary or
expedient for the purposes of this Act who shall be public servants.

oo f20



POWERS OF COMMISSIONER AND 'LABOUR OFFICERS

3. {1) For
Act
may

(a)

the purpose of satisfying himself. that the prOV1s1ons of this
are being duly observed the Comm1551oner or any labour officer
at all reasonable times -

enter, inspect and examine any land building, camp, wharf,
vessel or vehicle, or any place whatsoever where Of about whlch
any employee is housed or employed or where he: has reason to
believe that any employee is housed or employed

ﬂ.ascertain whether in any such ‘hospital, dlspensary or place of

@

- employment suitable med1c1nes and remedies- are prov1ded for the

i use of employees,:

) (C) |

1nspect kitchens and places in which food prov1ded for the use
of employees is stored, prepared or. eaten; ang inspect, and
take samples of, such food P : : '

require any employer to produce any emplpyee employed by him

. and_any documents or ‘récotds relatlng to -thi employment of such

,:”wemployees,,;

(o) -

(f)

take or remove for the purposes of analy51s samples of matérial
and substances used or handled, provided .the employer or any
person acting on his behalf is motified of any samples or
substances so taken or removed;

interrogate, alone or in the presence of w1tnesses, the
employer or any employee on any matter connected with the
carrying out of the provisions of this Act, and ‘may request
1nformat10n of any other person whose evidence he considers to

be necessary; =

e,

o e

~1nqu1re from any employer or ‘any: person acting on his behalf
regarding .any matter connected with the carrylng out of any of

- the prov1s10ns of this Act°

(h)

require every employer to post and keep posted at some
conspicucus place easily accessible to the employees, any
notice served on him by the Commissioner;

Provided that the Commissioner or a labour officer -

n(i)g:shall not 'enter”‘or- imspect..a private dwellinEFhonseﬁl““

‘“ngthOUt the consent of the occupier thereof;

{(ii) on the occasion of a visit or inspection, shall notify the
employer or his representative of his presence, unless he
has reason to believe that such notification may be
prejudicial to the performance of his duties;

voa /3.

enter,r1nspect and examine any hospital or. dispensary, or any it
n.sanitary arrangements used or intended to be used“by employees ' "t

Lor any water supply available for the use of employees, and
. take . samplesr from the said . water supply, and inquire and




(2)

(3)

DANGEROUS
4, (1)

(2)-

(iti) if so required by the employer, shall be accompanied
during any inspection or examlnatlon by the employer or
his representative.

The Commissioner or a labour officer may at all reasonable times
inspect and take samples of and require any additions or replace-
ments to be made to any drugs or dressings provided for the use of
employees under any law or contract of service.

any document ~or records ‘in the posse551on of . an employer whlch
relate to any employee.

AND INSANITARY PREMISES

If, in the opinion of the “Commissioner or a labour offlcer, any
land, building, camp or" ‘vessel where or about which any employee is
living or where any employee is employed and which is provided for
the use of any such employee is insanitary or is in such condition
as to be:dangerous to health or unfit for occupation or use by the
employee, the Commissiomer or labour officer may ip writing direct

: the"pérson for the time belng responsrble for the management of the

same  to d15cont1nue such’ cecupation or use unt11 such repair or
reconstructidh ‘or" “other work ‘a® may be spec1f1ed in the direction
has: been "carriéd -out’ and certified’ by the Commissroner or labour
officer to be fit for occupation or use.

Where the Commissioner: or ‘labour officer gives any direction under

. subséction (1) the person’ to whom the dlrectlon is addressed, if he

is of the opinion that the terms of such direction are harsh or
unreasonable or that the requirements of the directlion cannot be
carried out within the perlod requ1red may, after giving notice

' thereof to the Commissioner, appeal to a magistrates court mearest

(3)

to the place where such land, building, camp or vessel is situated.

Every such appeal shall be made w1th1n thlrty days, from the date on

'W-whlch the sald d1rect10n Was communlcated to such person.

COMMISSIONER AND LABOUR OFFICERS TO CARRY IDENTITY DOCUMENTS

3.

The “Commissioner or any labour offlcer9 wh11e exercising any pOWers

. or ‘duties under this Act, shall carry on his person. an identity
- document iw'a prescrlbed form and shall produce such document on
. request to any person to whom ahy inquiry or demand is addressed by

him, and it shall be lawful for any person to refuse anything
required of him by the Commissioner or labour officer until such

uldentlty document has been produced

PART 3 - GENERAL

EFFECTS OF CUSTOM AGREEMENT ETC.

60.

Nothing in this Act shall affect the operatlon of any 1aw, custom,
award or agreement which ensures more favourable conditions in any
respect to the employees concerned than those provided for in this
Act.

T

cen /b

The Commissioner or a labour offlcer may copy or make extracts from- '



FORCED OR CCMPULSORY LABOUR

7. (1)

(2)

‘No: iperson shall exact, procure; or employ forced or'”eompulsdry

labour.

The expression 'forced or compulsory labour' in subsection {1) means
all work or .service..which is exacted from any person under the
threat of any penalty and for which that person has not offered

‘himself voluntarlly except -

-(a}:.any wnrk r. serv1ce exacted in_ the _cburse of compulsory

military service for work of purely mllltary character,

(b) any work or service which forms part of the normal civic
obligations of citizens; T

(¢) any work or service exacted from any person as a consequence of
a conviction by a court; provided that such work or service
shall be carried out under the supervision and control of a
public authority and that no person shall be hlred to, or
_placed at- the. dlsposal of, prlvate 1nd1v1duals, compan1es or

associationsgy.

(d) any work or service exacted in cases of emergency, that 1is to
say, in the event of war, or of a calamity or threatened
calamity such as fire,! flood, famine, , earthquake, violent
epidemic or an1mal disease, invasion by anlmal or vegetable
pests, and, in general ‘any c1rcumstances that would endanger
-the existence or the: well —being of the whole or part of the
communitys

(e) any minor communal services of a kind performed by members of a
community in the direct interest of. such commun;ty and which is
therefore a normal civic obl1gat10n 1ncumbent updn members “of
such communlty, provided. that before exactlon "of such minor
services consultation shall have been had w1th the members of
‘the community or. their representatives in regard to the need
for such services. o

PROHIBITION OF SEX DISCRIMINATION IN EMPLOYMENT

8. (1)

(23

(3)

Where a woman 1is employed on like work with a man in the same
employment she shall be entitled to remuneration at the same rate as
that man.

A woman is -to be regarded as;: employed on llke work with men if her
work and theirs is of the same or. a broadly similar’ ‘nature; and the
differences, if any, between the thlngs she does and the things they
do are not of practical importance in relatlon. to terms and
conditions of employment. "

Subsection (1) shall not apply in relation to a variation between
the woman's contract and the man's contract if the employer proves
that the variation is genuinely due to a material difference (other
than the difference of sex) between her. case and his.,

p
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PART 4 — CONTRACT OF EMPLOYMENT

FORM OF CONTRACT

9. A contract of ‘employment ‘may be made in any form, whether written or
oral;

 Provided that a contract of employment for a fixed term exceeding six
months or making it necessary for the employee to reside away from
his ordinary place of residence shall be in writing and shall state
the names of the parties, the nature of employment, ‘the amount and
the mode of payment of remuneration, and, where appropriate, any
other terms ‘and conditions of employment 1nc1ud1ng housing, ratioms,
transport and repatriatiemn.

CONTRACTS EXEMPT FROM STAMP DUTY ETC.

10, Contracts of employment shall be exempt from stamp duty and any other
- taxes or 1ev1es. ' : :

- TRANSFER OF CONTRACT ‘
11. The transfer of any contract of employment from one employer to
another shall not be binding upon the employee except with the

employee’s consent which in the case of a written contract must be im
‘writing;

Prov1ded that if a change occurs in the owuershlp of an undertaking
_as a result of a sale. thereof @2s a going concern, inheritance,
formatlon of a companyr.or; ‘similar-cause every contract of employment
valid at ‘the "time of the change taking place shall remain in force
between the employee and the new employer.

DUTY OF EMPLOYER TO PROVIDE WORK = - S Lo
12, alExcept in the case of, and during. an emergency which prevents him
SERE fffrom dolng 50, every employer shall provide the employee with work in
._“accordance with the contract® during the period for which the contract
remains in force and 'on such number of working days as 1s expressly
or impliedly provided for in that contract. If'the employer fails to
provide work as aforesaid he shall pay to the émployee, in respect of
every day on which he shall so fail, remuneration at the same rate as
iy oo+ ., if the employee had. done’ the day's work,

IR f
W ey -

SANITARY FACILITIES ETC.
13. (1) Where an employee is required to work in a building the employer
: shall provide adequate lighting and wventilatiom in the building and
shall at or near the place of work, provide and maintain for the use
Jof the employeess 'so far as it -shall. be pract1cable in the

circumstances’ of the -undertaking,. adequate -
{a) sanitary and washing facilities; ‘ el
'1(b) fac1l1t1es for the taklng of meals,

(e supply of drlnklng water, and

(d) where necessary adequate -
eeo /6.
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(i) arrangements for the nursing of childreniof'employees;
(1i) residential accommodation;

(iii) arrangements for: the health "safety and welfare of the
employees. o ‘

PROBATIONARY PERIOD

6 (1)

,(2),f

’”3terminated by either, party without notice at any t1me.

Every contract of employment .for:an unspecified period shall be
subjéct “to a probationary period ‘of 15 days. This period may be
increased to a maximum of six months, 1nclud1ng ,renewals, by
agreement ‘between, the parties to the contract.

During * the probatlonary period a ‘cofitract of employment may be

PERIOD OF CONTRACT

15.

iThe maximum duration of. employment that may be st1pulated or implied

in’ any contract shall in no case exceed three’ ‘years;

. Providéed that- in . the case. of a married man if .he:'is to be

unaécompanled by h1s family at the place’ of employment during the
term of the contract the maximum durat1on so stlpulated or implied -
(a) 1f the distance between the employee s ordinary place of
residence and the place of employment exceeds 30 kilometres .
shall not exceed twelve months; and

(b) 1f the employee 5 ordlnary place of residence .1s outside

REMUNERATION = S
All monetary remuneratlon of an employee shall’ be pa1d in legal
.tender"prOV1ded that, : subject to the written ‘approval of a labour

16. (1) -

© Vahuatl, shall not exceed two years.

PART 5 — REMUNERATION

o officer, remunerfation may be paid by bank cheque in cases 1in which

payment in this manner is customary or is reasonable because of
spectal circumstances or with the consent’'of the employee.

Subject to the written approval of a labour officer a part of the
remuneration may be paid in the form of allowances in .kind:in
industries or occupations 1in which such payment is customary or
desirable because of the nature of 1ndustry or occupation concerned;

" before ° grant1ng his. .approval the labour’ officer shall satisfy

() -

himsalf that -

(a) such allowances are appropriate for the personal,.use andj®i™ >

benefit of the employer-and his' family;

(b) the”valueﬂattributed.to such‘aIIOWahcea'is'fair*and reasonable,

Payméiit” of ‘remuneration or any part thereof in intoxicating liquor or
noxious drugs 1s prohibited in all circumstances.

-00/7-



(4)

(5}

(6)

(7)

(8)

9

- 7 =

The payment of remuneration where paid in cash shall berlnade on

‘working ‘days only ‘at or mear-the place of work, unless some other
arrangement known to the employees is more appropriate in any

individual case.

Payment of remunerationi in taverns or similar establishments and,
where necessary to prevent abuse, in shops or stores for the retail
sale of goods and in places of amusement is prohibited except in the
case of persons employed therein.

xS

Remuneration shall be pald not later:than elght days after the end of
‘the period to Wthh it relates.

Remuneration shall b@rpald at regular intervals not exceeding. 15 days
to every employee whose remuneration is calculated by the hour, the
day or the week and ménthly to any other employee; provided that
where remuneration "~ 1s paid - twice monthly the -employer may pay
allowances and accessories to wages once each month.

In case of termination of contract, remuneration and éllowancesj--

including where appropriate, payments in lieu of holldays, shall be
paid as soon as the service has ceased. -

The precedingf‘subséctions shall not apply in relation- to the
remuneration payable to any employee who is not ordinarily resident
in Vanbiatu and who has been recruited in some. other country for the
purpose of hlS employment in Vanuatu.

RECEIPTS FOR REMUNERATION

17. (1)

@

(3)

(4)

Payment of remuneration shall be recorded on 4 dOCUmeht prepared or

‘tertifiéd by the employer or his representatlve and initialled by

each payee;

Provided that if the employee is unable to sign his name he shall
mark the document with hi's: thumbp¥int.

The documents mentioned in subsection (1) shall be preserved by:the.

employér for a period of not "less than 3 years in the same way: as

“other ‘accountancy documents and- :shall -be presented to a labour
offlcer on demand. ' :

Except where otherwise authorised :by the Commissioner,the.amployer
shall give an individual pay voucher to the employee at the time of
payment of remuneration if the employee request such a voucher.,

Such voucher shall be in ‘any form. that it .is .convenient for the
employer to adopt but: shall state the names of the employer and of
the employee and give details of the way in which the remuneration
has been calculated. :

ACCEPTANCE BY EMPLOYEE OF PAY IS NO BAR TO-SUBSEQUENT PROCEEDINGSa

18. (1)

No statement such as "received in full settlement of all claims' made
by the employee, whether during the period of his contract or after
its termination, shall have the effect of waiving any rights he may

“have under- the said contract.

eeo /8.
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(2) The acceptahcelmithout'proteet or reservation by an employee of a pay
document shall not be held-to 1mply renunciation on his part of the
claim for all or any part of remuneration which may be due to him and

such acceptance shall not be held: to 1mply the settlement of all
claims. .

GUARANTEES AS REGARDS REMUNERATION
19, (1) No sum due to a contractor undertaking any public works shall be the
subject’ of a garnishee order nor shall payment thereof be stopped to
‘_the pre3ud1ce of the employees to whom remuneration is due.

(2) Remuneratlon due to the emp loyees shall be paid in pr;ority over
those due to suppliers. -

PERTIOD OF LIMITATION
20, No proceedings may be instituted by an employee for the recovery of

remuneratlon after the expiry of one year from the end of the perlod
“to, whlch the remunerat1on relates.

DEDUCTIONS FROM REMUNERATION |
21, (1) ' Except as provided in this section and subject to any collective
' 'agreement binding on the employer and the employee, no employer shall
make any :deduction or make any agreement with an employee for any
deduction from the employee's remuneration for, or in respect of, any
fine or. of bad or negligent work or damage to the mater1als or other
property of - the employer;

Prov1ded that SubJeCt to a prior written approval of a labour
officer, a deductlon may be made in respect of any loss or damage to
materials or -other " property of the employer caused by the wilful
m1sconduct or negligence of the employee.

(2) Deductions may bepmade from the remuneration of an employee only in
respect of all or any of the following =

(a) any sums advanced by the employer to the employee, in
anticipation of the regular period of payment of his remunera-
tion; '

(b) the actual cost to the employer of any materials, tools or
implements supplied to the employee by the employer at the
employee's request for use by h1m out51de the. course of his
employment; :

(c)- an amount, approved by a leboﬁr“officer, being the fair value
of any rations or the fair rent for any accomodation provided
by the employer for the employee;

(d} at a written request of an employee -

(i) the cost of any articles purchased by him on credit from
the emplovyer;

(ii). the cost of any food provided by the employer and prepared
or consumed on his premises;

provided that such cost shall not exceed the lowest price iat
which the employer sells such articles or food to members ‘of
the public; ”

e/ 9



(3

(¢)" the amount of any membership fees or similar dues p&id over by
the employer at the employee's request to any trade union

registered under the Trade Unions Act 1983;
(f) any sum in respect of any other matter as may be prescribed;

Provided that, except in the case of an dttachment or assignment of
remuneration ordered by the court, the total amount of the

déductions referred to in this section may not exceed one-third of’

the total amount of the employee §" remuneration -in any pay period.

Notwithstanding anything contained in subsectlons (1) and (2) an
employer may at the request of an'enployee make. deductions from the
employee's remuneration and pay to the appropriate authority, person
or account any subscriptions which the employee has agreed to

.contribute to any provident or pension fund or similar scheme
. approved by the Commissioner.

v . . Syt

PART 6 - HOURS OF WORK AND OVERTIME: PAY

DAYS AND HOURS OF WORK

22, (1)

(2)

(3)

 Subject to the provisions of this Part no employee shall be required
to work in any undertaking more than 44 hours or 6 days in any WEek*“f_
or mere than 8 hours in any day exclusive of.the time allowed for -*

meals and'tea.-

The limit of hours of work provided for in .subsection (1) may ‘be

exceeded -

(a) Vini‘caSE of accident, actual or threatened, or in case of

~ ‘Urgent work to be dome to machinery or plant, or in case of an

emergency, but only so far as may be hecessary to avoid serious
interference with the ordidary working of the undertaking;

S

(b) in those processes wh:ch by’ their: nature are required to be
carried on continously by a succession of shifts; provided ‘that' .

'"the worklng hours shall not exceed 56 in a week on the average.

In case of a general interruption of work due to holldays or
accidents to plant, interruption of power, light or water, or similar
gccurences: causing, serious material damage to an undertaking, hours
of work in. the day .may be increased for the purpose of mak1ng up the
hours of work which have been lostn" ; :

Provided that -

(a) hours of work. ehich have been lost shall not. bé made ep on more
than 30 days in the year and shall bé made with a reasonable
lapse of time; :

(b) the increase in hours of work in the day shall not exceed one
"+ hour;

(c) hours of work in the day shall not exceed ten; and

(d) the employer shall as soon as practicable notify the labour
officer of any increase of hours of work mentioned in this
gubsection.

... /10,
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WORK ON PUBLIC HOLIDAYS ; . S
23. (1) Excépt where He valuntarily undertakes s0 to do no employee shall be
required to wotk on a Sunday dr public holiday. :

(2)  Subsection (1) shall not apply in relation to persons employed in -

-(a) undertak1ngs engaged in the transport of passengers or goods by
road, sea or air, including the handling of passengers or goods
at docks; quays, wharves, warehouses or airports;

(b) undertak1ngs of public utility including provision of water or;
gas, generation or supply of electr1c1ty, postal “and’
telecommunication services, sewerage and sim1lar serv1ces,

() hotels, ,guest houses, bars, restaurants, ‘clibs andn_e%ﬁilar
EYS establishmentsg .

v

(d) theatres and places of public amusemeﬁtﬁ“f‘”:'ﬁi

(e) establlshments for the treatment and care. of the s1ck, :Lnf1rms
dest1tute or mentally unfit; -

h(f) newspaper and radio broadcastlng undertaklngs, £

.::(8)

a:en1mal husbandry; el b
Lo b v

(h) any . other work approved, on the appl1cation of an employer, by

regard to the requiremeénts of the proper m”nagement of the
;undertaklng and the con?enlence of the: publlcl

L b : E
(3)inAn empboyee work1ng on a Sunday or public hollday in pursuance of
' subsection (2) shall be granted an equivalent period of time off mork

on another day. : : ' '

i
IR et

MEAL AND TEA BREAKS LR

24, Every employee who 1s at work.for more ‘than 6 consecutive hours on
one ‘day shall be granted a bredk of one hour . for. : ‘feal’ and a tea
break of 20 mlnutee ok .two tea breaks ‘of 10 minutes each.

[EPEVRTS 3 S A

TS AN B

WEEKLY DAY OF REST P oo R T :
25, :iEvery employee shall be entitled to a weekly rest of 24 consecutive
" hours which ‘shall normally fall on a:3unday except where another”day
has been fixed by agreeméent betweén employee and employer or in any

trades where it is usual to take angther days; . :

Provided that in any undertaking where work is continels 'and where
simultaneous taking of the day of rest by all the staff would be to
the prejudice of either the public or the: proper: workirg of the
undertaking the employer. may grant the Weekly day .of rest by

L ‘:-“( . it . . . - . '(1'_.. , '/11.

a . labour officer for: ‘the purpose of this subgection; hav1ngﬁ;

rotation or may divide it into two half- days. In anyy such case.the
allocation of the weekly day ‘of rest shall be posted up at’ the placej;;
of work. . S __me}-f"'
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OVERTIME PAY
26, (1) 1In respect of work carried out in excess of the normal hours of work

" ‘mentioned in section 22(1) an employee shall be paid-overtime at the -

following rates - ' . .. e R

(a) for work on public holidays or ‘Sundays: at a minimum rate equal
to one-and-a-half times the normal hourly rates

{b) for work carried out in excéss of the normal weekly hours of
work - : ; '

(i) for the first four hours:-at a minimum rate equal to
one~-and-a-~quarter times the mormal hourly rate;

(ii) in excess of four hours: at a minimum rate equal to
i .. " one—and-a-half times the normal hourly rate;

(c) for work (other tham work as a nightwatchman) carried out at
night between 8 p.m..to 4 a.m. in:excess of the normal weekly
hours of work: a minimum rate equal to one—and-three—quarter
times the normal hourly rate. I T I

(2) Subsection (1) shall not apply‘ to -persons engaged in domestic

service of the employer..:

CLASSES OF EMPLOYEES TO WHOM SECTIONS 22-26 DO NOT APPLY
27, Noth&ng in sections 22 to 26: inclusive shall apply to or in relation
 to —- i i S

(a) any undertaking in whlch only members of the employer s family
are employed

- {b) offiees bih which - staff is engaged:'in connection with @ the
administration of public authoritys - - .

(c) persons occupying positions of management or employed in a
confidential capac1ty, . .

(d). such other-classes of persons - as mdy be prescribed.

MEANING OF "HOURS OF WORK"

. LY
LS LN e

28. In this Part the expression 'hours of work' means the time during

which:.an' employee is at the dispésal of the employer and does not
include rest perlodsfdurlng whlch he is not:at the dlsposal of the
employer. : ‘ : ' : S

PART 7 — ANNUAL-LEAVE AND SICK LEAVE

ANNUAL LEAVE - :
29. (1) Every employer shall grant an, employee who has been in continuous
. employment. with: him for twelve consecutive months annual leave on
- full. pay. at.-the .rate :of. one working day for each month of
employment. ‘

0.0/12.

tey



-
-

(2)

(3)

MANNER IN
30. (1)

(2)

(3)

w 12 —~

The rate of the annual leave provided for in subsect1on (1) shall be

increased to two working days after 20 years, four worklng days -
after 25 years.and to six working days after 30 years service 'in the

same undertak1ng, ‘whéther continuous or . not;.

Provided that this subsection shall not apply' in relation'to.:-

employees A, agr1cultural undertakings.
e :

For the purpose of this sectior . there shall.be included in the

period .of. continuous employment any periods of absence from work "

caused by =

(a) an accident 4dt work duly cert1f1ed by a recognised med1cal‘

:practltioner,_

(bj illness ar1s1ng from employment duly cert1f1ed by a’ recogn1sedéa

medical practitioner;
(c) maternity leave up to-'a period of twelve weeks;

(d) illness duly certified by a medical practitioner up to a period
of three months.

WHICH ANNUAL LEAVE TO BE TAKEN

The® annnal leave shall be taken in one perilod-or if the employer and
the employee S0 agree9 in not more than two, separate periods.
If the employer and ‘the employee-so agree, the annual leave or
either of its parts, may be taken wholly or partly in advance before
the -employee has acquired ent1tlement thereto.

The date of the ‘annual’ leave shall be f1xed by the employerﬁ who
shall in so far as .it shall be practicable in the circumstancés: 6f
the undertaking, comply with the employee's request in this respect.

,;;; ER N e . i

REMUNERATION DURING ANNUAL LEAVE

31.

The employer shall pay to the employee during the annual leave

remuneration at least edqual to the employee's average remuneration - il

for the twelve months ‘preceding the commencement of the leave,

Prov1ded that such ‘remuneration unless the parties otherwise agree
need not include any bonuses,'overt1me pay, expatr1at1on allowances
or, re1mbursement of expenses. s

ENTITLEMENT  WHEN . CONTRACT TERMINATED

32,

If a contract of employment terminates before the employee has
acquired entitlement to annual leave, an allowance calculated on:the
basis . of the ent1tlement provided for in section 29 shall be'paid in
the place of leave; RSP

: Provided that if the contract has been broken by the employee such

allowance shall only be payable on condition that the employee has
completed at least six months service, and, that in the case. of
hourly or daily paid employees one month service shall mean not less
than 22 days' work carried out within the month.

.. /13,
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DURATION OF ENTITLEMENT _

33, “After leaving the service of his employer any employee may avail
himself of his annual leave and travel, if any, within six months
counting from the date on which he ceased to work for that employer,

" Provided that travel shall only be paid for by the employer if the
employee actually makes the journey,

SICK LEAVE _ ,

34. (1) Subject to subsection (2), every.employee who has been in continuous
employment with the same employer for more than twelve months shall
be entitled in every Yyear to 21 working days' leave on full pay on

: grounds of 111ness. \ : -

(2) An enmloyee who absents himself from work on grounds of illmess
shall, except where the employer is aware of the nature of the
illhess, as -soon as practicable notify the employer of the illness
and if he remains ill -

{a) within thé municipal boundaries of Port Vila or Luganville for
more than 2 days;

(b} in any other area for more than 4 days,
shall forward to the emﬁloyer a medical certificate of illness.

(3) A medical cerctificate issued for the purpose of showing good and
sufficient cause for absence from work shall not be valid' in rEspéCt“'
of any period in excess of four days before the day on which the

- employee "had been examlned by -the medical practitioner issuing the
certificate.

(#) The employer may;‘at'his own,expehée, cause an empldyee who is

absent from work on grounds of illness to be examined by a medical
practitioner. '

PART 8 ~ EMPLOYMENT OF WOMEN AND YOUNG PERSONS

PROHIBITION OF EMPLOYMENT OF WOMEN AT NIGHT
35. (1) Subject to subsection (2), women shall not be employed- durlng ‘the
' night in any undertaklng, except where the night work -

(E)‘-hés “to do ‘with raw materials or -materials in course of
treatment which are subJect to rapild deterloratlon,

(bY is necessitated by an emergency which it was impossible to
" foresee and which is not of a recurring character°

{c) 1is that in a responsible position of management held by a woman__‘

who is not ordinarily engaged in manual workﬁ

(d) 1is that of nursing and of caring for the sick, or other health’
or welfare work, including work in pharmacy; ‘

(e) 1is carried on in a theatre or other place of public amusement;

eoo [ 1E,
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(f) 1s carried on 4in connection with a hotel, guest house, bar,. .
restaurant, ¢lub, or similar establishment; = K T

() 1is carried on in connectlon with the transport of passengers by
" . sea or alr; :

(h) 1is carried on in conrection with postal and teiecommunlcatlon
services or broadcastlng,

(1) is authorised by the Minister by order in conformity with .
international conventions. a '

(2) ¢ The Minister may by order suspend the proh1b1t10n of the employment
' ‘of women during the night when in case of serious emergency the
public interest so demands.

(3) - In this section 'night' means the period between seven o clock in
“‘the evening and six o'clock in the morning.

MATERNITY LEAVE A

36. (1) An employer shall allow a woman employee to leave her work uponl
production by " her’ - of a ‘medical certificate’ stating that her
‘donfinement is likely to take place within six weéks, and shall not
permit her to work during the six weeks following her confinement.,

(2) While absent from work in pursuance of subsection (1) ‘a woman
" employee shall be entitled to be paid not less than half of the
‘remuneration she would have earned had she not been so absent.

(3) An employer shall allow a woman employee who is nur51ng a child half
‘an hour twice a day’ during her working ‘hours for this purpose; stch
* {nterruptions of Work'shall be counted as worklng hours and shall be

“ remunerated accordingly.

RESTRICTION ON DISMISSAL OF WOMEN EMPLOYEES

37. No employer shall give notice of dismissal to a woman employee who
is absent in pursuance of section 36 or who remains absent as a
result of illness "Certified by a medical practitioner to arise out
of pregnancy or confinement and rendering her unfit for work;

"‘Provided that such additional absence from wofk shall not exceed
three weeks., : o

PROHIBITION OF EMPLOYMENT OF PERSONS UNDER 12
38. No person under the age of 12 shall be employed in any capac1ty,
except on light work suitable tb his capacity in an agricultural
undertaking owned and managed by the family ¢f which he is a member.

EMPLOYMENT OF PERSONS UNDER 14 L
39, A person under the age of 14 shall not be employed except on light
" work of an agricultural or domestic character in which members of
' the employer's family are "employed with him, or on agricultural
light work carried on collectively by the local community.

.o /15,
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EMPLOYMENT OF PERSONS UNDER 15 ; iy
40. A person under the age of 15 shall not be employed on ‘work -

"(a)’ 'in any industrial undertaklng except in employment approved by
the Commissioner;

_p.."_;(b) 6“ any Ship. .. ’.._;. Do va

EMPLOYMENT OF ‘PERSONS UNDER 18
41. (1) . A person under the age of 18 shall not be employed durlng the night
in any industrial undertaking, except. that, if such person is over

‘the age of 16, he may be’ 50 employed subject to the wr1tten consent
‘6f a labour officer. :

{(2) In subsection (1) 'nlght' means a perrody‘of” étf least seven
consecutive hours falling betweEn ten o'clock in.the evening and six
" o'clock in the morning.

EMPLOYMENT OF PERSONS UNDER i8 ON SHIPS :
42, A ‘person under the age of 18 shall not be - employed on any kind of

jwork on a ship unless certified by a medical practitioner to be fit
‘for such work; '

‘Provided that .1" urgent cases a labour officer may permit the: o
engagement of 2 person under the age of 18 without prior medical

exam1nat1on, and ‘in such case the employer shall at. his own expense
have such 'a person medically examined at the first place of call at

which there is a nmedical practitioner;. and: gshould .. sych.:
practitioner "not attest euch person as. fit for the‘ work 1the‘-:
employer, shall at his own’ expense sréturn such person as a passengerfi-

to.the. port or place. where he was; engaged, or to his hOme, whlchever
is 'the nearer. - S e

C
YU

REGISTER OF YOUNG PERSONSHH'-"' o o Tk Ly

43. Every employer:iin; an 1ndustr1al undertak1ng and every master of a
“ship shall ¥éep a reg1ster of all ..persons under the age of 18
employed in such. undertak1ng or .om asuch ship, and shall enter
therein the names of. such persons,;the dates of their birth and the
dates when' their employment begins and ceases, such register shall be
open to inspection by T % labour oEflcer.

PRESUMPTION

4ée, In any proceedings in respect of.an offence under sections 38 to 43"

inclusive the Court may determine’ the age of the person.

PART 9 — SAFETY PRECAUTIONS AND MEDIGAL FAGILITIES

EMPLOYERS TO PROVIDE SAFE WORKING CONDITIONS

45, (1) Every employer shall take appropriate steps as soon as poss1ble to
remedy any working conditions which may be dangerous for the health
or welfare of his employee.

L .. /16,
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(2) The Comm1551oner may issue a written notice to any employer recording
-any: .offences or _dangerous conditions discovered and fixing the
petiod within which they shall be eliminated.

A

NOTIFICATION OF ACCIDENTS : S :

46, Every employer. shall as soon as possible 1nform a labour officer,
giving -all relevant details, of any accident -at werk: or illness
arising from work that has occurred in his undertaking.

HEET RN

FIRST-AID AND MEDICAL TREATMENT

47. (1) Every, employer shall at his own expense provide for his employees and
members of their_ families living with them, medical - aid in
accordance with such scale as the Minister may prescribe as suitable
in the circumstances or any undertaking, ' C ' e

Provided that the provision of medical aid - for. members -of the
employee's family shall only he required where they are resident on
the employer's property. with his consent.
(2) 1In the event of an injury to, or sitkhess of , an employee occurring
on the premises of an undertaking the &mployer shall, if necessary,
make such arrangements as may be practicable to move the injured or
sick person to the nearest hospital; clinic or similar place.. :

(3) Every employer.shall have permanently available on the premises of
the undertaking such medicines, dresslngs and similar articles- as are
necessary for first-aid. : ' -

I

“ PART 10' ~ ~TERMINATION OF CONTRACT .- -

TERMINATION OF CONTRACT

48, SubJect to the Prov1s1ons of this Part a contract of employment shall
termingte on the last day of the period ‘agreed in the contract, or on
the completlon of the. piece of work spec1f1ed therein. :

NOTICE OF TERMINATION OF CONTRACT

49. (1) A contract of employment for an unspec1f1ed period of time shall
terminate on the expiry of notice given'by either party to the other
of his intention to terminate thé contract. . ENER

(2) Notice may be verbal or written, and, subject to subsection (3), may
be given at any time.

(3)L=Th?ﬁleﬂgth of notice to be given under subsection (1) ~ . ;ﬂ

(a) where the employee has been in continuous employment with the
same employer for not less than three years, shall be not less
than three months;

-.-/17-7



l;:(bj? in every other case ﬁ'

(1) where the employee is remunerated at intervals of not less
than 14 days, shall be not less than 14 days before the end
of the month in wh1ch the notice is: given,f”: A

1(i_i,j-{where-:theienipl'oyee'is remunerated at intervals of less than
14 days, shall be at least equal to the interval.

(4) Notice of termination need not be given if the employer pays the :
employee the full remuneration for the approprlate period of notice
specified in subsection (3). .

MISCONDUCT OF EMPLOYEE

50, (1) 1In the case of a serious misconduct by an employee it shall be lawful
for the .employer ‘to -dismiss the employee without notice and without
" compensation in lieu of notlce. - -

(2) None of the following acts shall be deemed to constltute mlsconduct
by an. employee - . :

(a) trade .~ union membership ~or participation in trade union
activities. ‘outside working hours, or, with the employer's
consent, during the working hours; i

141
g1t

(b) seeking -office 'ds, or acting in the capacity of, an employees'
representative;

(c) the making in good faith of a complaint or takitg part in any
proceedings against: "employer. :

(3) Dismissal for qerious misconduct may take place only in cases wﬂeree
the employer canrot - in good falth ‘be expected to take any other.
course.. . . .o -0 L

(4) No employer shall dismiss an employee on the ground of serious
misconduct unless he has given the employee am adediate opportunlty
to answer any charges made against .him and:"any dismissal in
contravention of thlS subsectlon shall be deemed to -be an unjustified.
dismissal;. . pon ;

(5) An employer shall be deemed to have waived his right 'to dismiss an
employee for serious misconduct if such action has ‘not been taken
within a reasonable time after he has become aware of the serious .,
misconduct. : '

EMPLOYEES MAY SEEK, .WORK DURING NOTICE v

al. During. the period -of notice an employee shall be entitled to a
reasonable period of time off work without loss or reduction of
remuneration in order to be able to seek other employment.

CERTIFICATE OF EMPLOYMENT

52. (1) An employee whose employment has been terminated shall be entitled to
receive from the employer, on request, at the time of the
termination, a certificate specifying the dates of his engagement and
termination and the type of work on which he was employed.

... /18,
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(2) Nothing unfavourable to the employee shall be.. inserteﬂ in such a

@

cert1ficate.

‘CONTRACT BY EMPLOYER s

If an’ employer illtreats ‘an employee or commits some other serious
" breach of the terms and conditions of the contract of. employment, the
employee may ‘terfitiate the, contract: forthwith and shall be entitled
té 'his full - remuneration for the appropriate period of notice in

‘accordance with section :49. without prejudice to any claim He may have

for damages for breach of contract.

An employee shall be deemed to have waived his rlght under subsection
(1) if he’ does not claim 1t withih 4 gedsonable time aftér he has
become aware of his being entitled thereto.

PART 11 - SEVERANCE ALLOWANCE

SEVERANCE ALLOWANCE e | o

54.

@

(1)

Subject to section 55, where an- 'employee has been. in. continuocus
employment for a period of not less’ than 12 months with an employer
and the employer terminates his employment or retires him on or -after

_ hig¢ reaching' the age vof 55, the ‘employer shall .pay 8severance
allowance to the employee. v TSI

For the purposes of subsectlon (1) -

(a) an employee who works for his employer on four or more days 1in
~any week shall be deemed, in respect of that week, to have been
" in contiiiuous employment°- DR : :

. (b) no employee shall be held to' have ceased to be in the

fcontinuous employment: of an employer by reason; of his
' partic1pation in a str1ke whlch is not unlawful

(c) where an employee ceases to be in the employment'of one employer

and enters the employment of another under section 55(4), his

o employment by the first and: Second employer shall be :deemed to
 be continuous employment, :

WHEN SEVERANCE ALLOWANCE NOT DUE

55.

(1)

Severance allowance shall not be payable to an employee who has, beenz

recruited out51de Vanuatu and is not ordinarily re51dent in Vanuatu,:.

(2) An employee shall not be entitled to severance - allowance if he is

dismissed for serious misconduct as provided in section 50.

(3) Where -

(a) an employer dies and the employee is employed or offered
employment by the personal representative of the deceased
forthwith after the death; ‘ ‘

”(b) employment by a partnership ceases on the dissolution of ‘the

partnership, and the employee is employed or offered employment
by a member of the dissolved partnership or a new partnership
forthwith after the dissolution;

.es /19,
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(4)

(6)

AMOUNT OF

56. (1)

(2)
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(c) employment by a body corporate ceases on the dissolution of that
body and the employee is employed or offered employment by some
other corporate body in accordance with an enactment or a scheme
of reconstruction forthwith after the dissolution; or

(d) .empIOYment ‘ceases on the disposal of the goodwill or'of'the

- whole. or a substantlal part of the bu51nesa as a going concern,

or .of ‘that part of the business in which the employee is

‘ employed and he is employed or offered employment by the person

who acqu1res the goodwill or business or part of the business
forthwith after the disposal,

on terms and conditions' which are not less favourable than those of

the former agreement, the employee shall not be entitled to severance
allowance. .

Where an employee to whom an offer is frade in any of the
circumstances spec1£ied in- subsectlon (3) accepts the offer, he shall
be deemed to have entered the’ emp loyment - of the person by whom the
offer is made forthw1th upon the cessation of his employment with the.

first employer. " SREEE TNt

Where an employee is~ndeemed tp be . in continuous employment in
accordance with®“dedtion 54(2). and that cont1nuous employment is
terminated in circumstances in which severance allowance is payable,
the employer in whose service the employee was employed immediately
before the termination shall :be deemed to be the employer during the
whole of the perlod and shall be liable to pay severance allowance

- accordingly. R

An employer who is 11ab1e to pay severance allowance under subsection
(5) shall -

(a) be entltled te deduct any perlod and to make any deduction which
any previous employer would have been entitled -to deduct or to
make had the previous employer become liable to pay severance
_allowance, and SR R T

(b) be exempt “From any. 11ab111ty to ‘pay the allowance in respect of
any period for which any prev1ous employer was’ exempt from such
liability.

SEVEBANCE ALLOWANGE . . B -
Subject to the provisions of . this Part, the amount. of severancef
allowance payable to an employee shall be ‘calculated ‘in accordance’

- with subsect1on (2)

SubJect to subsection (4) the amount of ‘severance allowance payable
to an employee shall be -
- /‘xi',- 'Z'n‘,:" - .

(a) for every perlod of 12 months -

(1) half a month's :remuneration, where - the employee 1s

at .., remunerated at intervals of not less than one month;

mq”(li)f 15 days' remuneration, where the employee is remunerated at
1ntervals of less than one month N

i |
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(4)

e (b)

for every period less than 12 months, a sum equal to 1/12 of
paragraph (a)

the

n was

.IT!’-' ‘.

appropriate sum calculated under.

An contlnuous employment.

multiplied by. the number of months during which the employee

Where remuneration is fixed at a rate calculated on work done or
includes any suni pa1d by way of commission in return for services,
‘remuneration’ shall, for the ‘purposes of
computed in the manner best calculated to give the rate at which the
employee was being remunerated over a period not exceeding 12 months
prior to the termination of his employment. '

the’

The

Court shall, where it finds thatthe termination of . .the.
" employment -of .an employee was unjustified, order that he be paid a -

this

section, be

.- .gum:up to: six times. the amount of severance allowance speC1f1ed in
: eubsection (2) K :

) .

6

Sy

Any severante allowance payable under th1s Act shall be paid on the

The Court mam,

. termination of the employment.

where_it thinks fit and .whether or not a claim to

that effect has been made, order an employer to pay interest, at a
rate not exceeding 12 per cent per annum from the date of the
term1nat10n of the employment to the date lof payment.-

ot

For the pufposes of thls section -the remuneratlon which shall be
‘taken into account. in:calculating the,severance allowance shall be
= the

Croer

remuneration. ‘payable to the}‘employee at. the . tlme of the
termination of his employment.:; : - :

DEDUCTTONS FROM SEVERANCE ALLOWANGE

37.

An emp10yer may deduct from any severance- allowance payable -

L(al

(b)

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

e

the' case of an: employee _who is retlred ‘on or after
attain1ng the age of 55 -

half the amount of any gratuity due at the age of 55 from
any provident or pension fund or similar scheme approved

by the Commissioners

any gratuity granted at the age of 55 by the employer;

five times the amount of any annual pension granted at the
age of 55 from any fund or scheme mentioned in ‘paragraph

(a)(1i) above;

ten times the amount of any annual pension granted at the

age of 55 by the employer;

in any other case -

(i)
(ii)

any gratuity granted by the employer;

any contribution made to any fund or scheme mentioned in

paragraph (a)(i) above by the employer.

ceaf21,

bl



‘ ‘-:-;-‘:,’“}._ =__‘:j.‘_"‘:““' ) . SR g e 21 — i

PART 12 - REPATRIATION OF EMPLOYEES

EHPLOYEE'S RIGHT TO REPATRIATION ‘ S _
58. (1) :SubJect to section’ 63 .every: employee whosé ordinary place of
+ . residence is more ‘‘than. 50. kilometres away ~From. his place of
‘employment and who has been brought to the placé.of employment by
the employer or his agent shall have the r1ght t0'be repatriated at
the expense of the employer.to his place of ‘origin or: engagement,
;whichever is nearer to the place of employment, in' the following
cases -

(a) on the expiry of the term of'coatract;

‘ - b)) in the case of a termination of a contract when the employee
“has become entitled to a paid annual leave;

(e) in the case of a breach -dfr'coﬂtract; or a serious offence
committed byfthe*employer;r-

(d) in the case of the term1nat1on of "a ‘contract due to the
inability of the employee to. complete the contract owing to
_As1ckness or accident.

(2) The right of 'an employee under. subsecthn (1) shall lapse if mot
used by him within six months from the date ‘at which he becomes
entitled thereto. RO

REFATRIATION OF EMPLOYEE'S FAMILY
59. (1) Where the family of an.employee . has ‘been brought ‘to the place of,
"*:.  employment by the employer or his agent in the c1rCUmstancesT
mentioned in section 58 the. family shall have the right to be
repatriated as provided in that section whenever the employee is

SRR repatrlated or in the event of his death.

(2) The express1on 'famlly -in subsect;on:(ll means the wife and the
dependent minor children of an employee ‘who " res1de with him.

PROPORTIONAL PAYMENT OF TRAVEL COSTS

60, . When a_ contract’ is - terminated. for any cause other than those
provided for ‘in &section- 58 or by reason of 'a’ serious offence
committed by the employee the employer' shall bear travel costs

both the ‘journey to and from:his place of employment.

MEANS OF TRANSPORT .
61. The means of transport shall be determined by the employee's
position in the undertaking:-in. accordance with the local usage;

Provided that the employexr: shall, ensure that the employee and his
family are transported in reasonable comfort and safety.
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SURSISTENCE DURING REPATRIATION
62.., (1) Subject to subsect1on' (2) and to section' 60 the expenses of
: _ repatr1ation shall 1nclude - o

(a} the cost of travelling and reasonable 'subsistence”'expenses
during ‘the journey;

- (b). reasonable subsistence expenses during the period, if any,
'between the date of the exp1ry of the contract and the date of
repatr1at10n. ! ‘

;(2)' The employer shall not be liable for subsistence expenses in respect
of any period durlng wh1ch the repatr1ation of an employee has been
delayed -

(a) unreasonahly;by'the:employee's own choice; -~

(b) for reasons of force majeure, unless the employer has been able
during that period to use the services of the employee at the
rate of remunerat1on app11cab1e under the expired contract.

ot

EXEMPTION FROM EMPLOYER'S DUTY TO REPATRIATE ' " ™ :
63... | . Notwithstanding anything contained in the other sections of this
: __Part an, employer shall’ not he liable for’ the costs ‘of repatriation
or- subs;stence expenSes if it 15 prdved to the satisfact1on of a
ldbotr officer =

(a) that the employee has signified, in writing or otherwise, that
~he does not w15h to exer01se the right to repatriatlon,‘ﬁﬁ'v LR

(b) 'that the’ employee has”been“settled,'at'hiSZOWn'requeSt or with
his consent,,at or near the plaCe-of his employment;

() that hlS contract has been term1nated owing to a serious breach
thereof by the employee, !

(d) when the contract hds been'termlnated otherwise than by reason
of. the employee s inab111ty to complete the contfact owing to
ku_sickness or accident and the labour officer is satlsfied that -

.!(l) in f1x1ng the rate of the remuneratlon proper allowance
" "has bedn madé for Ehé” payment of the cnsts of répatriation
by the employee,

(ii)r that su1tab1e arrangements hava béen made by ‘means of a
_,__deferred pay system” o1’ otherW1se to ‘ensure that the
'femployee has the funds necessary for the payment of such
costs.L'

. PART 13 - MISCELLANEOUS

POWER OF CRIMINAL COURT TO ORDER PAYMINTS TO" EMPLOYEES -
<1) Where, ,1n the course of proceed1ngs against a° person being an
employér in respect ‘of any offence under this Act, it is proved to
the satisfaction of the Court, 'that a Sum of money is dwing by that
~.person. to hi5|9mP1°Y399,hY way of remuneration or otherwise,
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(3)
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under, or arising out of, his contract of emplo&ment, the Court, in
addition to dealing w1th that person in any other way, may, on
application or otherwise, make .an order' requiting him to pay that
sum to the employee.

ot

‘An order made under subsect1on (1) ‘'shall be suspended -

(a) in any case until the expiration of the period prescribed by

=law for the giyving of notice of appeal against a decision of
the Court,

(b) where notice of appeal is given, until‘xthe”:date' of the

_;determ1natlon or.abandonment of appeal.

Where an order under subsection (1) has been made against a person
in respect of any offence ‘taken into consideration in determining
his sentence -

' {a) the order shall cease to have effect if he successfully appeals

aga1nst his cenviction of the offence or, if more than one, all
the offences, of which he was convicted in the proceedings in
which the order was made;

i bl
IS

(b he may appeal aga1nst the order as if“ it were a part of the

_ ‘sentence 1mposed .in: redpect of -the o¢ffence or, if more than
' _one,,any of the .offences, of which he was so COnv1cted

EMPLOYMENT AGENCIES

65. (1)

Da '(2)‘-

(3)

No person ahallrcarry .on the bus1ness of an employment agency except
in accordance with the cond1t1ons spec1f1ed in subsect1on (2),

The eppdﬁtionspmentioned in 5ubsectlon3(1) are -

(2), that such perpson. shall be in possession of a valid current
"~ licence issued by the GCommissioner for the purpose of this
section;

:(b)_lthat fees and expenses shall be charged only on the scale
' ‘_subm1tted to and approved or -fixed by the Commissioner;

(¢) that such books and records shall be kept as shall be required
" by the Commissioner:

(d) that placement and recruitment of persons for employment

outside Vanuatu shall not be carried on, without an express

_ permission in.the licence mentioned in’ paragraph (a), and that

" any .contract made or ‘intended to be made in respect of such

" employment shall be submitted for the prior approval by the
Commissioner.

The expression 'employment agency' in subsection (1) means an agency
which acts as an intermediary for the purpose of procuring
employment for a person or ®upplying anh employee for an employer
with a view to deriving either.directly or indirectly a pecuniary or
other advantage from the employer or employee,

Proy1ded_that the expreaekon;wemployment ‘agency' does not include
newspapers or other publications unless they are published wholly or
mainly for the purpose of acting as intermediaries between
employers and employees.

o--/ZZ"-
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CRIMPING T - e
66, If an employee who . has wrongfully broken a contract takes service
with a new employer, ‘the new employer shall be liable jointly and
severally with the employee for any prejudice caused to the former
employer if he has induced the employee to leave his former
- employment or if he has engaged or continued to employ an employee
-7 whom he knew to be already bound by a contract.

DUTY OF EMPLOYER TO NOTIFY COMMISSIONER OF CERTAIN REDUNDANCIES
67. (1) Any employer proposing to’ d1sm1ss as redundant 10 or more employees
' at one establishment within'"d period of 30 days or less shall notify

the Commissioner in writing of his proposal at least 30 days before
the first of those dismissals is proposed to- take place.

(2) Atd any time after " being notified under  subsection (1) the
Commissioner may by written notice, require the employer to give him
such further information as may be specified in that notice.

(3) If in any case there’ éré’any special circumstances renderingrit.:net
iﬁ‘reasonably practicable "to comply with the requirements of this
section, the employer shall take such steps towards compliance with
such requirements as are réeasonably: practicable. in :those circum-

., stances, .

WORKS STORES SR N . L
68. (1) Subject to the written approval of ‘a labour off1cer an employer may
) establish at or near a place of employment a store for the sale of
any commodities to the employees, on the condition that -
(a) the employeés concerned shall be free from any coercion to use
i such store;

- (bjhhtﬁe-‘goods shall be sold mainly for - the- convenlence of the
employees and not for secur1ng profit to the employer,”c
(¢) the accounts of the store shall be kept- separate from the
" accounts of other undertakings of the employer and shall be
readily available for inspection by a labour officer;

(d) the prices charged shall be fair and reasonable, and shall be
displayed in a clear and legible ‘manner. - S
(2) Wnere fac111t1es are“provrded for ‘ the employees_toﬁpurchase goods
from a store mentioned in subsection” (1) on credit, the prices
charged to the employees must not exceed -

(a) where the store is situated within the municipal boundaries of
Port Vila or Luganville, the lowest price at which such goods
are sold to members of the public;

(b). where the store is situated elsewhere, -the full cost price of
the goods to the employer taking into:account the cost of

transport and recognised overheads.

010/25-
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If an abuse in the manner in Wthh .8 store is operated is found by a
labour officer he may, after, glving a suitable warning notlce to the
employer,.. brder.a prov151ona1 closure of the stote for a perlod not

o exceedlng one month

(4)

On a report by a lebour officer. of any such abuse the Qomiissloner
may order the permanent closure of any such store.

CONTROL OF PRICES IN CERTAIN STORES

69.

When an employer sells or supplies goods to the pub11c and where in
the absence of-:any other source of supply close . to the place of
employment his employees are obliged to provision themselves in his
store the manner in which such sales or supplies are made shall be
subject to inspection by a labour officer who shall have the power
to fix maximum prices charged to the employees based on .the prices
which prevail on the open market;

Provided that if any such goods ‘are 'subject to a statutery price

-control the labour officer shall exercise his powers under this
"section in consultation with. the approprlate price control autho-

rity.

MINISTER'S POWER TO PRESCRIBE HOUSING STANDARDS

70. (1) The Minister may by order make rules specifying the standards,
sanitary and otherwise, with which any housing provided by an
employer for his employees must comply. :

(2) Any such housing shall, at all reasonable times, be open to an
inspection by the Commissioner or any labour officer, and section 4
shall apply in relation to such housing as it applies in relation to
any premises referred to in that section.

APPRENTICESHIP

71. The Minister may make regulations in respect of -

(a) the technical and other qualifications required of employers in
order that they may employ and train apprentices;

(b) the conditions governing the 'entry of young persons into
apprenticeship;

(e) the mutual rights and obligations of employer and apprentice.

EMPLOYERS MAY BE REQUIRED TO SUBMIT RETURNS

72.

The Commissioner may, by written notice, require any employer to
submit to him, within a period specified in the notice, a return in
a prescribed form showing =

(a) the date of opening of his undertaking;

(b) the business of the undertaking; and

(c) the numbers of workers employed in the various trade categories

of the undertaking at such date as shall be specified in the
notice.
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EMPLOYER'S REGISTER fT?:“""= W ﬁf#f: ;«u'aaagt,t_T“ :

'"in such form as

reg:l.ster9 to” be known &6 the “Employer s Reglster
may be prescribed. - e TR DU

sty

finyh

P

STATISTIGAL RETURNS

Without prejudice to the generality of the prov151ons of section 3
the Comm15$1oner may require any employer to furnish in writing
.returns and statlstlcs, whether periodically or otherwise, as .to the

;number of em lo @es employed by+him in. any. particular em 1oyment and .
ploy. P

- the -rates of remuneratitn ‘and :other condltlops affeétlng the terms

':or condltlons of employment.wnu“*wn PRI

T4.
EMPLOYERS

75. (1)
().,

(3

MAY MAKE REGULATIONS .
An employer may make regulations to provide for matters concern1ng
the technical organisation of the work “of the' undertaking,
dlscipline and requirements concerning hyglene and safety necessary
for the proper operatlon of the undertak1ng.‘;:}

Any regulatlons mentioned in subsectlon (1) shail before coming

"“into- operation, ‘be submitted -for .approval by a labour officer, and,

if approved by him, shall be' deemed..to. form- a _part. of ‘the contract
of employment of a11 the employees to whom they relate.

Any regulat1ons mentioned in subsect1on (1) shall be dlsplayed at

- someﬁponapic;ous place ea51ly accessible to the employees.

APPLICATION OF THE ACT TO PUBLIC SERVIGE

76. (1)

Except as provided in subsection (3) the prov151ons of this Act
shall apply in relation to public servants and to the Government and

:»any, othey publlc authorlty in Vanuatu subJect to the modlflcatlons

(2)

set out in subsection” (2)

The modifications mentioned in subsection (1) are as follows -

“"+(a) .except 1in section 82, the references in..this. . Act to the

_;Mlnisterf shall “be’' taken -as references :Lo; thé M1nister
responsible fot mattsrs relatlng to, publlc servlce,

(b) the functions of the Labour Advisory Board sha11 be exerc1sed
. by the PUbllC Serv1ce Commlssion, SURN :

: ST e \
e ST A

‘;o(e);”except in section 65, the powers: and dutles of the Commissioner

(3)

_the .armed forces5 pollce force or prlson service.

- Labour' Shall vest in - ithe .. Director _of Pub11c Service
}?;Pepartments,,V_ i e _

(d) the powers and duties of a labour officer shall vest in the
Director of Public Service Department or an officer app01nted
st by him for that purpose9

(e) sections 67, 72, 73 and 14 shall not apply.'

Nothing in this Act contained shall apply in relation to members of

Ceil )27,



‘OFFENCES o L _
18, (1) Except as prov1ded 4n - subsectron (2) any person who contravenes or

- CONTINUING OFFENCES

~ 27 -

, e AT
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MINISTER'S POVER TQ EXEMPT PERSONS ETC. FROM PROVISIONS OF THIS ACT

'ff_?7s ‘1:r' The Min1ster may . by order -exempt -any person or class of persons or

any public authority or'class of public author1tles or any coatract
of employment or class of such contracts from the operation of all
or any of the provisions of this Act;

, ETNRTINR ST R
Provided that no exemption may be made from the  provisions of
section 7. Lo P

fa1ls to comply with any.provisiohs of this Act or with any order or
direction made by the Commissiloner or a labour officer actimg in the

exercise 0f his functions under thlS Act shall be gullty of an
offence. ! i

(2) Any person who -

‘(a) contravenes the prov1s1ons of section 7 which’ relates to forced
or compulsory labour or section 16(3) whlch relates to payment
- of . remuneration. in 1ntox1cat1ng 11quor or noxious drugs,

'u'(b). obstructs the Comm1ss10ner or- a_labour officer 1n the exercise
- . of his. functions under this Acty ‘

_{e).  knowingly makes a statement false in any mater1a1 part1cular
: ',when requ1red to make a:statement under this Act,

(d) makes, or knOW1ngly allows to be made, any entry in, a.record
- required to be kept by an employer which’ he knows to be false
. oL m1sleading inia mater1a1 part1cular,_”__ .

shall be gullty of -an offence.-'ﬁ-

Penalty: 100,000 Vatu or 1mpr1sonment for a term_ not excaedlng
three;years-or~both, ’ :

9y : Every act ot default under th1s Act constituting an offence shall

“constitute a new offence in every week during which it continues.

TRANSITIONAL PROVISION

80. . The .provisions..of. .this - Act ~ shall apply all contracts .of

._employment in force : at .the-date of the commencement of this Act,
and, where any provision in any such contract is inconsistent or in
conflict with any provision of this Act, the latter provision shall
prevail to-the extent of such“inconsistency or conflict.

REPEAL :
81. The Joint, Regulat1on to ‘control cond1t1ons of Employment No. 11 of
1969 is hereby repealed.
COMMENCEMENT B
_82. This Act shall come into operation on such date as the Hinlster

shall by order appoint.
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REPUBLIOUE, DE m& Tk s

LOX N° 3 DE 1983 SUR LE YRAVAIL

fixent les principes généraux zpplicables sux. contrats de travail
et autres auestions connexes.

Le président de la Républiqus et le Parlement promilguent l@ taxta
auivant

TITHE ) -~ CONSETL CONSULTATIF DU TRAVAIL

1?

1

"

3}

Aux fine dfapplicatlion de la présente loi, 11 est institue
wn consell consultatif du travail {(ci-aprés appelé le conseill.

le conseil as compose dfun meximum de quisze pembres nooveds
par le Ministre ; 11 comprend cing fonctionnzires et un nombre
ggnl de cing persormes gu plus qui, de l’ avis du Mi-

nistre, représentent respectivement les smployeurs et leoa
travallleurs,

Les membres du congell sont nowmés pour la période et selon
les modalités eb condibions fixdes par 1o Ministre,

Le consedl a pour wmisslon d'étudier lem questions relatives

& 1femplol et aur rvelations du travell oui lul sont sowdses
par le Ministre, dtémetire des avis & son intention ot dfexsr.
cer toubtes sautres fonctions, sslon 1£E—mﬂu?li?$ﬁ et condiblons
aue le Ministre arréte.

Sous réserve des dispositions du présant texte, le consell
élabore son propre réglement inkérieur.

TITRE 2 - ROMINATION, POUVOIRS BT OBLIGATIONS DES AGENTS

e

Sent institudes les fonctions d¥inspectenr géndral du

travall fﬁ’mdpwﬁa apreld "lv'inapecteur géodral'l et d'Inspece
teur général adioint, ainsi que celies des ggents {Cl-aprés
&?be&#ﬁ *inapecteur du travaiiﬁ% menmbres de la fonctlon
publique estinds utiles ou nécessalres 2 la bonne spplication
des dlapositions du présent texte,

b
P
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Pouvoirs de 3. 01
1'inspecteur

général et des

inspecteurs du

travail, .

2}

Afin de s'assurer que les dispositions du présent texte sont

diment observées, l'inspecteur général et les inspecteurs du

travall peuvent, & toute heure raisohnable :

a) pénétrer, aux fins d'inspection et d'examen, sur toutes terres,
dans tout bitiment, chantier, appontement, navire, véhicule ou
autre oi ils savent ou sont fondds a4 croire que des travailleurs
sont logés ou employés ; -

b} pénétrer, aux fins d'inspection et d'examen, dans les infirme-
ries, centres sanitaires et médicaux, centres de soins et
salles dfeau destinés aux travallleurs ou utilisés par ces
derniers ; prélever des échantillons de l'eau fournie, et stassu-
rer, aprés les enquites nécessaires, que les installations sus-
vigées disposent des médicaments et remédes destinés aux soins
des travailleurs

c) inspecter les cuisines et autres installations destinées 2 la
conservation ou & la préparation de la nourriture et i l'alimen-
tation des travailleurs ; inspecter cette nourriture, et en
prélever des échantillons ;

d) exiger dfun employeur qu'il présente tout travailleur 3 son

service ainsi que les documents et relevés relatif's & 1'emploi
de cette personne ;

&) prélever ei emporter, aux fins d'analyee, des echantillons des
matidres at substances utilisées ou manipulées, aprés en avoir
avisé l'employeur ou toute personne agissant pour son compte ;

£} interroger, avec ou sans témoins, l'employesur ou les travailleurs
sur toutes questions relatives 2 1'observation des dispositions
du présent texte et demander des renseignememts & toute autre
personne dont le témoignage leur semble nécessaire ;

g) s'informer auprées d'un employeur ou de'la pergonne agissant
pour 3on compte sur toute question afférernite a 1'cbaervation des
dispositions du présent taxte ;

h} exigsr des employeurs qu'ils affichent en évidence dans un lieu
facilement accessible aux travaillgurs, tout avis émanant de
1tinspecteur général pouvant leur étre signifié;

Lt'inspecteur général et les inspecteurs du travail sont toutefbls
tenus de &

i) stabstenir de pénétrer, pour l'inspecter , dans un domicile
privé sans le consentement de son occupant

i1} prévenir 1'employeur cl son représentant de toute visite

: ou inspection qu'ils effectuent, sauf stils sont fondés
a croire que cela porterait préjudice & 1'exécution de
leurs fonctions ';

iii) se faire accompagner par l'employeur ou son représentant
lors de toute inspection ou examen stil en failt la demande,

Liinspacteur général et les inspectsurs du travail peuvent & toute
heure raisonnable inspecter et prélever des échantillons des médi-
caments et acceagoires destinés aux travailleurs au titre de tout
texte 1légal ou réglementaire ou de tout contrat de travail ; ils
peuvent ordonner le rencuvellement ou réapprovisiomement de ces

réssrves., enslenad
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Iubres ou dangem
[roux.

de 1tinaspscteur
adndral ot des .- o
inspscheurs.-du . .0
eravailaoce, o o A

%‘*ﬁ'—i

Identification - 5.

S

1
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L¥inspecteur général et les inspecteurs du travall peuvent prendee
dez coples ou extralts des documenta et relevés relatifs aux

travalllsurs et conservés par 1'employeur,

S“’ﬂs sont Gfavis que des terres, bitiments, chentiers ou navires
oz des travelllewrs sont logds ou employés ou dont ils ont 1Lfupage
gont insalubres ob dans une wc»ncij,tim telie qufils peuvent 8tre

‘dangemﬁﬁ polr 1o santé ou la sécuritd des travaelillesurs, 1 ‘%mpew
L beur g@nera:& ou leg inspscteurs du btravall psuvent, par éorif,

©. Interdire & la personne responsable de la gestion desdits locaux
- - de les ocouper ou dlen falre usage Jusqutid ce que soient effectués
- lem répamtmnag réfectiong ou aubres travaux pmuemt&a dont Liexd-

ceution devra &tre dlment c::tmt,at&e pEr 1511@&&%}: général ou les

inspectsurg i travail,

81 1a personne mige en demeure su tibtre du paragraphe 1) estiss
< Gue- leg charges impmee HOnt. dmccmmrm déraigomailes ou

Kot} eu@s ne. pmmant étre ohservées dens le e:imal imparti, elle pea,,q

aprés en avolr avisé ltins apectaur, féndral , interister appel auprds
due tribunal da prm@m ing tance l& plus pzw:hﬂ des locaug incrifie-

‘:-fnaﬁe Lo

%ﬁp@g}&l mﬁswlse cic:tl%:, @ts*e, wamat@ dens les brente jours sulvent
la date de notification de la mise en demsure.

- Ltingpecteur géndral et les inspecisurs du travall dolvent, durmnt

1o gserwics, porter lz plece deigsertité presorite et la présenter

& la regufte de toute personns & laquelle ilz dermndent des rere

meimerenta ou adregszent. des directives 3 btoubs peracome peut re-
fused de plein droit diexécuter mmﬂ, 3 mrwtived tant que cetbe

.pitce n'a pas &té présentée.

Effet desg
(o tne e ded: o, ane L
conbrate et eee

o ohligatolire,

Travall fored, 0o T,

B3 - DISPOSTTIONS 'GEI\IEMLE‘E

Les dispositions du préeent texte nfont sucuns incidence sur

- Yapplicasion des bextes légauy ou réglementairss, des Ussgen atam
bilg, des primes ou contreie pouvent assurer aux brevallleurs des

avantages S&pi‘l“l@lﬂ‘ﬁ & et G - lﬂwfs recornait la g:smaamc lodi.

) Le travall fored ou cbligatoire eai interdit c‘ie facon absolue.

igaxpmﬂxarm #teayail foreé ou @Mig;&?rﬁ"imﬁ de&i’?%ﬁ& tout travall

oo service ewlgd diun dndividu sous 1z mensce dtune quelongus
- peine et pour lequel ledit individe ne 8'est pas offert de son plel

g;m 5 g fwmr'e"n, pas ciaus aﬂ-*’% définttion :

: a; la Lravauy ou sesmicﬁa %::{1( séa au cours dfun gervics militsive

ebllgatoire, dans le caa de frawmuy de nabure purement wmilil-
taire @ :

- b)Y fous travaux ou services qul constitvent lsg obligetions civiquae

onormales des cltoyans

aefa.ﬁf"ﬂwuk’



Interdiction
‘des distinctions
fondées sur: le
aexe.

contrats. . .

Exﬂnération
da tous drotts.

Tranafert du

: C} tOus. btravaux ou Services. @xigad d*une personne & la sulte

o, dtune condamnation prononcée par les tribunatx sous réserve.
qutils solent effectués gous ia directlon et le contrGle dlune
©autorité ‘publique et que ladite personns ne solt pas wlee, & 00
- titre ondreux ou gratuzt &la ﬁlwposﬁtiaﬂ de personnss -&Ll&tﬁﬁ'
= o associat;ans prlveen ; ‘

d} les traﬂaux o dﬁfViL&& requia on cas dlurgence grave 4 savoir
en cas de guerre ou de calemitd menacante tells qu*inmendlas_
: .inmndat*ong famine, tremblement de terre, violente épldémde,
Cmaladie epzucothueg invaglon de plaviS ou ¢tanimaux nuigible
ety dtune fagon générale, en toutes circonatances pouvant
mattre en danger i*existenca ou-le blen-éire de toul ou partie
.-de la population ‘ .

‘e) les menus trevaux commmaux exdcubés dans 1Yintérét direct do

la collectivité par ses membras ; travaux qui, de ce chef,
~eonstituent les obligations 01vique5 norinales incombaol s
membres de la collectivité, A condition que ces dernders ou
leurs repreésentanta directs alent au préslable le droib de se
provoncer sur le bien-fondé des travaux envisagds.

A conditions dgales de travail, dane le méme emplol, une feume a
dmi't au éme Lx“a,wemmt etf_),*un hm:uﬂ

Une femmﬁ dait etre s@nsideree IS employée dans des conditions
de travail égales & celles des hommes s leuwws fonctionz sont

ldentiques ou slmilaires et si les différences éwentuslles nf uni'

. glcune ﬁnciaenme pratique aur 15“ mﬂﬁalitpa et conditions a*empaf ”

La paragrapna a? ne m%upplique kas o difiﬂrﬁn¢%$ gue peuvent
présenter les coptrats d'un bome et diune femme gi A temployeur
peut établiv qu "ol leg saﬂt péeliement fonddes sur des différences

; tangibles (autre gue la disdrimination sexuelle! erdre le cas de

Form&Jdes]3 .L'-.r

: IR 5 P
conkrab, oo

-eUn ﬁantﬂ&u de LravaiT peut etr@ g@gse soit varcaiemunt solt par

L derit o tou tefaia, tout contrat de travail stipulant wune dupée

d#terminmﬁ supsrisure 4. th mois oul nécésaitant 1?lh wellabion 4t
travallleur hors de sa résidence habituelle dolt 8tre passd pap

o derdt et faire dtat des noms des perties, de la mature du fravall,
- du montant des salaires et du mode de palement &b, Is ces &cnwmﬁt

de toutes subtres modalités et conditions d‘gmm_uig ¥ capnrds le

logement, ma nqurwluu?aﬁ les frais de travsport of do repatelemsnt

Lag ”CnLPﬁid de Lr v&ml dGnt @xampta de tous drolis de tlubre,

a, 1}
2}
"i”plﬁia
3}
la femme et celul de 19howmms,
..TITRE_% a-CGNTHAT ﬁE WHEJALL
G
10,
taxes o aubres imgﬁﬁit10$he

L Saul larsquﬁxl ¥. 8 consenti, un travallieur nfest pas 1i& perle
©transfert de-son contrat detravall diun y employew” 4 un autve

Cenéaa de con*ﬁat Serit, son cenaﬂnaamﬁnt duit Sgalement &ira cone

aigmé par Sérit t@utﬂfﬁlﬂg 1% gurwlent une modiflcation dans

. lal gltaation: Juridlquﬁ dfung entrepriss par venbe, dans le cus

dtune affaire prospére, congbitution de socléhbd ou autes couwg
similaive, lsa contrabte de fravall velldes au Jowr de la modilied.
tion subsistent entre & rouvel empliveur ef le trawvailleur.




Obligation de.  t2. Sauf dans les cas o une urgence grave 1'en empéche, l'employeur

1femployeur de C T dodt fourndir & son employé 1e travail défini au contrat et ce,
fournir du o - pendant toute la période stipulde st pour le nombre de jours

travail. = - ouvrables Pigurent expragsdment ou implicitement au contrat.
‘ . L*employeur qui déroge é cette obligation eat tenu de verser au
- travailleur la méme rémndration que si ce dernler avait effece.
tivement accompli le travall, :

Installations 13. 1} Un employeur doit assurer que les locaux ol travaillent ses employés
sapltaires,etc.., . sont correctement éclairds et ventilés et que les travailleurs

" disposent sur laur lieu de traveil ou & proximité, compte tenu de

1z situation de l'établissement

&) d¥installations sanitmires appmpriées H

b} dtinstailations permettant de prendre leura repss

~.¢) dtapprovisionnement en eau potabls
d} le cas échéant :

i} de facilités pour la garde de leurs enfants

-

LEhandsaieso g da moyens de logement

111} de facllités tendant au bien-Etre, 4 la aécurit.é et é 1a
santé des t.ravs,.i.,lleurs. .

Périodes 14, 1}.Tout contrat de travail 3 duréde indéterminée est zoumis 3 une

dtesaal. E période d'essal de quinze jours. Celle-ci peut durer jusqu'sa un -;
maxim de six mois, rencuvellements inclus, sur accord des part.ias
contractantes.

2) -Durant 1a pérjode dtessal,. les parties contractantes peuvent & |
tout mexmsnt zﬁsttr-e fin. sana pr‘ed.vis au contrat de travail.” R

Durds du 15. Le durds mexima figurant wpmssamnt cu implicitement dans un - |

contrat. contrat ne peut en sucun cas excéder trols ans; toutefuls dens le

. cog d'un homme mardé qui n'est accompagné par sa famille sur aj

son lieu de travail pour 18 durés du contrat, la durée maximale =

stipulée ou implicite : ! |
&} ne peut excéder douze mols i la dlstance entre la réaidm

habituelle du travaillewr et son lleu de travail est supériewre

c:lnquante kilmétrea, H |

b} ne peut excéder deux ans i 1a teésidence habituslle du traveile

lewr se situe horg de Vanuatu. |

4

Selatre. . 6. 1) L& salaire d'un travailleur est payé dane la mormaie aysnt cours
1émal : toutefols sous réserve de 1'accord écrit dtun inspecteur
du tmva:l.l le salaire peut 8tre payé par chique bencaire avec

la ccnsanmnt du travailleur ou dans les cas ol des circonstences
spécizles ou les usages établis consacrent ce pode de palement.

sk vieb



Pizces attestant 7.
le palement deg :
salaires,

2) Sous réserve de l'accord écrit dun inspecteur du travail, partie

du salalre peut 8tre versée sous forme d'indepmités en nature dans
le cas diactivitds ou de professions ol c& mode de palement ent
habltuel ou avantagewt, en raison dé la nsture mime de ladite
activité ou profession : avant de donnsr soh accord, 1‘ivapacteur
du travail doit s'assurer que :

‘a) ces indemnitds sont adaptées & l'usage personnel et gu  béng-

: fice du travailleur at de sa famille H

b la valeur attrxbuee duxdites indemnités est equitabl# et rai-

3}

4)
5)

7}

somnable.

Le palement de tout ou partie du ﬂalaiﬂe en bolssons aleooliﬁeed
t drogues nacives est interdit de fagon absolue. :

Le palement du zalaire en espéces ne peut &tre effecbue qwe

pendant les jours ouvrables, sur le lieu de travall ou & proximité
sauf sl dautres arrangmments dont le travailleur doit 8tre avisé
a'avérent mieux adaptes a,certains cas particui¢era,

Sauf pour les travaijleurs qui y gont emplovés, il est intamdit

de payer les palaires dens des déhits de bolssons ob établissement

du méme genre et, pour prévenir tout sbug, dans des COMNETEes Ou

-magasins de vente au détail et dans das lieux de plaisir.

Les salalrea dolvent &tre versés aﬁ'plua tard huit.knugapr&arla .

-fin de la péricde qul vy domne droit.

Les salaires sont payés A intervalles réguliers n'excédant pas
guinze jours pour les travailleurs engagés 2 l'heure, au jour ou
a la semaine, st un mols dane le cag des autres travailleurs; °

“1temployeur peut toutefols payer les indemnite& ot accessolres uns

fois le molg, lara wéte que - le salalre eat payé deux fois par

mois,

8)

o

En cas de résiliation. de eantrat les &aldlrea at

Indemnités, v compris le cas. echeamt leg indemnités au lieu et
place du congé, sont payés dds la cessation de service.

Les garagr&phas cl-deasus ne s'appliquent pas aux salalres paye-
blep sux traveilleurs qui ne résident pes hebituslilemsnt & Vanuatu

- &% ont é4é recrutés A l‘etr&nger bour venlr travailler sur le

; territoire naticnal

1}

2

E

i
:

La‘paiam@nt des salaires doit étre constaté par un document éta-
bli et certifid par 1temployeur ou son représentant et paralé par
Lrintdressd ; toutefois gi le travallleur est 111&tre, 1l y appose
llempreints digitale du pouce.

Lea documents memticnnﬁs an paragraphe 1 doivent dtre cﬁﬁéarvég
par 1lemployeur pour une durée minima de trois ane, dans les

jmames copditions que les autres documents comptables, et doivent
dtre présentés & la réquisition dfun inspecteur du travail,

:Sﬂuf dérﬂgation autorisbe pap 1‘in3p@cteur général, 1'employveur
doit délivrer un bulletin de paye individuel su travailleur su

moment du palement sl ce dernier en falt la demaunde.

ﬁ'ﬂ 1!{!0"?



Garantie des. . - 18.

droits contrace. . . .
tuels’ dea tra< T

vallleurs.

Privilége de . 19.
1a créance de
salaire.

Période de 20.
prescription.

Retenues sur 2%
salaires.

4)

mTM

Le bulletin de paye est dressé sous la forme convenant 3 1'efme
ployeur ;. il doit toutefois mentionner les noms de 1femployeur
et du travailleur ainsi que le décompte du salaire.

Les mentions du type "pour solde de tout compte" souscrites par

.. un travailleur soit au cours de 1'exécution, soit aprés la ré-
-"""giliation’ de soh contrat

euvent valoir renonciation de sa

~part aux droits que lu1 confere son contrat de travail.

2

.L*acceptatlon.sans protestatlon ni réserve, par un travailleur,

dtun titre de paye ne peut valoir renonciation implicite de sa

~part a réclamer le paiement de tout ou partie des salaires

1)

1

auxquels il peut prétendre ; elle ne peut non plus étre consi«
dérée comme solde de tout compte.

Les sommes dues a un entrepreneur de travaux publics ne peuvent
&tre frappées de saisiearrét ni diopposition pouvant porter pré.
judice aux employés auxquels sont dus des salaires.

Les salaires dus aux travallleurs ont priorité sur les créances
des fournlsseurs.

Aucune action en paiement de.salaires ne peut &tre intentée par

un travailleur aprés expiration d*un an a compter de la péricde

a laquelle se rapportent les salaires réclamés,

Sous réserve des dispositions du présent article, et de toute
convention collective passé entre employeur et travailleurs, un
employeur ne peut opérer de retenues sur les salaires d'un traw
vallleur, avec ou sans zon accord, au titre d’amendes, de trau
vail inconsequent ou mal fait ou au titre de dommages causés a

: l'equ1pement o autres biens de 1‘employeur ; toutefois, sous

réserve de l'accord écrit prealable dtun inspecteur du travail,

des retenues peuvent &tre opérées au titre de perte ou dommages

d*équipement ou autres biens de- ltemployeur dus a une faute ou
. négligence volontaire de la part dfun travailleur.

2)

Des retenues sur salaires peuvent 8tre opérées a raison

a) de toutes avances sur salaires consenties par 1'employeur au
© - travailleur avant la date normale de palement ;

b} du prix colitant acquitté par I'employeur de tout équipement,
outil ou instrument de travail fourni au travailleur, a la
demande de ce dernler, pour son usage en dehors du service ;

"¢} de la valeur approuvee par un ingpecteur du travail, pouvant

raisonnablement &tre attribué au ravitaillement ou au loyer
du logement fournis par lfemployeur au travailleur ;

d} sur demande écrite du travailleur :

1) du cout de toutes marchandises qu'il a achetees a credif
auprés de l'employeur ;. e
ii} du cout de la nourrlture fournie par 1l'employeur qui
est preparee ou consommee sur le lieu de travail ;

. leur colit. ne peut. toutefo;s étre supérieur aux prix les plus
. bas pratiqués pab l’employeur”lorsqu'll vend ces marchandi-
3es ou cette nourriture au public.

_..e} du montant des drolrs de COthdtan ou autres débours du

‘meme ordre payés par- 1’employeur ala demandn du travailleur
& tout syndicat enreglstre conf‘or'memﬂn+ a lz loi de 1982
relative aux syndicats ;

lao/oﬂns



Jours et
heures de
travail.

Jours fériés.

- B

£) de toute somme relative a une question prescrite ; sauf leg
cag de saisie-arrét ou d'attribution des salaires sur d661a10n
dtun tribunal, le montant gliobal des retenues visées au présent
article ne peut toutefoig, pour chaque paye, exceéder un tiers
du montant total des émoluments du travailleur.

Nonobstant les dispositions des paragraphes 1) et 2}, un employeur
peut, & la demande du tr*avallleurf opérer des retenuss sur ses
salaires et verser sur le compte, 4 la personne ou aux autorltes
interessées les cbtisations que le travailleur s'est engagé a

acquitter au titre de tout fonds de prévoyance, caisse de retraite

ou autre prégime approuvé par 1*inspecteur général.

- DUREE DU TRAVAIL BT HEURES SUPPLEMENTATRES

Sous réserve des dispositions du présent titre, les employés ne

peuvent étre tenus de travailler dans une quelcongue entreprise
plug de 44 heures ou 6 jours par semaine ou plug de 8 heures par
jour, & llexcluasion des pausns accordées pour les repas et de la

' pauge-café,

Lea limites fmxees an paragraphe 1) peuvent étre dépassées :

a) en <as d'accident ree} ou potentlel en cas de travail urgent
-devant étre effectué sur l'éguipement ou les locaux et en cas
dturgence, dans le mesure nécessaire pour éviter une incidence
grave sur la bonne marche de lientreprise ;

d} dans les travaux qui, de par leur nature, doivent &tre assurés
sang interruptions par des équipes successives ; la durée du
travail ne peut toutefois excéder 56 heures par semaine en
moyenve

- En cas dtinterruption ccllective du travail due & des vacances ou

a des accidents swrvenus dans l'entreprise, a une interruption de
courant, d'éclairage, de distribution dfeau ou dans

des cas semblables causant un domage matériel grave a l'entrepriset
la durée du travail quotidien peut étre prolongée pour récupérer
les heures de travail perdues a condition toutefois que @

a) 1es heures perdues ne soient pas recuperees sur plus de 30 jour:
par an et soient Palsonnablement étalées dans le temps ;

b} l‘accroissement ‘de la durée guotidienue de vravall ne soit pas
supérieur a une heure ;

¢) la durée quotidienne'de‘fravail n'excede pas dix heures ;
d). 1*employeur avise 1° lﬂSperLeur du travail dés que p0551ble de

tout accroissement de la durée de travail dont il est fait état
au présent paragraphe,

Sauf lorsqu’11 s‘engage volontdlrement a le ialre, un employe re
peut &tre tenu de travailler le dimanche ou les jours fériés.

weefoed8
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2) Le paragraphe 1} n*eqt pad appllcable aux personnas
employées dans

a) les établissements assurant le transport de passpgers
ou de marchandises par terre, mer ou air, y compris les _
services d'accuell ou de manutention dans lea docks, gualis,
embarcadéres, entreprdts ou aéroports ;

h]  les travaux d'utilité publigue, dont la distribution dleau
ou de gaz, la production ou la distribution d'électricité,
les services postaux et lss telECOMMJnlCatlong, lea SY g ‘
témes d'egouts et autres services du méme genre ;

c) les hotels, pen31ons de’ famllle, bars, restaurants, clubs
et etablissements semblables ;

d) les thédtres et lisux de plaisir ;

e) les établigsements assurant les traitements et soins gux
malades, infirmesg, indigents ou malade mentaux

£ les entreprises de presse ou de diffusicon radicphonique

g) Lliélevage ;
n} tout autre travall dont 1'exécution a'impose pour assurer
la saine gestion d'une entreprise ou le bien-étre du
public et que 1ltinspecteur du travail recommalt comme tel
a la requéte d'un employeur, aux fins dlapplication du
présent paragraphe, :

3) Un employé travaillant les dimanches ou jours fériés conformés
ment aux dispositions du paragraphe 2) bénéficie dtun congé
dtune durée équivalente lors d'un autre jour.

Repas el 24, Tout employé travaillant plus de six heures consécutives par
pause-~cale. Jour doit disposer diune coupure diune heure pour prendre
gon repas et dlune pausemcafe de vingt minutes ou deux pauses
de dix minutes chacunaa

Repos s Tout employé a droit a un repos hebdomadaire de 24 heures
hebdomadaire, consécutivea qui doif normalement étre pris le dimanche sauf
ocmilest 00 e Clorsqutun’autre Jour a été fixé d'accord parties entre le
Tl e o travailleur et l'employeur et dans les professicns ou il
eat d'usage de prendre un autre JOHP ; boutefols dans les
établissements ol le travall doit &tre continu et ol le repos
simultané de tout le persomel peut &tre pPEJUdLCAahle solt
" aw publlc ‘30it au bon fongtiohnement

eﬂojcﬂﬁqo




Heures sup- 26, 1)
plémentaires.

Catégorie d'ems - 27,
ployés auxquelles

les articles 22

a 26 ne stappliquent
pas. '

Définition de 28,
*durée de ‘
travail®.

TITRE 7

e 10 -

de l'entreprise, 1l'employeur peut accorder le repos hebdomadaire
par roulement ou le répartir en deux demlmgournees. Dans ce cas,
la répartition du repos hebdomadaire doit &tre affichée au lieu
de travail. :

Pour les heures effectudes au-deld de la durée normale de travail
stipulée au paragraphe 1) de Mlarticle 22, un travailleur benefi-
cie dtheures supplémentaires payées selon les medalités suivantes

a) pour les travaux effectués les dimanches ou joura fériés ; a
un taux minimum ézzl & une fols et demis 1le salaire horaire
normal ;

b) pour les bravaux effectuds au»de]a de la durée hebdomadaire

normale de travail :

i} les quatre premidres heures : 3 un taux minimum égal &
une fois et quart le zalaire horaire normal ;

- 1i)  au~deld : & un taux minimum égal & une fols et demie le
salaire horaire normal

¢) pour les travaux {autres que ceux de gardiennage de nult)
effectués de nuit entre 20.00 heures et 4.00 heures en sus de L
durée hebdomadaire rormale de travail : & un tew: mimimom égal
a une fois et troils quarts le salaire horaire normal.

Le paragraphe 1) ntest pas applicable aux persommes travaillant

‘comme employés de malson de l'employeur,

Les dispositions des articles 22 & 26 inclus ne s'appliquent pas ¢

S a) aux entrepvises'dana laruelle ne travaillent que les mambfes'

de la famille de l'employeur ;

b} aux bureaux ol le persomnel est chargé de Ltadministration des
affaires publiques ;

¢} aut personnes occupant des pﬂstes de direction ou de confiance

d) A toutes autres catégories de pPPSOHnLS pouvant etrﬁ prescrie
tes, _ :

Dans le prégsent titre, l'expression "durée de travail® désigne
le temps pendant lequel les travailleurs sonb & la disposition
de 1‘employgur et exclue les pcrlmdeq de repos ou ils ne sont

pas a sa disposition.

= CONGE. ANNUEL ET CONGE DE MALADIE

Congé annuel. 24 1)

Tout employeur est tenu diaccorder 4 Liemployé qui a travaillé
a mon service de fagon continue pendant 12 mois congéeutifs un
congd annuel payé & plein salalre, & raison diun jour ouvrable
par mols de service.

: tgul’nuw‘l’u



Prise des 30,

congés.

Rémuniération 31,
durant le congé
annuel,

Droit acquis’ 32,
apres résilia-
tion du contrat.

Durée de
validité des
droits,

33.

Congé de 34,

maladie,

2)

1

2)

1)

ml'}m ! *>

La durde du congé armuel préva au paragraphe 1) passe A deux

jours ouvrables aprés 20 ans, quatre Jours aprea 25 ang et six
Jours aprés 30 ans de service dans la méme entreprise, de fagon
continue ou non ; le présent paragraphe nteat toutefols pas appli-
cable aux employés des entreprises agricoles.

Aux fins d‘applicatlon du présent article, sont incluses dans la
periode de service continu toutes péricdes d'absence due a

a) un aceident du travail dfment constaté par un médecin agréé ; -

b) toute maladie profe331onnelle diment constatée par un médecin
agrés ;

¢} des congés de maternité, dans une limite de douze semaines ;

4) toute maladie diiment constatée par un médecin agréd, dans une
limite de trois mois,

Le congé annuel est dormé et pris en une seule fois ; toutefols

sl }lemployeur et le travail en conviennent, il peut étre pris
en un maximum de deux tranches.

Si l'enmlbyeur et le travailleur en conviennent, le congé ou ses I

tions peuvent étre pris en totalité ou en partie avant la date
cd le travailleur peut y prétendre.

La date du congé annuel est fixée par l'employeur qui
doit dans la mesure du possible, eu égard a la situation de 1l'en-
trepriae, respecter les souhaits du fravailleur, ‘

L'employeur est tenu de verser au travailleur pendant tcute 1s
duree du congé annuel une rémunération au moins égale a la moyenne
des émoluments percgus par le travailleur au cours des douze mois
ayant précédé la date du départ en congé ; les primes, heures
supplémentalres, plees d*éloignement ou de remboursement de frail:
peuvent toutefoia etre exclues de ce calcul, sauf accord contrair:
des parties,

Lorsqu'un contrat de Travail est résilié. En cas de rupture ou
d'explration du contrat avant que le travailleur ait acguis droit
au ccnge annuel, une indemnité calculée sur la basze des droits
acquis conformement a ltarticle 29 doit étre accordée au lieu st
place du congé ; toutefols lorsque la rupture du contrat est le
fait du vravailleur, cette indemnité ne lui est due que s*il a
LfféCLue au moins six mois de service ; pour les travailleurs
payes 3 ltheure ou & la Journee, ur m01g de mervice désigne zu me
22 jours de travail eftectues dans le mols.

Apres avolr quitté le service dtun employeur, un travailleur peut
fait valoir ses droits en matiére de congé et de trangport, le
cas échéant, dans les six mois A& compter de la date de ceasation
de service ; toutefois, les frals de voyage ne sont payés par
1temployeur quten cas de déplacement effectif du travailleur.

Sous réaerve dU  paragraphe 2} cledesscus, tout employé
qui a travalllé de facon continue au service du memm employeur
pendant plus de doure meis 8 droit chiague annde & un congé de

21 jours ouvrables & plein salaire, au titre de congé de maladie

ri 4%
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4}

TITRE 8

Lorsgutun travailleur stabsente pour cause de maladie, il

doit en communiquer la nature & son employeur dans les meilleurs
délais, sauf si ce dernier en a déjd connaissance : si aon
abgence se prolongs ;

a) au-deld de deux jours, s'il se trouve dans le périmétre
urbain de Port-Vila ou de Luganville ;

b) au~dels de quatre jours, a'il se trouve en tout autre
lieu, il doit transmettre un certificat médical a s
employeur. :

Un certificat médical délivré pour Jjustifier une absence du

travail ne peut &tre valide pour toutﬁ période aﬂterieure aux
guatre Jours qu1 precedenf lz date ol le travailleur a été
examiné par le médecin qui délivre ledit certificat.

L'employeur peut, A sez propres irals, faire examinsr par un
médacin tout tPﬂUdill&UF abgent pour cause de maladie.

TRAVAIL, DES FEMMES ET ENFANTS

35.

1)

Sous réserve du paragraphe 2) ciledessous, le travail de nuit des
femmes est interdit dans taut@s les entreprises sauf lorsque
ce bravail ‘

a) concerne des matisres premiéres ou des prodults en cours de
traltement sujets & une détérioration rapide ;

b} est nécessité par une urgence imprévisible et pfayant pas un
caractére péricdique ;

¢} est un travail de direction effectué par une femwe qul n'exé-
cute pas normalement un travail manuel ;

d}  est un travall de parde ou de soins aux malades, y compris’
le travail effectué dans les pharmacies ;

e) est effectué dans une salle de cinéma ou Lout autre 1ieu de
plaisir & 1tusage du public ;

f) est ewécuté dans un hétel,lune pension de famille, un bar,
regtaurant, club cu autre établissement zimilaire ;

g) concerne le transport aérien ou maritime de passagers ;

‘h} concerne les postes et télécommunications wlaradicdiffusim ;

1) est autoriszé par le Mlnlstre en application des conventionsg
- internationales,

Le ministre peut par arretﬁ lever tﬂmpOPleeant Liinterdiction

diemployer des femmes durant la nuit, en cas d'urgence, lorsque

1vintérdt public llexige. ‘

Déns le présent article, le terme Pnuit® démigne 1'intervalle
de temps comprig entre 19,00 heures et 6.00 heures du matin,

Un empluyeur doit permettre 4 toute femme employée 3 son

service de cesser saes fonctions sur présentation diun certificat
médical attestant qutelle doit probablement accoucher dans les
gix semaines 4 venir. Il ne peut lfemployer dans les six
semaines suivant 1*accouchement.

w'l/ﬂdiﬁ“!a
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o
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Travail des
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moing de 18 ans

3 bord de navires.

7.

39.

41,

42,

2]

1
;
H

Pendaﬁt les perlodes dfabsence prévues ci-dessus, l*cmployée a
droit & la moitid du salaire qu elle aurait percu =i elle n'avait
pas été absente,

Un employeur dolt permetire & toute femme employée a son service
d'interrompre son travail deux fois par jour pendant une demie

heure durant les péricdes d'allaitement ; ces interruptions sont
considérées comme heures de tPanll et rémmnérées en conséquence.

Un employeur ne peut donner congé a une femme employée & son
service qui est absente au titre de 1'article 26 ou qui prolonge
son absence par suite de maladie constatée par certificat médical €

due B une grossease ou i un accouchement qui la rend inapte gu

travail ; cette absence supplémentaire ne peut toutefols excédar
trois semaines.

Les enfants de moins de douze ans ne peuvent en aucun Cas 8tre
employés, sauf poeur les petits travaux qu'ils sont a mere
d‘efféctuer dans 1'entreprise agrnc@le appartenant a leur famllle
et gérée par elle,

Un enfant de moins de 14 ans ne peut Etre employé sauf pour lea
petita travaux de carachére agricole ou domestique dans lesguels
des membres de la famille de l'employeur sont employés avec lui
ou pour des petits travaux agricoles exécutés collectivement
par la communaute locale.

Un enfant de moins de 15 ans ne peut Etre employé :

a) dans une entreprise industrielle, sauf pour des travauwx approv
“vés par 1'inspecteur général ;

b} sur un navire,

Une personne de moins de 18 ans ne peut étre employée de nuit
dans une entreprxse industrielle ; ai elle a plus de 16 ans, elle
peut toutefois &tre employée dans ces conditions sous réserve du
consentement éerit dtun inspecteur du travail.

bans le paragrdphe 1}, le terme "uit" déslgne une péricde dtau
moing sept heures consécutives comprise entre 22.00 heures el
6.00 heures du matin.

Une personne de moins de 18 ans peut étre employée en une gquel-
conque qualité & bord d'un navire zi son aptitude & ces travaux
est attestée par certificat médical ; toutefois, en cas d'urgence,.
un inspecteur peut autoriser l'engagevent dfune personne de moins

‘de 18 ans sans examen médical préalable, sous réserve de 1l'obli-

gation & la charge de Ltemployeur de- falre examiner cetie pet~
sonne au premler port touché oli se trouve uh medec1n, Si le méde~
cin attegte que cette personne n'est pas apte & accomplir le
travail pour lequel elle a été engsgde , 1llemployeur doit A ses
propres fpajs la renvoyer comme passager au port ou lieu dfenga-
gement ou a son domicile, au plus proche de ces lieux,

s-ou-fuo-sdllb
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43,

I1 est tenu par toute entreprige industrielle et tout capitaine
de navire un registre des personnes dgées de moins de 18 ans
emplovees dans ces entreprises ou navires ; ce registre deit
falre état de leur nom, date de naissance et des dates de prigse
et de cessation de service ; il doit &tre tenu & la disposition
de l'inspscteur du travail.

Dans toute action Judiciaire intentée au titre dtune infraction
aux dispositions des articles 38 & 43 inclus, le tribunal peut

. déterminer 1'3ge de la personne employée.,

Lorsqu'il existe des conditions de travail dangereuses pour la
sécurité ou la santé des travailleurs, 1l‘emploveur doit y remée

Liingpecteur général peut, par écrit, metire tout employeur en

. demeure, en lul précisant les infractions ou dangers constatés et

2)

en fixant le délai lora duquel il doit y étre remédié,

L*employeur aat tenu dlaviger un 1nspecteur'du travail avec toutes
précisions utiles et dang le plus court délal posaible de tout
accident du travail ou maladlc profeasionnelle swrvenu dang 1lYerje

G4y,
TITRE ¢ ~ SECURITE ET HYGHIENE
45, 1)
dier dans les meilleurs délaisz.
2}
46,
treprise.
7. 1)

Un employeur doit dispenser aux travailleurs & son service ainsi
qu‘aux\membres de sa famille formant partie de son ménage une
agaistance médicale conforme aux perscrlptluns &dictées par le
Ministre compte tenu de la tallle de 1'établissement;l'assistance
médicale apportée aux membres de la famille du trdvallleur ntest
toutefois exigible que lorsque ceuxw-ci sont logés sur 1a propri-
été de l'emp]oyeur at avec son consentement.

Un employeur doif, si nécessaire, prendre toutes mesures utllPs a
1tévacuation d'un travailleur malade ou blessé sur les lisux de
ltentreprise, sur 1'hdpital, centre de soins cu centre médical

le plus proche.

) Un employeur doit dizposer en permanence s le lieu de travail

des médicaments, pansaments et accessoires permettant de dispenser

les premiers scins.

TITRE 10 ~ RESILIATION DE CONTRAT

48,

Scus réserve des dispositions du présent titre, l'arrivée du terme
prévu ou ltachevement de 1“ouvrage contractuel emporte la cessa-
tion du contrat



Préavis de 49. 1) Un contrat de travail 3 durée indéterminée prend fin aprés
régiliation expiration du préavis domné par 1a partie qui prend l'initiative
de contrat, ' de la rupture, a 1l'autre partie contractante,

woreeeer- 21 Le préavis peut étre verbal ou écrit et, soua réserve du parae
graphe 3 ci-deasous, peut &tre signifié a n'importe quel moment.

3} La durée du préavis requis au titre du paragraphe 1) :
a) ne peut etre inférieursd trois mois lorsque ltemployé a
travaillé de facgon continue pour le méme employeur pendant au
moins trois ans ;

b} dans les autres cas :

i) doit étre d'au moing i4 jours avant la fin du mois lors
' _duquel le préavis est donne, loraque la paye est bimenw
suelle ;

i1)  doit au moins corprespondre a la période de temps écoulé
: entre chaque paye pour les travailleurs rémuneres par
intervalles de moins de T4 joura.

4) Le préavis de réailiation ne peut 8tre exigé iorsque 1'employeur
verse au travallleur les émoluments corrpspondant ala duree du
préavis prévu au Uaragraphe 3.

Faute grave 50. 1} En caa de faute grave du travailleur, lfemployeur peut de plein
du travailleur. droit renvoyer celui-ci sans préavis et sans lul verser d'indemni-
té au lieu et place du préavis. .

2} Les actes sulvants ne peuvent etre considérés comme faute grave de5
1a part d'un travailleur :

a) son appartenance 4 un syndicat ou sa participation a des acti
vités syndicales en dehors des heures de travail ou, avec ls
¢ongentement de l‘employeur,'pendant les heures de travall ;

b} sa qualité de delegue du personnel ou le faat de postuler cette
charge

¢} le dépdt dfune plainte portée de bonne fol contre son employeur
ou la participation & une action intentée contre ce dernier.

3} Un renvoi pour faute grave ne peut survenir que dana les cas ol
1ton ne peut de bonne foi attendre de lL'employeur qu'il adopte une
autre lighe d‘actlon.

4} Un employsur ne peut renvoyor ur travallleur pour faute grave s'il
ne lui a pas domné les moyens de répondre aux acruaatlons portees
contre lui ; tout renvol qui ne se conformerait pas a cette
condition serait réputé abusif.

5) Un employeur est réputé avoir renoncé au droit de renvoyer un

travailleur pour faute grave s'il ne le falt pas dans un délai
raigomnable aprés que ladite faute ailt été portée a sa connaissance

e&#"r‘lﬁ‘l'iﬁ
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1}

2)
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En vue de la recherche d'un aubtre emploi, un travailleur peut
de plein droit s‘absenter du travail pendant des périodes
raisonnables, sans souffrir de perte ou de réduction de salaire.

Tout travailleur licencié peut, en fin de service, éxiger de
gon employeur une attestation falsant état des dates de sa
prise el ceszation de fonctions ainsi que de la nature du
poste qu'il occupalt.

Ltattestation ne dolt faire etat dtaucun élément préjudiciable
au travailleur.

21 un employeur maltraite un travailleur ou mangue, de fagon
grave, & quelgue autre modalité ou condition d'un contrat de
travall, le trava:l]euw peut rompre le contrat aur le champ H
il a alors droit & ses pleins salaires pour la durde du préavis
stipulé & 1tarticle 49, sans préjudice de toute demande en
dommagESwlntmrets gutil peut former au titre de la rupture de

“contrat,

Un travailleur est réputé avolr renoncé au droit gue lul
confére le paragraphe 1} &'il ne formule pas sa demande dans
un délai rajsomable apres avolr pris connaissance des droita
qutil détient & cet dgard.

TITRE 11 « INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Indemnité de 54,
licenciemsent.

Non-exigibilité  55.
de l¥indemmité.

1)

2]

-3}

Sous régerve de l‘artlcle 55, tout employeur gui licencie ou
met 4 la r'etr*aites & 1'dge de %5 ans ou plus, un travailleur
employe a son serV1ce de fagon continue pendant au moing

12 mois, dolt payer A ce dernier une indemnité de 1Jcem01emﬂnt

Aux fins d'application du paragraphe 13 3

a) tout employé travaillant quatre jours par semaine ou plus
est réputé avolr travaillé de fagon continue lors de
cette semaine ;

b} le service d'un travailleur est réputé sontinu lors wéme
qu'il participe 3 une gréve légale

¢} lorsgqutun travailleur quitte le service d'un employeur
pour un autre, dans les conditions prévues au paragraphe 4)
de ltarticle 55, son service avec le premier et le second
employeur est réputé continu,

Un employe recruté a 1‘eLranger ‘et nfayant pas qualité de
résident 3 Vanuatu u'a pas droit au paiement de i'indemnité
de licenciement.

Un Travaxlleur—n’a pag droit & ltindemnité de licenclement
5%il eat renvoyé pour faute grave azinsi qu'il ast dit a
1ltarticle 50,

Lorague @

g} un employeur vient & deceder et que son employé travaille
ou ge vaoit offrir un emploi par le représentant personnel
du défunt dés la mort de c¢e dernier |

b) un,twavagllcur perd son emplod du fait de la d1saalution

-d'une gociéié et qu'il bravaille ou se voit offrir un emplol
par un membre de la sociédbtéd dissoute ou par toute nouvelle
sogiéné, dés ladite diasolution

ue-:,fonant?



Montant de

1tindemnité.

56.

c) un travailleur perd son emploi du fait de la dissolution
dfun établissement public et qu'il travaille ou se voit offrir
un emplol dans un autre établissement public, dans les condi
tions prévues par tout texte législatil ou aux termes de tout
pian de reconstructicny A la sulte de ladite dissolution ;

~d) un travallieur perd son emplol a la suite d'une cesgion de

4}

5]

o)

[3%]

fonds de commerce, de tout ou partie dtune affaire prospere,

ot du secteur de 1ltaffaire dans lequel 11 est cmploye et qu'll
travaille ou se voit offrir du travail par 1¢ auquereur du Ionds,
de l'affaire ou du secteur de 1'affaire, deés aprés la cession,

~ ] ges moadlltes et conditions d*emm]oz luil sont aussi

Favorables que les precedentesy le travaillsur nfa pas dr01t
Ltindemnité de licenciement..

Le travailleur qui accepte lioffre d'emploi formulée dang les
circonstances mentionnées au paragraphe 3) est réputé aveir pris

‘ses nouvelles fonctions dés la cessation de son service pour le
“oremier employeur.

Lorsgqutun travailleur est réputé employé de facon continge aux
termes du paragrapne 2} de liarticle 54 et gque son licenciement
ouvre dreit au versement dfune indemnité, lYemploveur auquel il

lousit ses services au moment du licenciement est réputé atre

son employeur pour la totalité de la période considérée et doit
acquitter lvindemnité en conséquence. o

Un employeur tenu de verser l'indemnité de licenciement aux termes
du paragraphe 5}

a) peut effectuer toutss déductions auxguelles aurait pu prétendre
le précédent employeur s'il avait été tenu de payer ladite
indemnité ;

b} est libéré de l'obligation de verser l'indemnité pour toute
perlcde au titre de laquelle le precedent employeur aurait
ggalement eta exempte.

Sous réserve des dispositions du présent titre, le montant de
1tindemnité payable au travailleur licencié est calcule conaormemen

aut dlSpOSJt;OﬂE du paragraphe 2) rlmdessoua,

Sous réserve du paragraphe 4}, Jle montant de L‘indemnlte payable
au travailleur licencié stéléve

a} pour chaque période de 12 mois

i} & la moitié du salaire mensuel dang le cas dfun travaillew
' rémunéré par intervalles d'au moins un mois ;

it} a qulnze Jnurs des. Sdldlfa dans le cas dfun LraVallleur
rémunéré par lnt@rvallgq de moing dbun mois §

-{'-ﬁlj\ﬁfﬁﬂsqs



b) pour chaque période de moina de 12 mois, A une somme égale a
1/12 de la samme calculée conformément 3 1'alinéda a), multie
pliée par le nombre de mois pendant lesquels 1lfemployé & fra-
vaillé de fagon continue.

37 Aux fins dtapplication du présent article, lorsque ie salaire est
fixé & la tiche ou inclut des commlssiomsau titre de toute presta-
tion de services, le salaire est calculé de la manidre la plus
avantageusge. pour obtenir le taux du salaire du travailleur sur une
péricde ntexcédant pas 12 mois avant la date de son licenclement.

4} Lersgue le tribunal estime qutil y a eu licenciement abusif, il
' peut ordomner que soit versée au travailleur concerné une somme
pouvant atteindre six fois le montant de 1'indenmité spécifié au
paragraphe 2).

Lfindemnité de licenciement exigible en vertu des dispositions du
présent texte doit étre payée en fin de service,

(851
~—

6) Qutune demande & cet effet ait ou non Fte formulée, le tribunal -
peut, sfil 1‘estime approprrié, ordomner a un employaur .de payer-
des intéréts, a4 un taux n'excédant, pas 12 pour cent 1'an, a compe

Cter de la date du licenciement jusqu'a la date effective de paie-~
ment .

7) Aux fins d'appllcatlon du present artlvle, le salaire pris en
congidération pour le calcul de l‘indemnlte de licenciement est
celui perqu par le travailleur au moment ob il a été licencié.

-

Déductions 57 « Un employeur peut déduire de 1tindermité exigible

akx

| opérdes sur

1tindemnité. o a) dans le cas d'un travailleur mis & la retraite 4 55 ans ou plus
i} 1z moitié du montant de toute prime lui étant accordée &
1*&ge de 55 ans par tout fonds de prévoyance, caisse de
retraite ou autre régime approuvé par 1'inspecteur général
4i)  toute prime accordée 2 1'4ge de 55 ans, par 1‘employeur :
141} ¢ing fois le montant de toute retraite annuelle versée
a ]‘age de 55 ans par les fonds, caisses et autres reglmes
visés & ifalinéa i) du paragraphe a) ;

iv) - dix fois le montant de toute retraite annuelle versée &
1'age de 55 ans, par l'emplcyeur :

b} dans les autres cas :
i) toute prime payée par 1l'employeur ;
ii)  toute contribution versée par l‘evployeur aux fonds,

caisses et dutres regim@s visés & ltalinéa i) du paragra-
phe a).

TITRE 12 RAPA*HIEME&T DES TH&URTLLEUH%

Droits des” ' 58, 1) Sous réserve de lﬁartlclw 63, tout travailleur donbt ie 11@u dey

travailleurs réasidence habituelle est situé & plus de 50 kilométres de son lleu
au rapatrie~ de travail et qui y a éts mnene par 1llemployeur ou son agent &
ment . droit de se fairs rapatrier & la charge de l‘ﬁmpimyeur, solt & son

liew dforigine soit au lisu ou i1l & été engegé, au plus proche des
£ asf u¢t19
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deux et ce, déns les cag sulvants ¢
a) aprés expiration du contrat ;

' b} en cas de résiliation du contrat quand le travailleur a acquis
: droit aut congé annuel-payé :

¢} en cas de rupture de contrat oy de faute grave de la part de
o l'employeur :

d} en cas de rupture de contrat due & ltinaptitude du travallleur
& rempllr son contra L pouw cauge de maladie ou d*accident.

2) Le travallleur eat dechu du droit qutil détient en vertu du parae

graphe 1), 8'11 ne ltexerce pas dans les six mois & compter de la
date & laquelle il psut g'en prévaloir.

Rapatriement 59. 1) Lérsque l'employeur ou son agent a amene la ﬁmnllle du travailleur

de la famille - sur le lieu d'emplol dans les conditions prévues a ltarticle 58,
du travailleur. : la famille a droit au rapatriement ainsi gutil est dit audit
: : artlcle lorsque le travallleur luinﬂmme est rapatrié ou s'il vient
a deceder.

2) Le terme "ramille® au paragraphe 1) désigne la femme et les enfanta
mineurs a la charge du travailleur qui réasident avec ce dernier.

Puiement pro- 60, En cas de résiliaticn de contrat pour un motif autre que ceux visés
portionnel des a l'article 58 ou en raison d'unsz faute grave du travailleur, le -
frais de trans- montant des frais de trangport, aller et petour, mis & 1la charge de .
port. _ 1temployeur est proportionnel au temps de service du travailleur.
Moyen de . 61, 7 .Le moyen de transport est fonction de la position du travaillewr
transport. oo - dans l'entreprise et conforme a ltusage dtabli ; 1temployeur

doit toutefois sfassurer que le travailleur et sa famille voyagent
dans des conditions raisomnables de confort et de sécurlté,

Frais de - 62. 1) Sous réserve du paragraphe 2, ci-dessous et de 1'article 60, les
subsistance . I frais de transport incluent :
durant le : - '
voyage. a) leg fraig de voyage et des frais de sub31stdnce ralsonnables

lors de c¢e voyage ;

b} et stil y a lieu, dey frais de subsistance raisonnzables durant
la période comprise entre la date dfexpiration du contrat et
celle du rapatriemento

2} L‘employeur ntest pas tenu de payer de frais de subsistance au
titre de toute période durant lagquelle le rapatriement dfun
travailleur est retardé :

a) du fait du choix personnel et injustifiable du travailleur
k) pour des ralsons de.fbrcé majéure; gauf si 1llemployeur a pu

utiliser lea services du travailleur durant cette période, en
- contrepartie du salaire applicable én vertu du contrat expiré, .

hl‘l‘f‘ﬂi“llao



Dérogations. 63,

Nonobstant les dispositions des autres articles contenus au
prégent titre, un employeur n'est pas tenu de payer les frals de
transport ou de subsistance sfil peut établir auprés d'un Inspec-
teur du travail :

al que le travallleur a fa;t savolr, par gerit ou autrement, gutil
ne souhaite pas se prévaloir du droit au rapatriemsnt ;

b} que le travailleur a été installé, & sa proprs requéte ou aved
son consentement Sur 3on lleu de travail ou & proximité ;

¢) qu'il ¥ a eu ruapture du contprat en raiszon dhuan manqueﬁﬂnt grav@ﬂ

de la part du travailleur aux corditions dudit contrat

d} que le contrat a &té résilid pour un motif autre que l*inaptim
tude du travailleur & premplir son contrat pour cauge de maladie
ou dlaccident et que 1'ingpecteur du travall constate que @

i} le taux du salaire arréié lncluait une provision adéquate
destinée a couvrir les frais de rapatriement du traveil-
leur 3

ii)  des megures adéquates ont &té prises, au moyen de verge-
ments échelonnés des salaires, ou autre, pour s'assurer {
que l'employd dispose des fonds nécessaires pour acquitber
lesdits frais.

TITRE 13 - DISPOSITIONS DIVERSES

Pouvoir des 64,
Juridictions
pénales,

T A une paine

1) Lorsqutil est établi au cours d'une procédure intentée contre .
un empioyeur ayant contrevenu aux dispos;tions du preaent taxte

que ledit employeur doit unhe somme dtargent A son employé, au
titre'de malaires ou autre conformément 4 son contrat de travail,

“le tribunal peut, outre toute autre mesure quFil peut prendrs &

ltencontre de lfemployeur, ordonner 3 ce demmier, & la requéte
de 1l'employé ou de gon propre. chef, de payer ladite scmme.

Il est sursis & ltexécution d'une ordonnance prise au titre du
paragraphe 1) .

a} dans tous 1és caa, juaqu’ a expiratmon du delai d‘appel réglaw
mentaire 3

b) lorsqu'il a été interjetd appel, jusquia la date du Jugement i
ou du’ deésistement dfappel, - |

Lorequtune ordonnance est rendu au titre du paragraphe 1) aantr&
toute persomne declarec coupab1e d'une infraction donnant lieu

a) l*ordonnanbe est nulle et non avenue sl le tribunal fait dvoit
4 son appel contre la culpabxlite, pour les infractions retenues
contre lui lera de la procedure ayant danne lleu 2 l’ordcnnanu .
ce ; e

b) appel peut étre'interjeté contre 1tordommence comue sl elle
formait partie intégrante de la peine prononcée au titre des
infractions dont 1l a &t déularéd coupable.

W ifa"‘ﬂ 1?:‘1‘



Agences de
placement.

débauchage.  66.
?érsonnel en 67.
aurnombre,

Iconomats. 68,

65.

1)

2)

3

1)

2)

3

Llexploitation d'agences de placement est soumise aux conditions
mentlonnewa au paragraphe 2) ci~dessoua.

Les conditions visées au paragraphe 1) sont les suivantes :

a} 1l'explojtant doit 8tre en possgession dtune licence valide
- ‘délivrée par l'inspecteur génédral aux fins d'epplication du
présant article

b) leg frais et hOnorairas pratiqués sont conformes au tarif
soumis & lfapprobatian de L'inspecteur général ou fixé par ce
dernler H s

lga livres et relevés Gomptablea prescrits pay 1’inspecteur
général dolvent etre tenua §

c)

dez travailleurs ne peuvent étre places ol recrutds horsg de

Vanuatu sans autorisation devant figurer expregsement ala

licence visée & 1'alinéa a} ; tout contrat passé ou envisagé
& cet épard doit faire 1'ob39t de 1l'approbation préalable de
1l'ingpecteur général. :

L'expression “agence de plac@ment" au paragraphe 1) designe toute a
gence qui, en qualité dtintermédiaire, procure des emplols et place
des travailleurs chez des employeurs dans le but de retirer des

uns ou des autres, directement ou non, un galn péouniaire ou autre
toutefois cette supression ne comprend pas les Jouwrnaux ou sutres
publicatliong sauf sl leur ssul ou principal objet est de falre
fonction d'intermédialres entre employeurs et travailleurs,

31 un travailleur ayant abugivement rompu un ¢ontrat de travail
engage A nouvesu ses services, le nouvel emplnyeur eat conjoint@mﬁn*
et solidairement veapanaable des dommages causés A Llemployeur pré-
cddent il a incitd le traveilleuwr a quitter son emplol ou sfil

a engagé ou continue d'employer une personne qu'il savait déja 1lide
par un contrat de travail.

Un employeur qui, sur une periede de 30 Jours, entend licencier
dix travailleurs ou plus employés en surnombre doit en aviser

1'inspecteur général par éerdt au moins trente Jours avant la date
prévue pour le premisr licentiement.

“Aprés réception de l'avis visé au paragraphe 1}/ le directeur peut,

a tout moment et par écrit, exiger de liamployeur un complément

d*information.

5%11 stavére difficile dana certaines clrconatances de regpecter Lt
exigences mentionnées sn présent article, Llemployeur doit, en
tout état de cause, faﬂrﬁ d@ son mieux pour sby conformer.

Sous réserve'de ltaccord écpit d*un ingpecteur du travail, un
aemployeur peut créer, sur le lieu de travall ou & proximité, un
magasin de vente de prodults de consommation courantes 4 ltusage o

” rtravailleurs, 3 cnndltion que :

gl les travaillaurs conc@rném na. ﬂo;@nt Jamals forcds da gty

approvisiannaw ¢



prix dans
certains
éconamats.

Pouvolr du T0.
Ministre en

matiére de

normas d'hau

bitat.

Apprentissage. 71,

Déclaration de. 72.
ltemployeur.

ContrSle des 69.

b ies marchandises y solent vendues essentisllement dans le
but de venir en alde aux travailleurs et non dans un but
lucratlif

c} la comptablilte de l*ecnmomat de lventreprlﬁe s0it entiérement
autonome et puisae 8tre, & tout moment, contrélée par w
inspecteur du travail

- d) les prix pratiqués soient railsonnables et lisiblement affi-

2)

3

4)

1)

2)

chés.

‘Lorsque Jes travailleurs ont la possibilité de s'approvisionner

a crédit dans leg économats visés au paragraphe 1}, lea prix.

pratiqués par l'employeur ne do:ven? pas exceder

a) les prix les plus bas facturéds mix membras du public, si
L*économat est situé dans le pirimétre urbain de Port-Vila
ou de Luganvml]c H

o du transport eL des Chargﬁﬁ.&ﬁﬂ£PELEMEni ‘mmiu 3, sl 1760w
nomat se trouve en un toub aubre lisu.

Un inspecteur du travail peut, en cas diabus constaté, ordonner
la fermeture proviscire de 1l'économal pour uns durée maxima
diun mois, apras en avoir donné préovis addquat & ltemployeur.

Sur un rapport dfun inspecteur du travail falsant état de tels
abua L¥inspecteur hpﬂ éral pmﬂb opdorrey 1a fermoture définitive
de 1'économat.

Lorsqutun employeur vend ou fournit des merchandises al puhlic
et qu'en 1tabaence dtautre. zource u“aﬂpfmg sionnement 4 proxie
mité du lieu de travail, ses employés sont obligss de se fournir
chez lul, les modalités de venbe ou de fourniture sont sﬁumlses
au controle diun inspecteur do travall cui egt na ailité 3 fixer
les prix meximan sur la Pgaafn~r\,‘;Ma;L gués sur le marché.
libre. 3i ces mzrchandises font lvobjet diun conbrdle des prix
réglementaire, 1'inspecteur du travell crarce les pouvelirs qui
lui sont dccordés au présent srticie on consultation avec les
autorités intéressées.

ixant les novmes, sanie-

Le Minigtre peut prendre tout arrdté fix
de fonctilon fournis auy L1

taires ou auties, des logsuents <
vallleurs.

Ces lopements 6clvpnt, & toute heure raisormabls, nouvoir 8tre
contrdlés par llinapesteur géndral ou les inspecteurs du trae
vail ; les dispositions de ltarticle &4 =cnl applicables 4 ces
logements toub comme aux locawt viasds audii article.

Le Ministre paut arréter un,v%blemnnt velatif
a) awr qualifications ﬁeﬁhﬂ“Ques ou autres exissss des smployeur
pour engager et former des apprentis ;
b} aux conditions régissant lientirde des jounes gens epn Apprehe
. tissage ;
¢} aux droits et obligaticns mutuels de 1'emploveur et de
1'apprenti.
Ltinspecteur général phut axiger par écprit de toul employeur
qu'il lui sowsette dens le délal imparti un vapport, selon le
modéle prescrit, faisant dtag :
a) de la date dlouverture de son entrepriss ;
b} de L'objet de son entreprine ;
¢) du nombre de travailleurs smployé s dans los dlverses gatém‘
gories professiomslles de Dlenteaprise, & la date spécifiée

Ll

u*u/\‘ruéf.}
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Registre _ 3.,
d'employeur,
Rapports | T4,

gtatistigues.

Réglement 75,

intérieur.
’Applicataon de T6.
la loi 2 la

fonction publlque*

3%

3)

3}

P

Tout employeur qui, & tout moment quelconque, occupe dans
son entreprise dix personnes ou plua doit tenir constamment
a jour, a chaque lieu dfexploitation, un registre conforme
au mxiele prescrit qui a nom tregistre dtemployeur®.

Sans déroger au caractére général des dispositions de
Tarticle 3, l*inspecteur general peut exiger d'un employeur
quflil soumetlte par ecrlti périodiquement ou non des rapports
et atatistiques fajsent état du nombre de personnes amplovées
& son service en de quelcanques qualités, des taux de L
gsalaire et de tous autres éléments ayant une incidenc
1e3 cundlticns aﬁﬁm@dali?' it

L’empioyeur peut fixer un réglement intérieur en matidre
dtorganisation technique du travail au sein de l'entreprise,
et en matiere de dlsrlpllne et da prescriptions dthygiene

et de sécurité necessalres au bon fbnctéonnement de ltentpre=
prigs,

Avant dtentrer en vigueur, le réglement visé au paragraphs 1)
doit &tre soumis & ltapprobation dtun inspecteur du travail ; -
une fols approuvé; 11 est réputé former partie intémrante du -
contrat .de travail de tous les employés a quil il est applicable.

les réglements viséa au paragraphe 1) sont affichés en éVidente,
dans un lieu facllement accessible aux travailleurs.

Sauf ce qui est dit au paragraphe 3) ci-dessous, les dispo-
sitions du présent texte sont applicables aux fonctiomnaires,
a4 1'administration et a tout autre corps constitué a Vanuatu .
sous réserve des wodifications figurant au paragraphe suivant.

Les modifications sus-visées consistent en ce que :

a) saufl a l*art;cle 82, les réferences faites au Ministre
dans le présent texte désignent le ministre chargé des
questiong relatives 3 la fonctien publigue ;

b) les fonctions du consell consultatif du travail sont
exerceeq par Ja commlsalon de. la fonction publique !1fj

¢} sauf & llarticle 65, 1es pouvolrs ot attrlbutlcns de
l'inspecteur général du travail sont dévolus au directeur
de la fonction publique !

d) les pouvoirs et atiributions desg inspecteurs du travail
sont dévolus au diracteur de la fonchbion publique ou &
tout agent qu'il nomme a cet effet

e) les articles 67, 72, 73 et 74 ne sont pas applicables.. . . .

lLes dispositions du'pfeaeﬁt +eﬁte ne”sont pas applicables
aux membres dea forces armees, du corps de police et des
servicea pénitenciers,

ﬂlof@ﬂﬂzi}




Dérogations

accordées par

la M;niatre.

Infractiona.

Récidive.

Dispogitions
transitoiregs.

Abrogation,

Entrée en
vigueur.

1.

78.

79.

&1,

82.

1)

2}

Le Ministre peut par arrété dispenser dss dispositions du
présent texte toute persomme ou catédgorie de personnes,
toute autorité publique ou catégorie d'autorité publique,
tout contrat de travail ou catégorie de contrats ; nul ne
peut toutefois étre dispensé de 1lfobligatlon de se conformer
aux dispositions de ltarticle 7.

Sauf ¢e qul est dit au paragraphe 2) ci-dessous, se rend
coupable diure infraction boute personne qui contrevient ou
mangque aux dispositions du présent texte, de toute ordonnance
ou directive émenant de liinspecteur général ou diun inspece
teur du travail sglssant dans liexercice des fonctions qui
lui incombent en vertu du présent texte.

3¢ rend coupable dfune infraction toute personne qui

a) contrevient aux dispositions de l'article 7T relatif au
travail forcé ou obligatoire ou & celles du paragraphe 3)
de ltarticle 16 relatif au palement dea salaires en bolssons
alcoolisées ou drogues nocives

b) entrave 1'inspecteur général ou un inagpecteur du travail
dang %‘axercice des fonebiona qui lul incombent en vertu
du pregent texte |

¢) fait sciemment une fausse déclaration sur toute question
devant faire 1'cbjet dtune déclaration de sa part confor-
mément au présent texte ;

d) enreglgtre ou permet que soit enregistrée dans les relevés
devant 8tre congervés par 1'employeur toute mention qu‘il
sait étre fausse ou trompeuse H

Feine : 100,000 VATU ou emprisonnement dfune durée
n'excédant pas trois ana, ou les deux peines 4 la fois.

Il y a récidive lors de chaque semaine durant laguelle se
prolonge tout acte ou défaillance constituant une infraction
aux dispositions du présent texte.

Les dispositions du présent texte sfapplique & tous les
contrats de travail en cours au Jour d'entrée en vigueur de
cette loi 3 en cas de contradiction ou d'incompatibilité
entre lea dispositions desdits contrats et celles du présent
texte, les dispositions de la loi prevalent 13 ou existe ia

contradiction ou incompatibilité.

Le Réglement Conjoint n® 11 de 1989 portant réglementation
du travail aux Houvelles.Hébrides est abrogé.

La présente loi entrera en vigueur le jowr fFixé par arrete
du Ministire,
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Assent

REPUBLIE OF VANUATU . .

. THE ‘AUDIT"OF PUBLIC.ACCOUNTS ‘ACT No. 6 OF 1983 ..

: 24/4/83

Commencement : 30/5/83 :

A e g ey

An Act to provide for the auditing of public accoéufits, the powers and duties
of the Auditor~General and for matters incidental thereto.

BE IT ENACTED by the President and Parliament as follows :—

DEFINITION OF "PUBLIC MONEY"

1.

In this Act: the expression:!'public money', means - = .

(a) all reserves or other moneys raised. or received for the pur-
poses of the Government; and

(b) any other moneys or funds held, whether temporarily or other-
wise, by a public officer in his official capacity either
alone or jointly with any other person whether a public offic-
er or not. : :

APPOINTMENT AND TERM OF OFFICE OF THE AUDITOR GERERAL.

2. (1)

(2)
(3)
A (7 B
(5)
STAFF OF
3.
ESTIMATES
4.

There shall be an Auditor-General who shall be app01nted by the
Public Service Commission on its own initiative .to exercise the
functions appertaining to his office as provided by the Constitu-
tion and by the provisions - of this Act. ‘

The Auditor-General shall hold office for a term of six years but
may be removed for cause by resolution of Parllament at any time.

Notwithstanding the provisions of sﬁbéections (i) andll(Z), the
Auditor-General shall.cease: to-hold office -,

“(a) on attaining:the.age of 65 years;.

(b) on resignation in writing addressed to.thé'spééker of Parlia-~
ment and the Public Service Commission.

+In the:event ‘ofa temporary absence.or incapacity of the Auditor-
General the Public Service Commission may éppointAa'pgréon‘temporah
rily to act in the office of Auditor-General. '

The provisions of the law relating to the public service shall
apply in relation to the Auditor-General except where they are in
conflict with the provisions of the Constitution or this Act,

AUDITOR-GENERAL _

All appointments to, and transfers of members of, the staff of the
Auditor—-General shall be made by the Public Service Commission
after consultation with the Auditor-General.

The Auditor-General shall annually prepare an estimate of the sums
that will be required to be provided by Parliament for the payment
of salaries, allowances and expenses of his office during the next
ensuing financial year, and any supplementary estimates as and

cedl 2.



DELEGATION

5. (1) -

(2)

(3)

-2 -

"when the “funds provided by Parliament are' insufficient to. enable
him to fulfil the responsibilities of his office.

The Audltor-General may9 either generally or as otherwise prov1ded
by the 1n5trument of delegatlon, by writing under his hand, dele-

gaté to’any member of his’ staff any of hlS powers under this Act{
othet ‘than this power of delegatlon."

A power ' so delegated, when éxercised by the delegate,'aﬁalldlfor
"the purposes of this Act, be deemed “to have been exerc1sed by the

Audltor—General

A delegation under this section shall not prevent the Audltor—Gene—
‘ral from the exercise of ‘any power 50 delegated o

DUTIES OF AUDITOR-GENERAL

6.7 (1)

(2

R

POWERS OF AUDITOR-GENERAL

'Thé’Additbr—General'shall‘in‘such'manner'as-he deems 'necessaryy

examine, ' 1nqu1re into- and audit the’ accounts of "all accounting
offlcérs. A o e e

The Audltor-General shall satlsfy himgelf -

(a) that the accounts have bezen falthfully and’ properly kept;

(b) that all reasonable precautions have been taken to safeguard
: “the collection of piblic moneys and that the laws, directions
“ or instructions relating thereto have been duly observed;

(e) that’expenditure_has been properly authorised and applied to

the purposes for which funds were appropriated by Parliament,
and has been otherwise properly accounted for; and that the

N regulations and procedures applied are ‘sufficient to secure an
effective control over expend1ture, and that it has . been‘
incurred with ‘due regard to economy ‘and av01dance of waste and
’extravagance,

(d) that adequate stores regulations and procedures. have ‘been made
7 to ensure the proper receipt,'lssue and custody of stores
~ and other property of whatscever nature, -and that such regula—
' tions have beer duly observed; and

(e) that the provisions of any law relating to moneys or stores
subject to his audit have been in all respects complied with. |

[ R

In the éxercise of his duties under thiS“Act;:thelﬁhditor—Generai

(a) call. upon any publtc officer for any explanatlon and 1nforme—
tlon he may . requ1re, ‘ | R

’f(b)"authOrlse any pdbllc ‘officer. on hls behalf to conduct any

“inquity; exam&natlon or aUdlt, and such offlCer shall report
q )

~ ‘thereoti’ to h1m°" K
R . i . e - : : - . .
: Provrded that atiy" such"authority'?shail' ‘be sdeect ‘to the

B concﬂrrence of ‘the head of the department -in Wthh the offlcer

concerned is employed T

IOV
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(¢) without payment of any fee cause search to be made in and
. extracts- taken from any book, document or record in any public
offlce,;ﬁ; oo ‘

(d) examine all persons whom he may think fit to examine respegc~;

ting the. re;eipt or expenditure of money. or-the . receipt or

. issue; of any stores affected by the provisigns of .this Act and

. respectlng all: other matters.:and things whatsoever ‘necessary
for the due exercise of the dutles and powers vested in him;

.Le) lay, before the Attorney-General a case.in, writ1ng as to. any

‘_‘question regardlng the, 1nterpretat10n of any.Act or regulation

concerning the discharge of his duties, .and .the. Attorney
General shall give a written opinlon on such case.

(2) In the exerc1se of hlS dutles under thls Act,ythe Audltor—General
or any person duly authorised by him shall be entitled ~
';(?)grto have access to: all recgrds; books,, accounts, _vouchere;.f
;:documents, cash ‘stamps, securities, stores or other Govern-
ment property under the control of any public officer;

(b) to send for .and have. the custody of any records, books, ac-
counts, vouchers or documents under the control of any public
,officer, and.to: keep,such records, books, accounts:or docu-
ments for sich time as he may require them,
:(3)T=Any person examlned under the provisions of ,paragraph (d) of sub-
~,.section (l)lwho gives a false :answer, to any. question put to him or
makes a false statement on any matter knowing that answer or
... statement to .be false or not knowing or believing it to be true
shall be_guiftylof an offence.
. ) Penelty 2, imprfsonment for two. years and fine of 200.000 vatu.
TES? AUDITS DEFECTIVE VQUCHERS R
8. (1) Notwithstandlng the provis1ons of sectlon 6 the Auditor-General
may, after satisfying himself that the voucners have been examined
_and. certified as correct by:an accounting officer, in his discre-
.tion, end hav1ng regard to the character of the departmental examin-
_atlon,_ln any particular case.admit the sums so..certified in sup-
port of the chdrges to whlch they relate. w1thout further examina-~
tion.

',(2) lWhere a voucher has been lost or destroyed or where an ex1st1ng
voucher is defective in any respect, the Auditor-General, if satis-
fied with the explanation given by the respopsible officer or with)u
other evidence of the trangaction, may-dispemse. with the production *
of a voucher, or in the case of a defective voucher, accept such
voucher.

i ER

ANNUAL REPORT BY AUDITOR-GENERAL '
9. (1) Within a period of eight months, after the close of each financial
.year or .such longer peripd  thereafter as the Parliament may by
resolutlon .appoint, .the .Auditor-General shall prepare and transmit
to the Speaker of Parliament and to the - Counoll of Ministers, a
~ report upon his examination and audit of all accounts and state-
ments received .by .him,in pursuance of section 23 of the Public
Flnance Regulatlon 1980, together with certified. .copies of such

accounts and statements.

[P U
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(2)

10,

-l -

The Speaker of Parliament shall lay the report of the Audltor—Gene-

ral together with certified copies of accounts ahd statements iR
. referred to in subsectlon (1) before Parllament w1th1n 30 days of

their receipt by. him or, 'if Parliament is 'not’ theén 'in 'séssion

- within 14 days after the commencement of the flrst 51tt1ng of its

next mEetlng

AUDITOR—GENERAL TO- REPORT IRREGULARITIES Poae Ty X S o

Every: report .by- the' -Additor-General under section “9 " ghall’ call
attention to anything that he considers to' be of -significance and

of a nature that should be brought to the attention of the.q_
Parliamefit * ahd :the':Council iof Mlnisters?'lncludlng any cases in"
. which he has observed that. - ' -

(a) accounts have not been faithfully. and properly maintained or
public money has not been fully accounted for or pald KwHerE'r

~.-80 required by law; into the" Revenue Fund
(b) essential records have not been maintained or the rules and
procedures applied have been insufficient to safeguard and
control public property, to secure an effective check on the
assessment, collection and proper allocation of the revenue

and to ensure that expenditures have been made only as
authorized;

(c) money has been expended other than for purposes for which it
was appropriated by Parliament;

(d) money has been expended without due regard to economy or
efficiency: or

(e) satisfactory procedures have not been established to measure
and report the effectiveness of programmes where such proce-
dures could appropriately and reasonably be implemented.

SPECIAL REPORTS

11, (1)

(2)

The Auditor-General may, at any time if he considers it desirable,
make and transmit to the Speaker of Parliament and the Council of
Ministers, a special report on any matter of pressing importance

or urgency that, in his opinion, should not be deferred until the
presentation of his annual report.

The Speaker of Parliament shall lay such report before Parliament
forthwith after his receipt of the same, or if Parliament is not
then sitting, on the first day of next thereafter that the Parlia-
ment is sitting.

IMPROPER RETENTION OF PUBLIC MONEY

12.

Whenever it appears to the Auditor-General that any public money
has been improperly retained by any person, he shall forthwith
report the circumstances to the Minister responsible for finance.

POWERS OF AUDITOR-GENERAL IN RELATION TO STATUTORY CORPORATIONS

13. (1)

(2)

Without prejudice to the provisions of any law relating to the
audit of accounts of any statutory corporation, the powers of the
Auditor-General under sections 7 and 8 shall apply in relation to
the audit of accounts of every statucory corporation in a like
manner as they apply to the audit of public moneys under this Act.

In subsection (1) “statutory corporation” means any local govern-

ment council, municipal council or any other body set up by an Act

of Parliament. : .
VAT

£



INQUIRIES AND REPORTS

14,

h;The Audltor—General may9 if in hls oplnlon such an assignment does
... .mot 1nterfere with his primary respon51b111t1es under the Constltu—
.. tion ,or this. Act, whenever | requested by the Prime Minister to do
so, inquire into and report on any matter relating to the. financial
affairs of Vanuatu or to public property or inquire into and report

on any person or organisation:that has;:received financial-aid frome .

: the Government .or, in K respect, of which financial aid .from the ..:
. Government -is sought. e

REPEAL_QF SECTION 23(3) AND (4) OF PUBLIC FINANCE REGULATION 1980’

15, Subsections (3) and (4) of section 23 of: _the Publle' Finance
Regulation 1980 are repealed.

COMMENGEMENT o | o

i6, This Act shall come 1nt0 operatlon on such date as the Prlme Minis-

ter shall by order appoint.

vty
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REPUBLIQUE DE VANUATU

LOL N°& DE 1983

SUR LA VERIFICATION DE LA COMPTARILITE PUBLIOQUE
Promulgode: 24,483 o o e
&ktr‘éﬁﬁ [53)] ?’ig‘-’*ﬁw.} 309}:33 ) B ,,K B M PRt
Fixant les modalités de la vérification de la uomptabllltn pubilque lea
pcuvoir‘a et les attributions du Contrdleur général des Comptes ainsi que les
matiéres afférentes. :

Le président de la République et le Parlement promulguent le texte suivant :

DEFINITION DE "FONDS PUBLICS®, N
1. : Dans la présente Loi, 1fexpra

Tsipnifie

a} toutes réserves el avtres sommes diargent percues ou regues au
nem de LiEtab

b toute autre somne dargent cu fonds dptenus, temporairement ou
non, par un agent de 1'Etal en sa capacité officiells, scit
Cindividuellement, s0it en association avec toute a&tr& personnge
qutelle soit ou non un agent de 1ltEtat.

NOMIMATION ET ATTRIBUTIONS DU CONTROLEUR GENERAL DES COMPTES.

2. 1) I1 est institué par les présentss la charge de Contrllewr général
des Comptes dont le titulaire, nommé a ltinitiative de la Cownlssion
de la fonction publique, exerce lss fonctions afférentes & ladite
charge en vertu des dispogitions de la Constitution et la présente
Lod.

Le Contrfleur général est nommé pour dix ans mais peut Stre révoqué
& tout moment par décismion du Parlement pour motif valable.

jas)

3) Nonobstant lsa dispositions des paragraphes 1) st 2}, le Contrdleur
général cesse dtexercer les fonctions de sa charge

al & 1l'age de 65 ans ;

b} en conséquence do sa démission adressée par écrit au président
du Parlsment et a la Commission de la fnnctlon publlquee

._l._:.

&} Ld bummiss$an de la Fongtion publique“fixé:la traitemunt du,ﬁﬂntfojﬁuﬁ
général ; le montant en est financé pay le Compte général du Tresor
et ne pﬂut 8tre réduit pendant la durde du mandat.

5 En lfabsence, temporaire ou en cas dtincapacité du Contrdleur séndral

la Commiamion de la fonction publique peut nommer temporairenment
oY £ o e - . -
un Controleur géneral par interdm.

Eow b/'ulwa
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Les digpoazulonq de la loi sur la fonctdon publigue stappliquent
aun Contrdleur général sauf si elles sont incompatibles avec les
digpositiona de la Constitution ou de la présente Loi.

“”RCQNNEL DU CONTROLEUR GENERAL

Ead

P

PREVISIONS

4,

DELE
5.

HEATIONS

1)

La Commiszaion de la Fonction publigue nomme et transt ‘are tous les:
membres du personnel du Lontroleup gaﬂ@rai? s conqultatlon dc ca
dernier. :

BULGETATRES.
Le Contrdleur général prépare chaque annés les prévisions budgétaires

& soumettrs au Parlement pour le palement des frais de tr&itementsg
d fallocations et de functiomhemunt de son Sepvice pour Liannés {i-
nanciére ﬂklfdﬁtﬁg ainsl que tout budjel Supplﬁmﬁntmirm requis lorsgue
les fonds accordés par Le j g :

pleinement les resp

DE POUVOIRS.

Le Cantpmleur gﬁﬂﬂ?&‘ peut de fmgmn genarale, ou selon toute modalité
stipulée dang 1Liinstrument de délégation revete de sa signature,
déléguer A tout membre de son persomnel 1fun dea pouvolrs dont il

ezt Investi en vertu de ls presepte Lol, a liexception du présent
pouvolr de déldgation,

Lorsque le délégué exerce un tel pouvelr, ce _poivolr est réputéﬁ Au
fine dtapplication de la présente Lol, exercé par ie Contrlle général.

hux termes du présent article, tout pouvoir est délépué sans préjudice
y o X a s - L
de lewercice du meme pouvoir par lLe Controleur genéral.

FONCTIONS Dt CONTROLEUR GENERAL,

66

1}

Le Contréieur général, snalyse et vérifie la ﬂoiptabilité de tous les
agents conpltables, selmn Tes modalités qu‘il nge nécesaalres.

Le Contréleur général afassure

a) gue la comptabilité a étd tenve Fidélement selon les ragles de
Lrart ; :

b} gue toutes précautions possibles ont été priases pour protéeer le
recouvrement des fonds publics et que lss lols, dirpctivaq_au
instructions v affarentﬁ“ _ntiétgadumentﬁqbserv

¢} que les dépenses omt et@ autmriaeea‘um@na - vomvzpnt el gfiectuaeg
aui Fins surquelles le Parlement les a’ aii@CtEEJg ‘pléced gu%t* :
tives & L'appud, que lez réglements et procédures appliqués pewmettent
dfassurer le contrile effectls des dpbeﬁbesg et qu?ﬂllvﬁ ont, été
affectuéss svec le soucl de l¥économis en évitant le gaspillage
et 1iexbtravagances; '

P S



d} que des instructions et procédurss appropriées régissent la
réeception, la livraizon el la garde deeg fournitures et biens de
toute nature et que ces ingtructions sont dlnent observées ;

¢! que les dispositions de toute lol relative aux fonds ou approvie
sionnements soumls & sa vérdfication ont été strictement observées.

POUVOIRS DU CONTROLEUR GERNERAL.

T 1} Dans L'exercice de ses fonctions, aux termes de la présente Loi, le
Controleuwr general peul :

a} convoguer btout agent de 1iEtat en wvae d'obtenir des explications
ou das informstions

b} autor:ae“ tout agent de 1'Etat & menar en son nom tout enguéte
nspection ou vérification et & lul en faire rapport,

Sous réaerve de Mapprobation du chel de service dang lequel l7agent

concerng ast employé

¢} faire exdcuter des recherches dans tout livre, documentation ou
registre d*un service public et en cbtenir des extraits sans
paiement de droits

4} interroger 4 sa discrétion toute persomne relativement a toube
dépenses monétalre ou & lz réception ou livraison de tout approvi-
sionnement relevant des dl%puﬁgtlﬁkﬁ de la présente lol, et en
regard de toute autre matidre et cbjet qutil juge nécessaire au
plein exercice de ses fonctions 2t des pouvolrs dont il est
investi ;

i

e} soumsttre par dcrit & 1l'Abtorney général tout cas relevant de
1tinterprétation de toute Loi ocu reglement relatif a 1exercice
de ses fonctionz, ltAttorney général devent formuler son opinion
par acrit.

2} Dans ltexerclce de ses fonctlons aux termezs de 1a présente Lok, e
ContrGlevr général cu tout agent autorisé par lui est hablllte 8

a) consulbter tous les registres, livres, couptes, boraeraaux, document
encaispes, timbres, titres, fournitures ou autre bien public en
charge dfun agent de 1i'Etat ;

b} se Maire remetire et conserver tout registre, livre, compte,
bordereau ou dooument en chargs diun agent de 1*Etat et garder
lesdites pléces comptables aussi longtemps qu'il est nécessaire.

Toute personne interrogée en vertu des dispositions de L'alinéa d)
du paragraphe 1) donnant wne réponse lnexacte ou encore faisant,
s cormaissance de cause ou sans fondement une fauase declaratlon
en toute matiére, se rend coupeble dtune infraction.

Ll
St

Peine ¢ emprisormement de deux ans et amende de 200,000 Vatu.
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VERIFICATIONS « TEMOINS, BORDEREAUY DEPRCTUEN.

53% ‘%}

Nonobstant les dispositions de ltarticie 6, le Cmox*ﬁlo Ly ménémh
aprés atélre assuré que les b "W*nj regux ont éhé oxaminds et certifiéds

cexacts par un comptable peub, & sa discrétion et en temant comple

des limites dtune vérification au nivesu 4'un service admettre

dang un ¢as particulier et sansg au tre inspection, les soumes 2 QA
Fides comme pleces a Liappul des dépenses L:Eri*c."l AT

Lorggutun bordersau a obé perdu oa c‘oizmu uLl bien 1ar'squ'f‘un nr.vm»sz eanl
exdstant est défactueux, le Contréleur pandral peut, s¥il est satige.
Fait dez explications fournies par l*aqent fe.;purisabm cu de touts
autre preuve de la transsction, ne pas exiger la production du
bordereaud ou accepter un mm‘lem s délactuens.

RAPPORT ARWUEL DU CONTROLEUR GENERAL.

g, 1)

Ig%;
——r

RAPPORT DU
10.

Bans un délal de huit wois suivant la ol \mm ﬁe chague arnpes fmanw
ciére, ou un G%ﬂ;al plvez lc*mr Fixé par déli 1 o
f‘o‘t’mr'c”ieur* géndral dolb préparer b red
el au Consell des ministres un rappovt sur L :
tion de tous les conpies el étabs qui lul ont &tée so
tion de 1larticle 23 du Heg;jemﬂ i de 1940 suir les Finsnces publitueésd,
accompagne des copies certifidez conformes desdits complesa et étabs,

Le pr’e..udenr du L.di"i‘&!luﬂu présente au pariemsnt le rapport au Contrde
leur pénéral accmpa,sgne des coples certifices conformes des comples
el deg états meutlonnés au parsgraphe 1) dane un r.%f]m de 20 jours

a compter de sa réception ou encors . dons le cag uu te Lar'lefrﬁnt e
siége pas, dans un 8lal de 14 i ;uﬂ;, apres la premiére séance de la
prochaine étaps sessionmmells.

CONTROLEUR CENERAL SUR LES IRBEGULARITES.

Tout rappert établi par le Contrfleur géndral, aue termes de
Viarticle §, doit fairve dppéra,,,tm cleirement tout élément important
nécessitant l'attention du pariement ou du conseil des ainistres; v
conpris les cas ou : : -

al la compbtabilité nta pas été tenue fidélement et selon les wglf,s
de L'art ou blen les fonds pubdics n'ont pag été en totalits comp-
tabllisds ou versés zu comple péndral du Tréscr, comme le prévoil
iz loi

b} les reglstres essentiels n'ont pag ené tenus, s régles st
proc&ﬁur*ea appliguées se s0 m, révéides logu ff‘ santes pour pr'oteger
et contrdler les blens publics, pour assurer un controle effectil
e lﬁammth; au recouvrement &t de l's f‘ ec.tahfm aﬁequata, ﬁe%
mcs«ttes ainei que pour limiter les dé -n ; i)
vées

¢} Ltargent a été dépensé A d'aubres fine que les affectations votées
par ie pa:,._mnnm, :

=
coed oD



d} ltargent a été dépensé sans souci de l'économie et de
Itefficacite

e} les procédures ndcessaires nfont pas été institudes _pour juger
de 1'efficacité de programyes alors guiil awprait ete opportin
et possible de le falre,

RAPPORTS SPECIAUX.

1?9

DEFAUT DE REMISE DE FONDS PUBLICS.
12,

1} L= C@ﬁtrﬁleur'pﬂut a tout moment, remettre aw président du parlement
el au Conseil des ministres, un rappavt Lpec1a} sur toute question
d”&xtreme importance cu urgente qutil ne juge pas posaible de différer
Jusquiia la soumlssion de son rapport annuel.

2} L& président du parlenent présente ce rapport au parlement dds sa

récaption, ou, oi le parlement ne siépe pas, le prenier jour de la
prochaine etape segalonnellie,

Lorsque le CQ1tPﬁL9mr genéral, constate que des 1ﬁnd publice ont
été détenus & tort par toute parsonne, il doit immédiatement adresser
un rapport au Ministre des Fipances sur les clrconstances de cette
irprégularité.,

POUVOIRS DU CONTROLEUR GENERAL EN MATIERE DCORGANISMES STATUTAIRES.

1

3.

1} Bans préjudice dea dispositions de toute lol portant sur 1 vérifie
cation des comples de Lout organisme statutalre, lesz pouvoirs dont
le ContrBleur général est investi asux termes des articles 7 et 8
atexercent en watidrs de vérification des compbes Jdo toub organdlsme
statutaire selon les modalités applicables au contrile des fonds
publics en vertu de la présente Loi,

2} Dans le paragraphe 1) "organlesme statutaire” signifie tout conseil

provincial, copseil mmlcipal ou tout autre organisme institué par
une Lol du parlement,

ENQUETES ET RAPPORTS.

P

{

4.

Sur demande du premier mindstre, le Conbrdleur général peut, dans
la mesure ot il estine quiune teile attribution ntempidte pas.

sur ses P&Spgnsaai¢lfaﬂ premiéres en vertu ds la Cons sbitution el
la présente Loi, enqudter et établir un rapport aur toute matiére
comtaxs qux affdlreﬁ finsnciéreg de Vanuatu ou aux biens publics,
ou encors enquéter et établir uvp papport aur toute personne ou
organisme ayant regu une mubvention de 1'Etat ou sellicitant une
aide de 1'Etat. )

ABROGATION DES PARAGRAPHES 3) BT 4} DE LtaRTICLE 23 DU REGLEMENT DE 1980 SUR
LES FINANCES FURLIGUES,

12

Les parsgraphes 31 et &) de Ltarticle 23 du Reglemsnt de 1980
aur les Finances publiques sont dbﬁﬂfﬁ%ﬁ

ENTREE EN VIGUEUR.

16,

La présente Loi entpera en vigustr 2 iz date fwée par le premier
wipiatre, -
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REPUBLIC OF VANUATU

THE ISLAND COURTS ACT No., 10.OF 1983

Assent : 20/4/83
Commencement : 30/5/83

To provide for island courts for the Republlc..:_

BE IT ENACTED by the President. and Earliameﬁt as follbhs .

ESTABLISHMENT OF ISLAND: OOURTB SRSt
1. (1) The Chief Justice by wartant under his hatid. may establish hrougﬁout
Vanuatu such island courts as he shall think.fit Whlch shali exercise
within such limits as may be defined by such’ Warrant:: vthe jorisdiction

therein defined and such jurisdiction as may be c0nferred by thls or;

any other Act on island courts generally.

(2) The Chief Justice may at any time suspend, cancel or vty any warrant
establishing an island court or defining the Jur1sdict10n of any\such-‘“

court or the limits within which such jurisdiction may. be- exerc;sed”

SUPERVISING MAGISTRATE

2. (1) As soon as practicable after an island' court has been esmab11shed, the
Chief Justice shall nominate a: maglstrate Lo be the: . superv;s;ngT
magistrate for that island court.iitgwa* B e RN

(2) Subject to the provisions of this Act a superv1sing magistrate shalLJ-
have such powers, functions and duties in’ respect of an island court a&wﬂ

the Chief Justice may prescribe.

CONSTITUTION OF ISLAND COURTS

3. (1) The President of the Republic acting in accordance with the adv1ce ofﬁ =
the Judicial Service Commission shall appoint -not. less than three.:

justices knowledgeable in custom for each island court at least one of

whom shall be a custom chief residing within the teffitdrial-'

jurisdiction of the court.

(2) A person may be appointed a Justiceﬂfdrﬁﬁ8¥%ﬁﬁhan one island court.

(3) A justice shall be paid such allowances as the Chief Justice may
determine. o

(4) An island court shall be properly constituted when three justices
nominated by the clerk are sitting.

CLERKS OF COURTS
4. (1) The Chief Justice acting in accordance with the advice of the Judicial

Service Commission shall appoint a clerk and such deputy clerks for
each island court as necessary.

(2) The clerk or deputy clerk shall keep proper minutes and records of all
proceedings of the court and shall keep such registers and furnish such

returns as the Chief Justice may from time to time direct.

(3) The Clerk or deputy clerk shall be responsible for the collection of
all fees and fines imposed by the court.

... /2
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SITTINGS

3. An island court may hold sittings at any place within its territorial
jurisdiction and at any date.

JURISDICTION

6. Every island court shall have full jurisdiction to the extent set forth

in 1ts warfant and subject to the provisions of this Act, over causes
and matters in, which all, the partles are resident or being within the
territorial Jprlsdlctlon of the court.,

GRIMINAL JURISDICTION RS . 9.5
7. The cr1m1na1 JUIlSdlCthﬂ of an 1sland court §ha1T”extend subject to
all crifinal charges and matters in which any persoa ig accused of
having wholly or in part "within 'the territorial jurisdiction of the *

court, cemmlLted or parLic1pated in the commbsﬁlon of the offence.
‘ : ST

CIVIL JURISDICTION - e »
8. The civil Jurladlctlon of an island court shall extend, subject to the
provisions of this‘ Act, ,to “the hearing, trial and determination of all

civil matters in which the defendant is ordlnarlly ‘Fesident within the
‘jterrltOrlal jurisdiction of the court or w1th1n3wh1qh the".cause of

action’ shall have arisen provided that civil proceedlpgs relatlng to

land ‘stiabl, be “taken in the island court within the ° terr1t0t1a1

tr. jurisdiction of “hichithe land is situated. o

} ;r»,nr.ﬁ;;;;if_, . R ’r

JOINT SITTINGS B )
9. (1) Vhere the subject matter of a c1v11 action extends to the‘terr1tor1a1
o unrlSd]CtIOH of more han one island court, ‘the’ supervising magistrate
dﬁ'ufpf ‘tHeisisland court shalld ‘direct, that a joint sitting of both island
cou'rtd ibe. held Eo deal Wlth the action.f . .

. v Ty, ';
‘._.‘“\, i . - 1o G i
-

(2)1 A 301nt alttlng shall Eonétstr@f 7 JUbtlces from each court.

B Y
sl 3 & e
) (3) The provi 1ons ‘of th;s Act shalf épply tojthe Jointdsittihg as, though

et it were 51tt1ng 05, 51ngie'island court. Tty
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,4;.‘ e 00-/3'

vy ;V{;< i J,‘
J




APPLICATION OF CUSTOMARY LAW '

io, Subject to the provisions of his Act an island court shall administer
the customary law prevailing within the territoridal jurisdiction of the
court so far as the same is not in conflict with any writteh law and is
not contrary to justice, morality and good order.

LIMITATION ON PENALTIES

11, ’ Ih thé exercise of its criminal jurisdiction, an island court shall not-
impose a fine in ~excess of VT 24,000 or impose a. sentence of:

imprisonment in excess of sik months.

e
EEOR

LIMITATION ON AMOUNT oF JUDGMENTS

12. In; the ‘éxercise of its civil Jurlsdictlon an island court shall hot:”

award compensation or damages in excess, of VT 5Q OOOi”

POWER OF COURT IN CIVIL: PROCEEDINGS L s B
13. In eivil: pi oceedlngs an 1sland dourt in add1t1on to any other powers At

o :’;T.l'l‘_ i ’1‘ ’

may haVE‘may make -afly or-a- COmblnatlon of the following orders'f U:}ffﬁi"ﬁnl o

(a) an order for the payment of money by way of compensa on, costs or:"

otherw1se°

~ (b) an orderqur ﬁhe restltutlon of property'”_zg

(c)-"é‘mz:dr'&_ér
- the: ph
cond1tfbns as :are‘set out. in the order;

(d) an order prohlbltlng, where appropriate

N

(e} an. ﬂ%ﬁgr“ restralnlng the other 'party to

CONFIRMATION OF SENTENCE :
14. (1) Where an. island'}: ﬂkt '
period exceeding fourteeﬂlﬁhys,
until it is confirmed by the maglstrate ) hav1ngﬂ
jurisdiction 'over that court. ., ..n. 7 it S
" ] .

ar it Fs \ k

3yl

: (\
# (2) The term of 1mprlsonment teE- such person shall commernice. .on the* day on

_uthorlz1ng the -use or occupatlon of the land by one of .
es Lo’ the disputerfor such purpeses and subject to suchﬁ“

Vthe use or occupation of;

énidiépgté__ftom.u_xﬁ‘__l‘

persérn - to imprisonment for. any ~"h”*'
such sentence shall not . be’ Carrled out .t
buperviSOryu~

which he is tdkén into custody in pursuance. ofthe’ COnfirmatlon of the*_Lf{f L

sentence as aforesaid. o s . -
At o SR

(3) A person sentenced by an 1sland court to a term of’lmprisonment shall

be detained in a prlson :éstablished under Joint Regulation No. & of
1945. Az

cenfb.




POWER OF COURT ON ‘CONVIOTION “®:v " sishg & - . i
15. An island court by whose conviction any fine is adjudged to be pald may
+do all or any of the following things :

(a) order the payment of the fine in goods to a value not exceeding
the fine;

(b)dj%}der_imprisonment unless the fine be paid forthﬁrth; ‘r'i“‘*

. Ke) alloy time for payment of the said fine;

i".(ht:;l:)q"iJd"i're"ii;tp‘a'ijnn‘ii’:i‘lt 6f ‘the said fine to'be;hedecoy'inStelhentéﬂﬁhd*“"

:ﬂ‘ﬁe)ﬁz1n default of the payment of any fine or any instalment of the
. same when due, may- order that the . defendant be 1mprlsoned.

COMMUNITY WORK e o :
i6. (1) DN tw1thstanding the prov1s1on of thls Act or any other written li to
e contrary whéré an island’ court. sentences . a, person to a term of
1mprlsonment '0F " two motiths ‘or less the court may as an alternative to
, Esqch person 'dndbrgoing ‘imprisonment 5 order . such person to perform
fspecified work of'work of'a specified kind for’ community purposev for a
'period of'" eight hotrs' & day; six days.a;week in such manner and subject
o “such’ conditibng ‘asviton ‘supetvision, or otherw1se as the court may
specify in the order. Jmhrridnan s L

L Y S

(2) Any person uhdergomg commuinity work:.who absents himself from such work
w1thont lawf il ‘excuge when he 'should be. engaged thereat shall be '’ gu11ty
of | an-offende and shiall ‘on conviction before an . island court be liable
to a term “of 1mpr150nment Tot! exCeedlng one, month.

P -
t RN N4 f* A

COMPENSATION TO "AGGRYEVED' PERBON 7 ! oo’ 0 o spsv

17. : An' 1s1and Fourt 'may’ direct- any fine, or, such part thereof as it” ‘deems’
fit, to be paid to the person injured .or. aggrieved by the adt or
omission in respect of which the fine has ‘been imposed on condition
that such _person, if he shall accept the same, shall not have or

malntaln any dction’ “for ‘the recovery of.damages.for the 1oss or inJury”'ﬁqi”

? sustalned hy h1m by 'reason of such act or omigsion, g o B

NON PAYMENT OF FINE'ETC. " Chawm

18. Any person who fails W1thout reasonable cauee (the burden of proof of
which is on h1m) to obey an order of an island court for the ‘payment of
compensation; "damages or afineushall be guilty of an offence and shall

;. be llable to imprisonment for a period not exceedlng one weék for each

- [ 1 000 or ‘part of VT'1,000 unpaid or where. compensation or damages is

ordered othérwide than 'im money,:for each VT 1 000 or part of VT 1, boo

of the value of the compensation or damages not rendered. = ¢

oty

I PP
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FAILURE 10" 6BEY “ORDER - oF COURT S e " ,
19. Any person who fails, without: reaSOnable cause (the burden of proof of
- l-.;.wrl;ur:;h ;s on h1m) to obey an order of or a summons to attend before, an
1sland court ‘shall ‘bBe guiley: of an offence _and shall be llable to a
firie not’ exCeeding Vi 24,000 on 1mprraonment not,, exceeding 6 months or

to both.

PR
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20,

ENFORCEMENT | B R SRR L LS TR

Any person who :

(a) wilfullj inte%rupts; interferesﬁugth,or‘disturbs the proceed{ngsw

of an island court; or ‘ N T

(b) wilfully ohstructS'“?‘kjuSticeb_ clerk ~or other person in the
execution of his duty, o e B ‘

shall be guilty of an offence and shall be liable to a fine not
exceedlng VT 10,000 or imprisonment not exceedlng 3 months or both.

REVISION

21,

(1) The supervising maglstrate of an 1sland court shall at all times have
access to the island courts in his jurisdiction and to theé records of
..such courts.

(2) Subject to subsection (3), on the appllcation of any person or ‘on his .,

own metion such SUperV151ng maglstrate may
(a) revise any o the proceed1ngs of an 1sland COUtt, whethet.givl :
”tf“*.crlmlnal an_ y make such order or ‘pass such séntence.: thereln
., as- the island'tourt could 1tse1£ have made or passedj. prov1ded
_that no sentence of ‘fine - or 1mprlsonment “shall: be' increased
without first giving the accused an opportunity to: be heard; and
. provided. further that if any such sentence shall be" increased upon
':u.rev151on by the magistrate, ‘there shall be an appeal from the

remit or 1ncrease any such: sentence;

s j
‘_'l-' . et R .5;;‘,

-(b)‘iorder any case. to be retr1ed e1ther "beFs e the ‘same court or
before _any other island court of competent Jur1sd1ct1on for which
.. he, is the superv151ng magistrate or may at any stage of the

:-transgqroany casejfor,hearlng hefqrq h1m.‘ i“”
WAt (o, BRI S PR P o r

(3):iThe- superv151 g ma

. proceedings or case’ G lan 1sland court where the same . concerns a

. dispute as to oWnership ‘of :land, :

T

APPEALS

22.

(1) Any person aggr1eved by an order or decision of an island court may

EE

: thhesefmm £

. PERE

concernlng dlsputes .as to

T

L

(b) the competent magistrates' court 1n a11 other matters.
(2) The court hearing an appeal against a decision of an island court shall
appoint two OT MEre assessors ‘knowledgeable in custom to s1t with the
COUrtn TR . o . b ! ‘.“_
P e i e Bty .y P
{3) The "court hearlng theé~ rappeal ashal]; con51der the records .(if any)
.relevant to ‘the deciston: and: recelu such ev1dence (if any) and make

“such. 1nqu1r1es (1f any) as it thlnks Fit.

(4) An'appeal made to the Supreme Court under.subsection (1)(5)-éﬂa11 be
final and no appeal shall lie therefrom to the court of appeal.

eeo/b.

order,, of the mag1strate to. the, Supreme Court wh1ch may reduceh_

;proceed1ngs, eithér-befores-or after, Judgmeﬂt hasfbeen dellveredﬁ

within thlrty days from the date .of _such order or '‘decision appeal_

strate shall, not, have jurlsdlctlon to reVleW any
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{5) Notwithstanding the thirty day petaod specified in subsection (1) the
Supreme Court or the magistrates 'court, as the case may be, may on
application by an appellant grant an extension of such period provided
the application therefor is made with1n sixty days from the date of the
order or decision appealed against.

POWER OF COURT ON APPEAL

23. (1) The court in the exercise of appellate jurisdiction in any cause or
matter under section 22 of this Act may -

Biin ' : 3 it .

'fGa)” make any suchumrder or pass any such seritence as’ the 1sland court

._could have made,or paSSed in such cause or matter-

,J'l)i:

(b) order that any such ‘cause or matter be reheard before the ‘same
court or before any other island court. i

DISPOSAL-OF FINES i
24, SubJect”EO the’ ﬁrov151ons of th1s Act, a fite imposed by an 1sland
court shall be paid to the Government. ¢,

EVIDENCE

25, In any proceedings before it, an island court shall not apply
technical &rules of evidence but shall admit and consider such
information as is available.

DISQUALIFICATION

26. If a Justice or an assessor has any perscnal interest or bias in any
proceedings he shall be disqualified from hearing the same.

REPRESENTATION

27. No 1legal practitioner shall be entitled to take any part in the
proceedings of an island court.

RECORDS

28. (1) So far as practicable an island court shall keep a record of its
proceedings in the prescribed form.

(2) Such record of proceedings shall be certified as correct by the island
court clerk, and when so certified is prima facie evidence of the
matters set out in it.

RULES
29, The Chief Justice may make rules governing the procedure and practice
of 1island courts and generally for the effectual exercise of
jurisdiction by such courts and may by such rules prescribe the fees
payable in such courts, and may prescribe all matters which by this Act
are required or permitted to be prescribed or which are necessary or
convenient to be prescribed for carrying out or giving effect to this
Act.
eou /7.
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REPEAL
30. BE
words 'Judibial Commlﬁtee
the remainder of part.1 sections 1 15 of the.. Courts Regulgtlon i
Regulation No. 30 of ‘1980 is repealed and the words 'the v1llage'and
island courts' appearing in section 45 thereof are deleted.
e e CEDTTTdsanaT
" i f A i
COMMENCEMENT T e A CE TR R B R EATHNEE N "
31. This Act shall come into force on such day as the Mlnlster may by -oRder
appoint.,’ AR . _
ol i ,
. i v b ; ,
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REPUBLIQUE DE VANDATU ) !

LOE N® 10 pE 1983 RELATIVE AUX TRIBUNAUX DTILES
Promulgude: 24,4.8%

Imirde en vigusur: %0.5,8%

Inatituent les Tribunaux d'iles de la Républigue.

Le président de la République et le Pariement prosulguent le
texte suivant ¢

INSTITUTION DES TRIBUNAUX DFILES

1. 1} Par arrétdé signé de se main, le président de le Cour

SuprBme peut instituer dans la République lss Tribunaux
dtiles gu'il estime nécessaires § il définit leur compéd-
tence qui s'exerce dans les limites fiwdes mudit asrréle
et dens le cadre des compélences conférées asux Tribunaux

d*fles par le présent texle pu par toute loi connexe.

i
Mt

Le prédsident de ls Cour Supréme peut & tout moment suse~
pendre, annuler ou modifier un arrété institusnt un
Tribunal d'iles ou définissant sa compétence au les 1imit

dana lesquelles elle stexercs,

MAGISTRAT RESPONSABLE

Y 1) Dang les meilleurs délais suivant L'institution ¢'un
Tribunal d'ile, le président de le Coaur Supréme désigne

e magistrat gui en est responsable.

2) Sous réserve des dispositions du prédsent texte, le mag:
tral responsable diun Tribunal d'ile exerce & son égard
les pouveirs, fonctions et atitribubtions définis par le

président de la Cour Supréme.

CONSTITUYION DES TRIBUNAUX DUILES
3. 1} Sury avig de leg commission de la magistrature, le présid
de la Républioue nomme au moins trols juges pour chague

Tribunal d%ile ;1'un dientre sux su moing est un chef,

ot

compétent en matigdre de coutume, gui rédaside dans le

ragaart territorial du Tribunal.

7 Eg
PR P 4



2)

3}

&=
S

GREFFIERS DES
4, 1}

2)

33

AUDIENCES
Sl

COMPETENCE

[

Une personne peut dire nosmde en qualité de juge auprég

de plusicurs Tribungux d'flzg.

Leg juges pergoivent les indemnités {ixéaa.parjlef

président de la Cour Supréme.
Un Tribunal d¥ile est valsblement constitud lorsqu'il
se compose de Lreis juges, dfsignés par le greffier

et silégeant collégialement.

TRIBUNAUX

Sur aviz de la commisaion d .
dent de la Cour Suprme nombe 1o g

Tribunal d'fle et luil sdioint les suppléants nécessaire

Le greffier ou son suppldéant tient les minutes et les
notes relatives sux affuslres dont est saiagi le Tribunael
il tiept les registres et détablit les rapports pouvant
8tre requis de fagon ponctuelle per le président de la

Cour Supréme.

Le greffier ou son suppléant est responsable du recou-
vrement des amendsg ob Frais de justice imposds par

le Tribunal.

Les sudiences d'un Tribunal ¢'ile peuvent se tenir en

tout point de son ressert territorial et & toute date.

Sous réserve deg diﬁpﬂaitiahé dm‘§%ééanﬁ_%eitgﬁet?dﬁa?
limites Fiwdes & Llarrété gui L's iﬂatiﬁuég un“lribﬁﬁhl
d'tle a pleine et entibre comwpétencs pour cennaitre de
toutes les csuses ou offaires & 1l'égard desquelles
toutes les perties intéressdes rdsident deng 1l'étendue
de son vesseri ou dont l'ohiet se situe deng ledit
ragsort.

. -
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COMPETENCE EN MATIERE PERALE

1, Soun réserve des disposnitions du présent texte, un
Tribunal d'fle s compétence en wmablidre pénale pour
connaltre de toutes effalirves ou inculpations au titre
desguelles une personne egt accusde d'avair comnis ou
participé & une infraction survenue en totelitd ou en

partie dans 1'dtendue du ressort de ce tribounsl.

COMPETENCE En MATIERE CIVILE

8. Sous rdgerve des diepositions du présent texte, un
Tribunal dile & compétence en matidre civile pour
cannaftre de toutes les actione & 1'égerd desquelles le
géfendesur & ga résidence habituelle dana le rensort
territerial du Tribunal ou pour lesquelles l'objist du
litige est survenu dane c¢e ressort § toutefols, les
antions en maetidre foncidre sont institudes dovent le
Tribunel d'ile dont le ressort comprend les tearres sn
"litige.

AUDIENCES CONJUINTES

9. 1) Lorsque 1'ehiet diupne action civile 2o situe deps le reg
sert territorial de deux Tribunsux d'iles, le muglilatrat
regponaasble ordonne une sudisnce conjiointe de ls causa

par les deux Tribunaux d'fles compéients.

- 2) Une audience conjeinte se tient en présence d'au moing
deux juges ds chague Tribunal d'fle compétent,quli
giégent colldgialement.

3) tos dispeositions du présent texte s'appliquent zux

audiencea conjeintes au abme titre qu's celles d'un

&
Tribunat d*ile slégesnt speul.

APPLICATION DU DROIY COUTUMIER

it. Sous réserve den dispositiong du présent texte, un

Triburnel diile applicue le droit couitumier prédominant

nlm
)

dang 1'dtendue de son regsort, dans la wesure of il

£
aa»d,ﬂ'aean't%'
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# ls justice, & ia morelité ot & l'ordre public.

LIMITATION DES PEINES

il. En matidre pénale, un Tribunal d'ile ne peut imposer de
peineg d'amende excédant 24,000 vatu ou de peines d'em-
orizonnament exeddsnt six mols.

LYMETATION DU GQUANTUM DES DECISIONS

12. En matiére civile, un Tribumal d'fle ne peut allouer
dlindemnisation ou de dommsges-intdréts excédant
BU.000 vatu.

POUVOIRSG DU TRIBUMAL EN MAVIERE CIVILE

i3, Butre les pouvedrs qu'il ddétient, un Tribunel d*ils peut.

n'est pas incompstible avee la loi éderite ni contrazire
t

en matidtrs clvile, rendre }l'une ou plusieurs des décisior

guivaniesa s

s} ordanner le paiement dl'une nomme difargent au titrs
4

dfindenniaatiaon, da remboursepant de

b)Y erdonner ls restitution de biens 3

frals ou

avtre

¢} amuteriser l'une des perties & le cause & occouper des

terres oo & en joulr, sux filnsg ef dans les conditien:

Fivdon par le décigsion 3

d) interdire & toute partie & la cause d'occuper des

terres ou dfen Joulr, 5'il le juge eppurtun

5

&) ordenrer & llaustre parlie en cavse de ne pas trouble

L'oeccupation ou la joulssance autorisdes comme

dit pi-~dessua.

CONFIRMATION DES PEINES DYEMPHRISONREMENRT

14, 1) Lergsoufuen Triburmsl d'ile condamne dn zseouss & oune
H

il &st

peins

dfemprisonnement excédanit guatorze jours, le peins niest

gxdoutde quiune fois confirméde par ls wagistrat respon-

gable de ce Tribumel.

K [
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2} La durée de L'smprisonnement court A compter du jour
el llaceusé est Scroud & lg suite de ls confirmation
de peine, rendus dans les evirconstences définies ci-
desaud.

2} Liaccusé rpondamnd B une peins d'empriscnnament par un
Tribunal ¢*ile est détenu dens une prisen établie en
verty du Riglament conjoint N® 6 de 1945,

FOUYOIRS DU TRIBUNAL EN CAS DE CONDAMNATION .

15,

tn Tribunal d'ile asyenl prononcéd un jugement condem-
nant au paisment diune somme diergent peut rendre 1fune

ou plusisurs des décisions suivantesn 3
a) ordonner que la valeur de 1'amende solt payéde en
nature 3

bl ordonper une peine demprisonnement, pour le cas ol

La somme dsrgent nfest pas acquittée sur~la-champ ;

3
s

poourder un délel de poiemsnt g
d}y aulorisex ke vaglement dchelonné da ladite somme, et

o) ordancer la contrainte gar corps en ces de défsut de
paiement de L'amoendge ou de l'un de ses versements.

TRAYALL DYINTEREY GENERAL

16 1)

Nonchstent toutes dispesitions coenirairves contenues au
préaent texte et dans lao lei derite, un Tribunsl ayant

proponcé une peine demprisonnement nfexcédant pas deux

mois peut y suhstituer un travail dintéral générsl dont

il définit l“ehje% au La nature § 1'accusd exdeukte le
bravail pyescrit pendant huit heuree par jour =t six
jours par semaine, de la manidre et dane leg conditions
de surveillance ou autres gue le Tribunal stipule dans

sa décision.

; -
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qui s’z absente sanas wotif légel se rend coupsble dluno
infraction et devient passible, sprés étsblissement de ss
culpabilité devant un Tribunsal d'%le, d’une peine dlempri.

sentiement nfaxcddent pas un moia.

ENDEMNISATION DE

l"‘u

S PARTIES LESEES

17, Yo Tribunal d'fle peuvt, v*il le juge oppertun, srdonper
gufune amende soit versde, esn tetalitd vu an partie, &

e personns lgsde ou ayant subi préjudice du falit de
Placte ou acte per omissiop au Litre duguel 1'anends a
$té impusde 3 toutefoim, la partis léxde oui scoepte cetl
indesmpigation dolt asbendonner toute soilion an recouves-
ment de dm@m&geﬁmintér%ta au bitre de la parte ou du

préjudics subl en raison de l'scte susdit.

DEFAUT DL PALEMENT DES AMENDES ETC...

ig. Touts personne qul mengue, seps justificetion velable
{dont la charge de la preuve Iul imcombel}, de se con-
formey & une décision dfun Tribunal d'ile le candamnant
gy palemont dlung indewmtigation, ds domssges-intdréts
au d'une amende s rend poupable diune iafrpoction et
sipose & un emprigoanement ntexcédant pay une zemsing
gy titrve de cheoue 1 0§00 Vi, ou moins, impayds ou Bl
titre de chaque 1 0G0 Y¥t, ou moing, de s valeur de 1%in-
damnisation gu des dowmegss-intéréte non-acquilttde lora-

gz ls réglement sel sffectud en nature.

MO QASERVATION DEN DECISIONS DEUN TRIBUNAL

i, Touts personns qui wangue, sane justificetion velable
{dant la chargs de la preuve lul incowmbe),. de e don-
former & une décision d'un YTribunal d'ile ou & toule
citeiion & comperalitre qul en émane, ss rend coupable
drtune infraction et ate xpm#a 8 cp titre & une peline
dfamende nfercédant pse 24.000 veatse ou B une pgsine
dieaprisontement nlexcddant pes six mole ou aux deux

peines 4 Is fale. ]

anod wsad ‘



POLICE DYAUDIENCE

20.
REVISION
1. 1)

2)

Toute personne gui

@) interrompt, géne ou dédrange veolontairement les

audiences diun Tribunel 4'ils ou

b) entrave wolontairement un Juge, un greffier ou toute
autre sersonne dans l'exdcubtion dee fonctions qui
qui incombent,ze rend ecoupable d'une infroction el
g'expoae & co titre & wne psine dfamende n'excéddant
pas 10.000 vatu ou & une peine d'emprisonnement
n'excédant pas trois mois ou aux deux peibeg b la

Fais.

L.e magistret responsable peut & tout moment vieiter les
Tribunaux d'fles gituds dans l'dtendus de son ressort ot
pvoilr acedsz & loure dossisrs.

Sur reguéte présentée par un lLiers ou de son prepre chef
le magistrat respensable oeut, Sousn réserve du paragraph:
3} vi-desaous

&) réviser les jugements d'un Tribunel ¢'fle, en matidr
civile ou pénale, et pronencer toute ddcision ou im-
poser toute peine gue ls Tribunsl d'iles lui-méme
pousrrait aveir prononcés ou imposde § une geine
d'mmende ou d'emprisonnement ne peut sn toul état de
cause Btrs augmentée sans gque 1'svcusd n'ait le
pogeibilitd d'étre entendu § en ouire, pour is cas
oli. 1a peine est asugmentde sprés révision du magie~
trat, lfaccugé dispoge difun droitl d*agpéi'ﬁupréa de
la Cour Supréme qui peui réduirs, augmenter ou re-
mettre ladite peine

b)Y ordonner quiune affeire poit renvovde devant le
méme YTribupal ou devant tout autre Tribunal d'fle
compédtent placd aoug A responsabhilite 3 31 peot
en gutre # tout moment, svant ou aprés le proononed
du jugemsnt, ordoaner qus L'affasire suit entendue

devant lui. ;
& ng mmu.:';ot#a-ﬁ



APPELS
22.

3}

1)

Z)

3)

4)

Le megistrat n'a pas coppétence pour réviser les juge-
ments ou débats dfun Yribunal d'ile en metidre de li-
T

n
tiges relatifs & la propridid Tanciere.

Toute partie sfestimant lésde par un jugement vu une
décigion d'un VYribunal d'iles dispose, deng les trente
Jours suivant la dates du jugement pu de la décinion,
diun droit dfappel devant i

o) la Cour suprdme, cour btoul litige relatif & le
g ‘:}

prapriété foncidre g

B} le VTribunsl de premidre instance compélent, en Loute

autre maticra,

La juridiction compdtente nomme deux aszsesseurs ouw plus
gui sont compétents on watidre de coutume eb qui sidgent
aver wlle & l'asudience de I 'appel d'un jugement rendu
par un Tribumel d'ile.

La juridiction gui sntend I'appel prend on considéreatior
les notes dlauvdiences relstives au jugement rendu,
entend los Lémolonages ef diligente les encufites qutelles
egtime nécsssairas.

La Cour supréme saisie d'un sppel interjeté en vertu de
italinés a) du paragraphae 1) statue on dernier resaort

il ne peut y avelr recours auptds de le four d'appel.

Hanohatant le délai fixg aqlgaragxaghe 11, la Cour
gupréme ou les Tribunaux do premisre instance, selon leo
cag, peuvent accavder une prolongastion du délei d'appel
& lfappelsnt guli sn forme ls demande dens les soixante
Jours suivant l& date de lz décision ou du Jugement
frappdé dieppsl.

£
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FOUVGIRS DES JURIDICTIONS DYAPPEL
23, 1} ta juridiction sidgeant & ltappel diune cause ou dune

affaire en vertu de ltarticle 22 du présent texte pout

4,

8) epronencer ftoute décieion ou imposer toute peine que

1e Tribunal dfile pourrait aveir prononcée ou im-

¥

posde dans Lo méme ceuse ou affaire

) ovdenner le renvei de ls cauvas ou de L'affairs devant
o premiey Tribumal ou devent toudte sutre Tribunal

d'ile.

PATEMERNT DES AMEMDES

24. Sous rénerve des dispositions du présent texte, les
amendes impoasées par un Tribunal diils sont povéesn &
Tf'Etat.

PREUVES

25. A Lfeudience des csuses ou affairea dent 11 eet saisi,
urr Tribunel d'fle ne fait pas epplicetion des régles |
dfgdminietration de la predve, suie reguit et prend
en considdération toutes les informetions dont 11 peut

dispoaer.

INCOMPETENCE

6. Un juge ou un sesesseur ayvsnt des intérSis personnels
pu des préventicns dans toedte casuse ou affaire ntest

g compdtant pour en connelitrs.
_ Y

REPRESERTATION EN JUSTICE

zZ7. Les asuxilieires de justice ne asont pas sutorisds &
piaider ni postuler devant un Tribunal dffilae.

NOTES DEAUDIENCE

8 1} Dane iz mesure du possible, un Tribunel difiles tiemt,

dang la forme prsascrits, leg notes de seg sudiences.

»mw,fcemlm
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§

he graffier du Tribumal d%le certifie correctes les

notes digudiences gul constitusnt dés lers un compence-

ment de preuve deg faits gul y sont consignéda.

REGLEMENT DE PROCEDURE

29.

ABROGATION

360,

Le président de la Cour Supréme peut asdopter un réglement
de procédure des Tribunsux d'iles, visent & leur ban
fonctionnement et su meilleur exercice de leur compdtence;
il peut v prescrire les frsis de justice exigibles par
ceg Tribunaux et y ddicter teutes aubrea prescriptions,
go0it impesdes ou sutoriades par le présente loi, soit
néceszrires ou utilea 4 ls mise en spplicetion ou & la

moilleurs exdcution des dispogitions du présent texte.

A llexception du paragraphe 3 de l'arficle 1 ol, dans le
toxte anglaeis, leg mobs "Judiciel Committee® sont substi-
tuda asux mote "Judicial Lommission®, la totslité du Titre
P = articles 1 & 15 - du Réglsment conjoint N® 30 de 1980
porient orgspisation du syatéme judicieire est sbrogée;
keg maeta Pdes Vribunaoux d'ifles ot ds willages" sont en
gutre supprimés & l'article 45 dudit Réglement.

ENTREE EN VIGUEUR

31.

Le présent texte entrers an vigueur le jour nommd par
arcdté du Minisire. '
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REPUBLIC OF VANUATU

THZ REPRESENTATIVE ASSEMBLY (MEMBERS' EXPENSES AND ALLOWANCES)
REGULATION 1980 (AMENDMENT) ACT No. 12 OF 1983

Assent s 29/4[83
Commencement: 30/3/837. .7

An Act to provide a severance allowance té Members-of--Parliament

-~

- BE IT ENACTED by the President and Parliament as follows :-

[

AMENDMENT OF JE Ho.,12 OF 1980

1, The Representative Assembly (Members' Expenses and Allowances)
Regulaticn 1980 is hereby amended -

XEC T 0 awou S we e

(i) by substituting "Parliament" for "Representativé’Assembly", 'Spea-

kery for "Chailrman', and "Vatu" for "FNHY wherever these expres-

sions appsar throughout the Regulation;

Bty ™

(i1) by ropealing section 3(1) and replacing it with the following :

"{1) With the exnception of the Speaker of Parliament and
Minigters, Members  of Parliament shall be paid a monthly
allowance of VT 70,000 to cover representation, subsistence
and attandance.

(2) Clisimable touring allowance of VT 120,000 per annum.'
(iii) by adding thz following new section after section 8 -

MSEVERAMCE ALLOWANCE

3A.(1) Subject to subsection (2), a person who, after the
comnencement of this Act, ceases to be a Member of
Parlisment shall be entitled to receive a severance
2liowance at the rate of the monthly allowance referred to
in section 3 for each year during which he was a Member of
that Parliament and pro rata for each uncompleted year.

{2) In calculzsting the severance allowance under this section
any period during which a person holds or has held the
office of the Prims Minister, Minister or the Speaker of
Parliament shall not be taken into account."

COMMENCEMENT
2. This Act shall come into force on the date of its publication in the

Gazette.
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REPUBLIQUE DE VANUATU

LOI N® 12DR 1983
_ SUR LES FRALS ET TNDEMNITES BES DEPUTES (MODIFICATION DU REGLEMENT
‘ DE 1980 SUR LYASSEMBILEE REPRESENTATIVE}
Promulgude: 29.4.83

Entrde en vigueur: 30.5.83 i
Relatif au palement dfune indemnité de fin de mandat aux députés.

Le président de la République et le Parlement promulguent le texte suivant ¢

MODIFICATION DU REGLEMENT CONJOINT N° 12 DE 1980
1. Le Reglement Conjoint n® 12 de 1980 relatif au paiement des frais et
indemnités des membres de 1l'Assemblée Représentative est modifié comme suit

il Dans tout le corps du Réglement, le mot "Paprlement! est substitué aux
mots "Assemblée Représentative” et le mot "Vatu® au mot "FNHY ;

ii) le paragraphe 1) de 1larticle 3 est abrogé et remplacé par le para-
graphe suivant :

n1} A l'exception du président du Parlement et des ministres, les
députés percoivent une indemnité mensuelle de 70.000 Vt au titre
de leurs frais de représentation, de déplacement, de subsistance
et de présence.”

iii) Ltarticle suivant est ajozté a la auite de llarticle 8 :

YTNDEMNITE DE FIN DE MANDAT

83, 1} Sous réserve deg dispositions du paragraphe 2), toute personne
qui, aprés la date dfentrée en vigusur du present texte, cesse
dlavoir qualité de député et ne se représents pas aux élection~
1égislatives a droit & une indemnité de fin de mandab, calculée
sur la base de l'indemnité mensuelle vigée & 1'article 3 et
payable pour chaque année de son mandat et au pro rata de
chaque année incompléte. o

2} Lea périocdes durant lesquelles Une personne occupe OU @ QCCUpé
la charge de Premier ministre, ou de président du Parlement
n'entrent pas dans le calcul de 1'indemnité prévue au présent

article.”

ENITER EN VIGUEUR
2. La présente lol entrara en vigueur le jour de sa publication au
dournal officiel.
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REPUBLIC OF VANUATU

THE DEVELOPMENT BANK OF VANUATU ACT No. 13 OF 1983
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Interpretation.

PART 2 - ESTABLISHMENT PURPOSE, FUNCTIONS AND POWERS OF THE BANK

Establishment and incorporation of the Bank.

The Bank to succeed the Bank of Development of the New Hebrldes.
Purpose of the Bank. e
Functions of the Bank.
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General business policies of the Bank.
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Allotment and transfer of shares.
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Managing Director of the Bank.
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REPUBLIC OF VANUATU

THE DEVELDPMENT BANK OF VANUATU ACT NO. 13 OF 1683

Assent 29/4/83 e
Commencement : 30/5/83

An Act to’ prov1de for the organlzation and management of the Development Bank
of Vanuatu. '_ ﬁ; : . : , ‘ . .

BE IT ENACTED by the’ Pré51dent and Parllament as follows-:—.l

 SPARTYT - PRELIMINARY ..

INTERPRETATION g e P ! Cne o .
1. ‘In'this Act, unless ‘the context. otherw1se requires -

"the Bank“ ‘Mmeans the Development Bank of Vanuatu,
"the Board" means the board of director of the Bank

f“drrector""means aPmembersoﬁ:thelBoard appointad.underlsection 13;

"Executive Committee! means a committee set up_underweeqtion 17:

o 'ancial yeaﬂ" iMméans a-year commencing on the.lst. January and
End ng ‘on” the 31st DECember,'

”the former bank' ' means the Bank of Development of the New Hebrides

established under Joint Regulation No. 11 of 1979 and, pursuant to
~ resolution No. ! of 10 November 1981 of the extraordinary general B
f meeting thereof knoWn as the Development Bank of Vanuatu,

W'ngeneral=Meet1ngu¢' means - a GeneraL;Meetlng, whether ordinary or
extraordinary, of the shareholders; I

"Managlng Director" means the person appointed as such under sects

ion 19 o o o ‘ C o }}IT
':“Minlster”f “meaneﬁtheﬁMinister~responsib1e_forladmrnietering the

Act}y ' i

"share'" means a share in the authorized capital of -the Bank and

"'shareholder' has a corresponding meaning.

PART 2 — ESTABLISHMENT, PURPOSE, FUNCTIONS AND POWERS OF THE BARK

ESTABLISHMENT AND INCORPORATION OF THE BANK
2. (1) “There shall continue to be established a .bank to be called the
Development Bank of Vanuatu. '

BRI



THE BANK TO SUCCEED THE PAMK OF DEVELOPME NT 0F THE {EY

3.

(2)  The Bank shall be a bedy corporate with perpetual succession and a
common seal and shall, Hvd81“ﬂ§w namgs . he zcapable of suing and
being sued, and of acquiring, holdi ng-and-disposing of property,
movable and immovable, of every description, and entering into
contracts and of doing and performing all such acts and things as
a body ccrporate may by law do and perform, subject to 'the
provisions of thig Act. LRI N

(3) - All decds and other instruments which are by law. required:to be
sealed shall be sezaled with the common seal in the pnesence ofy
and authenticated Ly, the Maraging Direcror or a person authorised

__by hlm for tha.ipu;posg, 1nd judicial .rotice. shall “bei taken. of -° o4
g seallng. R o '

PPAELHTAY

: EW: HEBRIDES G ETOAVE T
Cn the date of the commencement of this Act -

(a) all assets, liabilities.gud obligationg -of the former bank
shall by virtus of tals'SectL iy and without any conveyance,
transfer, assignment or other formality, be transferred to
and vest in the bBank;

(h) all references to thé former bank in any deed,. contract,
bond, warrant, b111 of exchange, cheque9 oromlssory note-or
other instrument whatsoever, whether jor  not, the Bank:is: a
party theréto, 'or in any judgment, order, direction.or other
proceeding Of_uff court or. other author;ty, shall,beqtaken
as references to the Bank o o

(¢) subject ro sectibﬁ”Ba'évery person employed by or holding
office in the former bank.shall be-deemed to be employed. by,
or to hold office in, the Bank on the like terms and
condi 10“5 as 1mmad1a ply before’ Lhat date. IR

N

PURPOSE OF THE BANK S L S

4,

FUNCTIONS OF THE BANK

The purpose. of - the B@?q ahall be to facilitate and-promote the
economic developmpn T pthe
spec1c1 reoard  to apg1cul ure, forﬂstry, flsherleaanmanufac;urg

and tourlsm. C el

Lpere peie o1 o ¢ L Syl
Jered ot o - .

. arl o e : IR HESAEE R
5. The functions of thz Baﬂk Gnall bn to provide assistance. . §o
enterprises (in cluding 11v1dua1u, partnerships, co-operatives
':and COmpPDleg) for mew. pz,jects,h@nqﬁphcq xpansion or' moderniza~
tion of their EYIStLPg faci [1ities by - ST
(a) | makiy 5
(b) taking eauity participation;
'(C)"'guarun+ec7nﬁ the Flna he p"ovLueqwby other oourﬂes,Jz
(4)y providing technical, man awctzpl and flnan01a1 consu‘tancy
services; and
TR L ‘ T L s .
(e) ‘acsisting “the 1dentification, formilation and promotion
of new projects. C
' R ) wib R
POWERS OF THE BAKKF7 . S L el o 1MJ ‘ i i
6. “The Bqn 1 i powers a&,may, bt 9ssary fon ikt
purpose, and in particulor, end withour limiting t he generality of
the foregoling but rubject te the provisions of this Act, the Bank

may -
R seedf3.

PRgAATS



(a)

ansitne

“(b)

“.imortgage or an asslgnment of“lnterest ‘th
gﬁlon, ' K

“;_instruments, and buy9 sell, or otherwise deal in the same,
"“and accept deposits of money; o SRR

gfactivitlesf

.finances;
e L ol oo

-3 -

sell, purchase or subscribe to stock, shares, debentures,

;bonds or other securities, including securities issued by
"the Bank or issued in connectlon W1th a loan or guarantee of

the Bank, with or without ‘security;’

“finance the’ purchase, ‘sale’ or 'leise of machinery, plant, ° !’

equipment, land, premises, materials, goods, and articles” of
every description including the purchase and resale and
lease thereof and: the maklng of loans “én the sedurltylof a‘“*

execute,:make, draw, accept, endbrse,'diacdunt,”iéauefand“f’*
yrlnegotlate cheques, promlssory notes; bills™ o - exchange;
“bills of ladJ.ng9 bankers and’ other dtafts, warrants, bonds,‘

debentures, coupons and other negotiable or transferable’”

S ATy
underwrite or sub-underwrite issues of securities, glve and
receive ‘guarantees, or parthlpate w1th others ‘in any sucH’ '

3 iz,, ':.I ¢ .
participate in the management oE enterprlses ‘which have
received some form of financing from the Bank;
organise, participate in, -oF ‘act as agent for consortium
arrangements designed to finance economic development;“”
act as agent for forelgn and 1nternat10na1 bodles in the_'-*E ¥
financing of economic ' dévelopment ™ B
,'place funds not ;mﬁédiat%fy:tedﬁireaton’deposit with” any
bank . - A| . : A H H -l I BN L ’ . . [RR P HETE TR
L L DU A T '
‘take such steps as may be necessary to protect or recover . L o
;_its interest in any enterpr15e° A ot L HAL Aot
'3;make charges f0r {he prov151on of any of 1ts serv1ces,
o 7 X EUEOT I PR " . . .
ACqu1565§UCH'a§sets ds ‘may be réqiired fot' the operaticns of -
the Bank;
- _ . s TWEEIOLDA
' establish ot acquire subsidiaries or form partnerships; ~ SO S B

_raise loans and borrow moneys for the purpose of meeting any

any of its functlons under fad

provide technical assistance in connection with projeces it i

provide technical servites 'in arédas such as project istudies”

and management and accounting practices to public authofit=—:"u«
ies or institutions, local community councils, national

e lbe
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Sy e EH"L‘: . a2 ';‘f"

sy R . ' ’ R
‘asgociatlohs, co—operatlve soc1et1es and to forelgn organisations
of a natlonal or 1nternat10na1 nature,

(p) do such other things as are 1ncidental br cohdUC1ve ‘to the better
eXGrc1se of 1ts powers. = o : '

GENERAL BUSINESS POLICIES OF THE BANK

7, (1)

(2)

In the" exer01se of its fdnCtionE under this Act the Bank shall be guided
by, #nd ‘act in cunformrty ‘with, the operating pr1n01p1es, policies and
objectiVes &t out in an instrument to be known ‘as the Statement of
General Business Policies of the Bank; such Statement and any alteration
thereof shall be made by a resolution:of the Board carried by a majority
of ‘not "less than two—thlrds -of - the ‘total numbér of its members and
approved by the Mlnlster.

In performlng ‘its functlons under th1s Act the Bank shall be gu1ded by
accepted banklng pr1nc1p1es. ce e

GENERAL DIRECTIONS BY MINISTER,

8.

The Minister after consultlng the Board may glve the Bank directions (not
inconsistent with this Act) of a general character as to the exerc1se of
the functions and p011c1es of the Bank. '

PART 3 - THE CAPITAL -

AUTHORISED SHARE CAPITAL

9. (1)

(2)

INGCREASE AND REDUGTION OF THE SHARE CAPITAL

10.

The authorised share capital.of .the Bank shall .be 200 mlllion Vatu-and
shall be divided into 20,000 shares of 10, OOO‘Vatu each.

The shares in the registered share-capital of -the former bank held by the
Government immediately before the commencement of this Act shall be
deemed to be the shares referred .te in subsection: (1). ‘

4

On the recommendat1on of ;the Board’ :and subJect ‘to the approval of the
Minister, the authorised share capital of the Bank may be increased or
reduced by a resolutlon of: an. Extraordinaty- General Meetlng by such
amount and 1n such manner .as. shall beispecified in the’ resolution.

ALLOTMENT AND TRANSFER (OF SHARES

11, (1)

(2)

Not less than 51 per cent of. the: amount of the. issued share capital of
the Bank shall be held by the Government at all times.

Subject to the wrltten approval of .theé Minister the Board may allot
shares in any part of’ the .authorised share cap1ta1 of the Bank to any
person or 1nst1tut10n at sugh price and on such terms and conditions as
the Board th1nks fit,

Provided that the total number of shares so allotted must not be such as
to reduce the shareholding of the Government to less than prOV1ded for.in

subsection (1).

-oc/5-
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(3) No transfer or assignment of any share or any right or any interest
whatsoever in any share shall have -effect unless. such transfer or
551gnment has been approved by the Board and by the Hinister;

Provided that such approval may not be glven so as to reduce the
shareholding of, _the, Government: . to less than. provided forin subsection

(.

e e PR R I LY S AT L : ®

LIMITED LIABILITY OF SHAREHOLDERS
12, ~ The llab111ty of the shareholders . shall be limited to: the amount, 1f any,
unpaid on shares held by them. ‘

PART 4 —~ THE BOARD  AND MANAGEMENT - OF'THE BANK RN

(DR TR

THE BOARD' AND ITS FUNCTIONS
13. (1) There shall be a Board of D1rectoreoeﬁ the Bank who: shall be respon51b1e

_th1s,Aqt._ I R : ,,-; o L

Pt
[

"‘rl

(2) The Board shall con51et of -

e . R - ) S sy Ay
! Lo : S : . . !

?Q“CET”““Eﬁé“nanaging‘nifectbr; andt

(b} not more than eight other directors nominated by: the M1n1ster ad
appo1nted by .a resolution of the GeneraliMeetlng.-

T I
TR r

(3) In making the nominatlons under subsect1on (2)(b) the Mlnlster shallj

ensure, so far as practicable, that the. persons .60 nominated represent
" the ‘principal geographical divisions of Vanuatu and have sufficient
experience in finance, commerce, industry or agr1cu1ture.
(A)ﬁ"Npt more_than four d1rect9rs may_be,publlc servantSi

(5) No person may be appointed as a director'who -

7 is a Mlnister of the Government or a member of Parllament, or

(b). 'has reached 70 years of age or whose term of office would normally
' expire after. he has reached that .age;. or: e

(e) has been .adjudged bankrupt or made an: arrangement in the nature of

(d) has been sentenced by a court to a term of imprlsonment, whether
'suspended or not, without the optlon of a f:Lne3

:3except1ng\the Manag1ng Dlrector, 1s in. pa1d employment of the Bank

(8) SubJect %0 .%bsectlon (7) every dlrector shall hold offlce for ‘a term of
three years but shall be e11g1b1e for re—app01ntment°

Pr0v1ded that if the office of a director: becomes vacant durlng the term
“thereof ‘the Mlnlster may temporarily.:appoint Ssome other 'fperson to’ “Fill

"'he vacandy for” the remainder of that .term. . Such app01ntment shall be*

‘“cbnflrmed by the subsequent general meeting of the Bank.'

(7) 'The office of a director shall beeome_vacant if -

el it



TR B AR

(a) -he becbmes*inEIigfbieiﬁbr:éﬁﬁointﬁentuenaer snESect;on;gérégér:

{b) he becomes permanently 1ncapab1e of performlng his dutles;:qn:

. : L Fesle s
ﬁolg@@}f-‘he"resigns‘ H's"office'“by notice in’ ertlng addressed to the
© Minister; or

(d) he without leave of the|§oard absents hlmself rom two. . consecutive
e medtings of ‘the Board, or e

(e)  he fails to mply Wlth the:prov1s1on

.section 164, or

(£) his appointment is termlnated by a resolution. of- the Genaral;::
Meeting on the recommendatlon of the Minister, :

gldizmma . 0w ik S E T

(8)in The directors ahall ‘Serve Witholt’ remineration but may be pald reasonable
travelling and other expenses when engaged on the business of the Board.
IR PO PEte S tal
CHAIRMAN AND VICE-CHAIRMAN '
14, The Board with the approval of the Minister, shall appoint, from. among
the directors, a chairman and vice-chairman of the Board, who shall hold

office for such perlod as the Board shall Fix,.
HBris. noiiic . o TR

MEETINGS OF THE BOARD | . L
15. (1) ii-The Board shdll meet, not less’ than once in every three mOnths, at’ such
nogimes” and‘plades as the cha1rman5 or 1n hlS absence the v1cc—cha1rman,
rroghialFrdirectl Y e
(2)  Without prejudice to subsection (1), the chairman, .or in his absence, the}
vice~chairman shall éonvene a meeting of the Board on a written request
signed by not less than five d1rectors.‘ L F T L

(3) Five members of the Board shall be a quorum at meetings of .the Board.
(4) The chairman, or in his absence, the vice-chairman shall preside at: all

¢! mg&tings of the’ Board; and if” both are absent from a meetlng the Board
shall elect a director to preside dt that meeting.

IR
trar

(5) Except where otherwise ‘provided in this Act, questions arising at a
meeting of the Board shall be decided by a maJorlty of the members

1present “and tvoting, provided that in the event of an qual;tg of votes
the person presiding at the meeting ¢hall have a second or casting vote.

T S T i SRR I TN S Lo
S TEETE R S SR S 4 A f AN v Con - >

(6) _ Bubject to the provisions of this Act the Board may regulate .itsown /i)
. prdéedure; fand, in’ partlcularg may rcgulate the holding, of meetings,.:the '
notice to be given Vo' "any meetlng, the” proceedlngs thereaLs\ and the
keeplng and custody of mlnutes. S

e s T
sl
e e

N EERTTI, "L

IN

1'.‘,'5 4 :
DISCLOSURE -OF INTEREST BY MEMBERS 'OF THE BOARD
16. Every member of thé* Board shall fully ‘digclose t6 the Board any f1nanc1a1
or other personal interest that he may have directly or indirectly in any /«)
matter before the Board and shall net take part in the discussion of any
such matter nor vote thereon, and, if requested to do so by the person
~‘presiding at the meeting, shall absent himself while deliberations with
respect to any such matter are taking place.

e/
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EXECUTIVE COMMITTEE o

17. ~ (1) The Board may, by a resolution carried by a majority of two thirds of the
total number of its members, set up an Executive Committee to whom it may
delegate any, of 1ts functhns and powers:under: thlS Act . except - 4

(a) the consideration and approval of the accounts of the Bank;

AR SV e M O T B :
(b) the allocation ot'prcfits and declaration of dividends;
“(c) -/ the app01ntment "of the Managlng Director and actlng Hanaglng
D1rector.‘_" . Do :
M T FINEEEE S C .
(2) The Executive Committee shall consist of the Managing Director and not
less than three directors who shall hold office: during .the. pleasure of

beei e hid 'Board.

(3) The Board may give such directions as it thinks fit with respect.to the
procedure to be followed at or in relation to the meetings of the
Executive Committee, and, in particular, directions with ‘respect to -

- (a)  the convening of meetings of the Executive Committeej -

{b) the number of members of the Executive Committee to censtltute ah
quorum, : :

le) ‘the app01ntment of a person to p1e51de at the tneetlngs iof the
Executive Commlttee, '

B TUAT Y S 0

L(d) ~the manner in which questions arising at a meeting of the ExecutlveA
ttee shall be dec1dedﬂ -

“(e) the class of matters, 1f any, which the Executive Committee shall
be required to .refer . to‘the Board for .approval or information
and the manner in-which” such references shall be made.

VACANCIES AND IRREGULARITIES NOT TO AFFECT PROCEEDINGS _ R LETE :
18. '"'"The ‘exercise of the functlons and powers of the Board ‘or of the Executlve
Committee shall not be called into question by reason only of a vacancy
. on the Board or the Executive Committee or. any irregularity in the
‘appointment of any member thereof. A :

MANAGING DIRECTOR OF THE BANK : _ e e S

19, (1y - The 'Board shall, by a resolutlon carrJed by a ma3011ty .0f itwo-thirds of
the total number of the directors, appoint a Managing Director of the
Bank and shall determine .the. terms. and conditions .vf. his. ‘$ervike: his
appointment and the terms and conditions of his service shall be subject
to a prior written approval of . the Minister. : :

(2)" Mo persbn"referred'td'iﬁ'PéragraphS‘(a)s (b)s (e) or-{d) of section 13(5)
shall be eligible for appointment as Managing Director.

;
EERAN AL

(3 SubJect to subsectlon (6) the Managlng Dlrector shall hold office for‘a
term not exceeding three years but shall be e11g1b1e for re—app01ntmént.'

1 SEITER e ‘

(4) The Managlng D1rector shall be the chlef executive offlcer of the Bank,
and, subject to this Act .and.ta. the generalidirections of the ‘Board,
shall be responsible far the day- to-day management of the bu51ness of the

e /8.
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(5)

6y " he
(b)
(e)

N 1f

«. Minister for :a.setious breéach’'of’ the
.fgserv1Ce or for other suffic1ent cause.

LaBLE Cee CEE E S ity

The Managing Director shall devote the whole of his services’ toKthe Bankﬁ c
¥pangd; shall not. hold any othér pald off1¢e or employment.;¢1=”__' ‘

FERAT ﬂf‘,.‘:}.'_“-il,i S

The Managlng D1rector shall: cedst tor hold ofFice if <

(a_)_'i:‘:

he becomes.ineligibié for dppoititmént under subsection: (2); or

he::becomes permanently*inoaﬁaBIE'ofibéﬁfdgnfng‘his-fnnctions under
. this Act, or -

T R LA NI JURT TIARE T

he re51gns his off1ce by notice in writing addressed to the Board;

or
[ -l 4

ihe fa1ls to comply w1th the provisidns ‘of ' section 16, or df:

his appointment is terminated by the’ Board with the approval of the.
erms ‘and. cond1t1ons of his

. "“i_i":

If the Managing Director is temporarrly absent or unable to act or if his

office becomes vacant’ during “the ‘tefin’ théreéof’ the ‘Board may appoint an

acting

Hanaging Director to exercise the functions of the Mapaging

uDiregtor - during 'such absence;-incapacity bf’ vacancy.;u."

EMPLOYMENT OF STAFF

20. :‘fi.-

“The Bank may -employ such officérs, servants, .agents and’

fadv15ers as shall

be necessary for the proper and efficient performance 'of 'its functions,
on such terms and cond1t1ons of service as the Board shall determlne.

ORDINARY .GENERAL MEETINGS. : el we e end
An Ordinary; General Meet1ng shall be called by the. Board w1th1n e1ght

21, (1)

i Tl

At L

PART 5 - GENERAL MEETINGS

50

months after the' énd of each financial year

(2)

VA &Y

(b)
o
@

EXTRAORDINARY GENERAL MEETINGS s ISR LA S ’ B
An Extraordrnary General Meetlng shall be called by Lhe Board -

22, (1)

(a)

Lo kb)

It shall be the business ofan“Ordinary" General Meet1ng
L4, caLry resolutlons, withi respect‘to\;ﬂd’ L

”any matter requ1red by notice:in’ wr1t1ng addressed to “the Bo

. than: onEnquarter of . the shares*‘

FIVEA YR
i PYRFLSY

R i ! RE
ol pmane v FEENE y

;fthe aPPIOVal of the annual ‘réports -and statenents of account'of the
'Bank and the ‘auditor's report thereon; ' :

drakar
the appointment of the external audltors of the Bank

[FRES
WE

.be submitted; to.the Meeting by any sharoholder h61d1ng n ‘f

b

any other matter subm1tted to the Meetlng by the Board o cey

when the Board thlnks f1t to do\so, or

when such Meet1ng is required: by notice in writing addresssed to
. the. Board by any: shareholder holdlng not less than one quarter of
. the shares.. . ooon s cLioe i i

cen il

BNER
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(2) It shall be the business of an Extraordinary General Meeting to consider
and carry resolutions with respect to ~ '
(a) any matter submitted to the meeting by the Board, in partieular the
increase or reductlon in the capital of the Bank;
PR RCE SRR ORI A R E O B R S S rl TN S T ey .
(b) any matter required by notlcetdm: writing addressed to the Board to
be - submitted to the Meeting by any shareholder holdlng not less
than . one-quarter of the shares. 7 Vaiien A R
L RS TIENS I B P £ S T TR S S TR B TS AR S S RS
RESOLUTIONS AND VOTING AT GENERAL MEETINGS o b o T ey oy
23, (1) z»Bubject: to:subsection. (2), resolutlons of a General Meet1ng shall be

- o

carried by a simple majority of votes of the shareholders pregent or
represented by proxy and voting at the meeting, and every shareholder

fshall hiave:one vote. fior. eaCh‘share of whlch he. 1s the holderaw.;w.

— wer T Lo .r i
[SRALT dorrd e Py osdwa bhert ool : i o : ey f;-ﬁ'

twA resolution signed by all the shareholders shall be deemed to ‘have been

carried by a General Meeting irrespective ofi.whethey! or;not a Meetlng had
taken place, e Tiimbe e e

EOARD TO REGULATE PROCEDURE AT GENERAL MEETINGS -

24,

s The Board may'make.rules, -

not inconsistent with this Act, to provide :for
anytmidfter with -respect to the calling of, and procedure at, the .General

Meetifghyy and in particular, withirespect to — i .. . .iii. isr

vt g R o

(a) the giving of notices of the times place and bu51ness of a General
Meeting; :

Tb) quorﬁm at a General:lMeetings e T

sl

(¢} proxies;

-.(d) persons to preside over a General Meetlnc and powers and: funcmions

Tl W LR e

w4

R to be exer61sed by such personsg

ERFER T

(e)  the keeplng and aPProva1=of~‘m1-nutes. N P

RESERVE FUND AND ALLOCATION OF PROFITS . o

25 (1)

The Bank shall provide against any anticlpated losses by establlshlng and
'marntalnlng a reserve fundowhich shall cons1st of the aggregate of -

T TR A S ‘_Zj—,,_-“",f".j()

i

o (a)"e*the amounts ‘stending:ito the credlt of the. legal reserve fund and

the general risk
before  the .commence

vregserve. fund . of the former bank meedlately
‘ent of this. Act;.arnd. : e

i!‘ :

+in . each ‘financial) year wuntil - the ‘total -amount standimg to :the
credit of such.teserve. fund ‘equals. the amount of .the authorized

PART 6 - FINANCIAL MATTERS . . . o

~.share capitaluofithe Bank..: .:.

~(2)- - Subject tofsubsectionr(L) the net profits of the Bank_in'each,financial
fi: ~year shall be allecdted ‘to:'any special reserve fund, payment of :dividend

and ‘@¢..%¢o0 any otherspurpose:as the Board with the approval of the Minister

3hal1 determine.

ESTIMATES OF ANNUAL INCOME AND EXPENDITURE
.The Bank shall, not later than two months before the commencement of each

26, .£1). .

financial year, prepare estimates of income and expenditure of the Bank

in respect of that year.

T4

L.

L)f‘

-

LA

(b) not less than 50 per cent of the net profits of the:Bank zllocated -
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(2) A‘copy of the estimates for each financial year referred to in subsection
) (1) shall, as.§00n. as- practicable be sent .to-the Minister,
P .

gl ol Se 00
ACCOUNTS AND AUDIT : * e
27. (1) The Bank. shall keep proper accounts and records of -all its transactions
PAw ‘and. shal} prepare\ 4n respect:of each financial- yea¥ta statement of

practices.

(2) The accounts .and,. statement. of: account of the Bank for eaoh flnanclal year
U n” Shall’ he audlted by a 'suitably qUallfled external auditor appo1nted by
f‘Jthe BOard in, accordance with ‘a resolut1on of an.Ordinary Géneral Meeting,

wfigt te_mfof three years, which the’ Board may extend, from t1me to t1me,
for a similiar period, ;

A

Ve
s

{3) :"As7'soon as practlcable after the accounts and statement of acount, for
each financial year have been audited under: subsection (2) the “Board

shall deliver to the Minister a copy of the statement of account tOgether-'

with a copy, of the audltor s report ‘thereon. . ...

L . A S

" "ch(ﬁ---‘-
ANNUAL REPORT

28. R The Board shall deliver to- the Mlnlster before the 30th June of each

9%%ear, an annual report dealing with the operations of the Bank durlng the
preceeding financial year. : :

REPORTS ETC., TO BE LATD BEFORE PARLIAMENT Lo _
29, The Minister shall, as soon as practicable, after their receipt cause a

copy of every statement of accounts or report referretho in sections 27
'and 28 to be laid- before: Parllament. R ¥4

GRANTS

TS RAL

30C. (1) The Bank may receive grants from the Gohernﬁent, or any organisation or

body in or outside Vanuatu in accordance w1th the terms and conditions
specified for any such gramtiy! = .- :

(2) Every grant shall be governed by an agreement between@the.grantor énﬁ Ehéj”'
Bank. = The respective rlghts and obllgatlons the'parties, - the

_allocatlon of funds, .the means of maklng reports and the  frequency of
reports shall be specified ir ‘the agreement. Every such agreement must
be authorlsed by the Board and approved by the Minister.. -

BANK MAY RAISE LOANS ‘ : : . :
31, (1) ©"  Subject to sectlon 6 (m), the Bank may , £ rom tlme to time in such manner
. and. upon such terms and conditions as the Board may approve, raise loans
for the puUrpose oﬁ carrylng out its functions under-, thls Act.

(2) 'Subject to sectlon 6 (m), the Bank may borrow by way of overdraft or a

“short” term "loan up to such limit as the Board may specify, any sum which

- the Bank may require termporarily for .the purpose. of meeting its
commitments. Co = C -

EP RPN

cea/1l.,

[

iCgedount "in accordance with generally accepted accountlng pr1nc1p1es and-z-cL

[
P [aten
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%(3) " The. Bank may ralse ioans and "borrow moneys 1n any currency
(ﬁ) ;}The repayment Bf hy-ioan raised ot moneys bOrrOWed under this section,
and interest Lhereon9 may be secured by mortgage, debenture or other
Loy el i charge upon Lhe assets of the Bank. :

(5) SubJect to approval by resolution of Parllament, the . Minister may

apuisn U pUd¥HAteé the payient of any “Toan raised” or money borFOWed by the Bank
under this section together with interest thereon and other charges
relating thereto. The prov151ons of the Government Borrow1ng and

' -Guatantee Act 1982 'shall ‘not apply in relation to any guarantee under
thls subsection. _ L e T

GUARANTEE FUNDS ‘
32,5 :+ . The 'Bank may manage any guarantee fund whether establlshed by 1tse1f or
granted by the Government or any public authority  or :any body or

Pdei wliorganisdationt ine or outslde Vanuatu, and shall report regularly on its
management to the grantor of such furid. '

iy

PART 7 - MISCELLANEOUS . '

SECRECY : -
23, No person who is or has been a dlrector or the holder, of any office or
svmember of the staff”of the Bank shall “elther dlrectly or indirectly,
except in the performance of a‘duty under, or in connexion with, this
Act, make a record of, or d1vulge or communlcate to any .persen; any
information concerning the affairs of any other person acqulred by him by

‘reason of hlS offlce or employment underg‘or for the purpose of, this
~3Act.‘- e

'wuuPenalty‘~ 1mpr150ﬂment for 1 year or flne of 100, 000 vatu or both
I
EXEMPTION FROM BANKING LAWS - |
34, The provisions of the Banking Regulation or any law in. forcegfromﬂtlmeg;pg;:
tlme 1n substltutlon therefor shall not apply in relatlon to the Bank,
PROVISION OF INFORMATION TO CENTRAL BANK
35. The provisions of section 32 of the Central Bank of Vanuaty Act No.3 of
11980 .- which ‘relate” “tol ‘the provision ' of lnformatlon by = financial
551 imstitutioms to’ the Cerntral ‘Bank of Vanuatu, shall apply in relation to
the:Bank in-the -like manner“as they apply in rélation to the financial
1nst1tut10ns w1th1n the meanlng of that Act.
WAIVER OF GAZETTING CERTAIN INSTRUMENTS
35, Notwithstanding the provisions of section 13 of the Interpretation Act
No. 9 of 1981, the Statement of General Business’ Pollcy5 the Minister's
directions, rules and the Internal Regulatlons referred to in sections
' ,1yw8=‘24 and: 37 resuectlvely ‘shall” not be regarded as statutory orders
forsthe’ nurpose of ‘the- publlcation of the same in the Gazette.A

INTERNAL REGULATIONS OF THE BANK, R
37. (1) The Board may make rules to be known as the Internal Regulatlons of thezg
oy o Bankitito - ‘regulate the ¢onduct’ of the bu51ne5a' of the Bank and, 1in

; particular, with respect of-all’ ‘ot any of the follow1ng -

(a) the terms and conditions on which loans may be made..and, .the.,..
requ151te securltles or guarantees relat:i.n"J to the samej ..

ceof12,
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o iaslb) o stHes total..amournt of the loan commitment . of the. Bank in apy one or
vlta n sumdre financial yearS, whether generally or in. respect of , .any class
of loan as deterfiined by the nature of the activity for which a
loan is applled for; the period of repayment or other factors,-

' the Bank‘s interest rate structu1e and the f1xing of the marglns of
. the intérest rates in’ respect of any class of loansj

- the ‘establishment .of reserve and other funds 1nc1ud1ng prov151ons
for bad or doubtful debts,

(e) the diverSification of the Bank‘s loan and investment_portfolioa;pa

i ~a:(f).  the aequisitiom, holdlng and dlsposal of the shares 1n any company,

(g) the keeplng of a reg1ster of the shareholders and entrles thereln,

(h) the manner; form .and : frequency of any reports on ‘the Bank's
operations as a whole or any part thereof

S EDT the manner and form ‘in Wthh the exercise of any of the powers or
" functions of the Board - may be delegated to the Executive Commlttee=

(1) the cond1t10ns under whlch the Bank may.act- as an. agent for any
body or organlsatlon in or outside Vanuatu.- -

(2)  In the event of a oonflict between any of the provisions'of the Internal
. Regulatioms.: and. thé provisions . of. the Statement. of. General Business
Policies of the Bank referred to in section 7 the latter shall prevail,

(3>
hiriresolution of the Board carried by a majority of not less than two thirds
of the total number of its members. : G

PRI
T e

TRANSITIONAL PROVISIONS

38, (1) 1 Until suchi:time’: as the Board is constituted and a Manag1ng Director is
-?app01nted under!thls Act\w:= - - R
(a) _‘the board of directors of the former bank and the members, the
' chairman and the vice—chairman thereof shall exercise the functlons
of thelr correspondlng offices respectlvely as suchs; and - -+ ..
&% o) casthe: ‘general - manager of the former bank shall exerc1se the functlons
EEEE R I *of ‘the Managlng D1rector9 e : : :

_under thlS Act. ;' RN I

"(2) For the purposes of sectlons 27 and 28 relating to the accounts, reports . ry-

and -audit: for the’ financial year ending .on the 31st December. 1983 the
" Bank':and . the former bank shall be treated as:one body.

REPEAL _ _ ‘ . ‘ S o

3e. - Joint Regulatlon No. 11 of 1979 which relates to.the approval of the
articles of association .of:. the  Bank. af: the  Development of the New
Hebrides is hereby repealed. '

COMMENCEMENT S , o . .

40. +'-. This Act shall come into operation on such date as the Minister shall by

order appoint.

T
A

&8

i

R PR
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The . internal regulations..and ' amendments . thereto shall be. made by a
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REPUBLIQUE

LOT NC 13DE 1082 RELATLE & LA BANQUE DE DEVELOPPEMENT DE VANUATY
Promalgude: 79,483
Bntrded en vigheur: 50.5.68%
portant statut de la Banque de développement de Vanuatu,

ie président de ia République et le Parlement promulguent le texte suivant :

TITRE ler « DEISPOSTTTONS FRELIMINALRES

NITIONS

Dans la présente loi, sous résarve du COntexte;

daction® désigne une action rnpwestntant ue: tract¢0n du. Cﬂplu&i

gocial de la Baﬁquw des neveioppemen+ dm Vanuatu et "actionnaire® déaimme

- 1s nqﬂteur dfune cu plusieurs de ces ac lons ;

“dﬁmlnhmbraheur" d?ﬂit un mémbxﬁ u ron@e 1 d*admlnlatvdtlhn de la.:

_B&mque de développement de Uanuttd nemmﬁ contormement a1 *artlgle 13

witanciepne banque! désigne la Banque de développement des Nouvelleg-

Hébrides instituée en vertu du Reglement conjeint n® 11 de 197¢ et
redéncimmée "Banque de developpement de Vanuvatu® conforndment & la délibse

L]
ration n® 1 de i'assemblée générale extracrdinaire du 10 novenbre 1981 ;

assemblée zénérale® désigne une asgemblée géndrale, ordinaire ou extra.
ordinaire, des actionnaires ;

"Mla Banque® désigne la Banoue de développaient de Vanuatu

feomité exécubif™ désigne le comité consbtitud en vertu de lLlarticle 17

"le conseil! désigne le congsell dtadministration de la Banque ;

"directeur gendral® désigne la personne nommée en cetbe qualité contor.

mément & liarticle 19 ¢

taxercice Financier® désipne 1texercice cmmmﬁngamt la ter janvier et
finissant la 31 décembre . C

T 8 n-fuuura
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Finintre” dislgue 1s ainistrs resposseble de L'applisation

g8 iz lei.
| SIFEE 2 . CONDTITUSTON, ONJEE. FOMCTIONS T POUVOLRS 1E

CORSTIZOTION BY BTARTD | }
2e 1} be bangee, dbusuunde Bangue do développoment de ?@@&ﬁ@gﬁ vepbe
@@ﬁ@%iﬁﬁééa_ ‘ ’

2} &ous réeerve des dispomitiens du présent %égﬁﬁg.l& Ramgee
sut atée de la pleinme gspacité jJuridigue gui pheulie de ls
persesnalitd masrale.

%} %eum les setesn ot suires imebrusents devent Btre soszlidae sent
. revétus du sesaw d9 ls Besgue en préamsuce du dirvectour ghnférel
ou de boute perssnme gue celei-odl aura d8légude & set effet,
et pont muithentifids de lewr melsm § uwe telle enthentificaiiesn
gonstitee la preuve suffissnte de la validisd desdits astes
at imsbtresents.

CEMENT DE L& BANGUE DE DEVELOPPIMERT RS B@H%éﬁ"@ingﬁﬁﬁﬁﬁﬁs BAR La

g

-1 - b 1s date de LYeutrée en vigusur de la préeente Iui i

al iﬁﬁ@ﬁiﬁ@éléwﬁﬁﬁgﬁg et les sbligaiioms de l'amsienns bangue
sant trensférds of dévelus de pleim dreit 4 la Bazgue 1

b} m'entend eomse wae réfdremce & la Pamque feute mestion
26 1'spalenne banane deng teut éatﬁg eontrat, obligatien,
werrant, letire de shauge, ehdque, billd A ordre su sulve
inatroment, aue la Beague y ﬁ@i% on men pertie, @ﬁ*é&gﬁ
tent lvgement. @réﬁﬁﬁﬁﬁﬁ@} &r&%&@a ingtzuatise on aste de
prosddure de tout tribupal ew asubves &at@?ﬁ%égg

toute yporscame empleyds ou mendatbe par L'essissne basgue
ant ﬁ%ﬁgté@g pous réssrve dos dimpesitions de llsrtisis 38,
Zére emplovie ow mendatbe per la Bongue suw slmas bermos et
aanditionge

CBIEE | |

be La Bamgume ms proposs de fasiliter et promeuvsir le diveleppement
bosmonique de Vomuate on orisatesnt plus g&f@iaﬁ&i&fas@gt ROE
ssties gur lsz swsteers de lagriswlturs, dos ferfis, dea

-phehes, de 1lisdusivie de travsformation ot & teurians.

£

od af aaeﬁ




FONCTIONS

I

La Banque est chargée de préter son concours aux entreprises,

personnes, associations commerciales, coopératives et gociétés désireuses
de réaliser de nouveaux projets et d'agrandir ou de moderniser leurs
installations existantes. A cette fin, elle peut :

a) conasentir des préts

b} acquérir des participationg i

¢} garantir les fonds fournis par d'autres sources de financement ;

4d) préter des services consultatifs sur des questions technigques,

administiratives et financiéres ; et

concourir a la s€lection, élaboration et promotion de nouvesux

L]
St

projeta.

La Bandue dispose de tous les pouvoirs nécessalires 3 la réalisation

de son objet soclal eb, sans préjudice du caractére général de ce qul
egt dit ci-dessus, mals sous réserve des dispositions du présent texts,
glle peut notamment

a} vendre, acheter ou souscrire des valeurs, actions, obligations et
autres titres, v compris ceux qutelle a émis ou qui aont émiz en
relation avec un prét ou une garanitis qu'elle a consenti, a&wﬁ ok
sans sireté ;

b} acheter, revendre, louver et {inancer l*achat, la vente ou la location
de machines, matériels, équipements, terrains, locaux, marchandises,
biens et articles de toute nature at congentir des préts sur hypotheéqu
ou sur cession de droita a 1toccagion desdites transactions |

¢} signer, établir, tirer, accepter, endosser, escompter, énetirse, placer
&t acheter, vendre ou négocier des bhéquess billets a ordre, lebtres
de change, conneissements, traites, warrants, obligations, bons et
toue autres effets négociables ou transmissibles, et recevolr des
dépdts de fonds '

#Hk[¢i¢4



d} garantir 1l'émission de titres, congentir et recevoir des garenties

ou participer avec d'autres a ces opérations ;

e} participer a la gestion des entreprises ayant bénéficié, sous une
forme gquelconque, de son financement :

£} procéder ou prendre part, en son nom propre ou en qualité de manda-
taire, a des opérations consortiales destindes a financer le déve~
loppement économique ;

g} agir en qualité de mandataire des organiasmes étrangers et interna~
tionaux qui participent au financement du développement économique ;

h} placer en dépdt auprés de toute banque les fonds dont e=lle n'a pas
ltutilité immédiate ;

1} prendre les dispositionz nécessaires pour proteéger ou recouvrer les

biens incorporels qutelle détient dans toute entreprise ;

i} faire verser des droits pour la prestation de took service cu'elle
P P ]

assure
k) acquérir les avoirsnécessaires a liexercice de Ses activités ;
1) conatituer ou incorporer des filiales ou fonder des socidtés

m) émettre et contracter des emprunts afin de a'acguitier deg obligations
ou d'exercer les fonctions dont elle est investie conformément a la

présente loi

n} offrir son concours technique dans le cadre des projets gulells
finance

o} préter son organisation technigque aux pouvoirs publics, aux collectivie
tés locales, soclétéa nationales, coopératives et établissements pu-
biice ainsi qufaux organismes extérilsurs 3 caractére national ou ine
ternational, notamment pour 1tétude et la réalisation de projets ainsi
que la gestion et la tenue de la comptabilits ;

uaw!-nan_":‘;



p} mener toute autre activiié permettent va meilleur
sxercice de Bes pouvolrs. ‘

POLITIQUE GENERALS DE L& BANQUE

7o 1} Demae Lfexersice des foastions dont elle est inveamtle an
rertw du préeent toxte, la PBangue me référe et se comforme
aux orientsticons, politiques ¢t objesvtifs définis dans un
dooument Intiteld "Programme de pelitigue géuérale de la
Bonque™y ce decument, ainsil que toute medification pouvant
¥ Btre apporiés, est adopté sur ddlibérstiom 4w conmeil

& la sajorité des deoux tiers des administrateurs, et sat
soumis 8 liapprobation du Ministre.

2} Dans l'exercice des foncticur que lui confidre le préseut
texte, la Bangue me conforsme & des principes bancaires
T HOGTR AL o

YIRECTIVES MIRISTERIELLES

fe Aprés mvoir prie llavie du conssil, le Hinlsire pevt donner &
1z Bangune des direstives (compativles sver lea dispesitiens
du préssnt texte}l dterdre générsl guant 4 lfexercise de gos
forstions ot astivitéa.

TITHE & « LE CAPITAL

LEFITAL BOCLAL.

<, 1} Le capitsl aceizl de la Bangue est fixé & 290 nillions de
vatu et est divisé s 20,000 setions de 10.000 watu chacume.

2} Les actisms que 19Etat détenait dana le cepital nocial de
Lfansienne banoue imsddiatement avant lleulrés en vigueus
do le préssnte loi sant céputdes Btre les actlons vinbes

aw peregraphe 1.

ry

) Ve
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AUSMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCTAL

10, Soue réserve dé¢ lfapprebaticn du Hinilsire, ung agzenblée gouao o -

sxtrasrdinaize peud, en vertu dtune délibération adeptde gur
recompendation du consail, augmenter oup réduire lu capital soocis!
de la Bamquss. Catte délibdvaiion deit indiguer l¢ montant

atfestd ot Lez modalitée applicakles.

ATTEIBUTION BF CESSION DEBS ACTIONS _
1. 1} L'Etat ne pout jasais détenir moins de FI% du capital secisl

GHiEs

2} Bous péperve de ltapprebaticn du Ministve, les motions constiw

tuwant e gspitel sociael de 1z Bangue pouvent Stre aliiribnbes &

toute persomnms ou inetltulion, mux pris, cesnditise
gue le conweil sstime sppropridés.
Bn sweun com, ie nombre lotsl d4actions afinsi attribuses ue
8
peut toubefois sveir pour effet de rédwive ls participasion
de L'Etet & moine de 5.
3} Hi les metionsz, si les drolte

ne peuvent 8fre cédés ov trangférds sase lfapprobation du conseil
at du minlstre.

Une tells spprebaticn ne peut toutefods swveir pouy offet de

rédunire la participation de 1'Biat £ moies de 5%,
RESPONSARILITE LIMITEE DES ACTIONNATRES
R be responssbilité des setioansires sst limitde an montant non

iikérs des scticns qu'ils détisnnent.

PITHE & . LE CONSEIL EY LA DIRECTION DE La BANGUE

CHBEYIL - FOKCTIONZ

Fe 1} X1 emb imstitud wn sonssil ¢isdeinistration reeponszbls do la

politigue gt des activités de la Bengue sous péesrve d

dlapesitions du pricent tevie.
- 2} Le conmeil comprond s
a) le directear géndral, st

B) buit administreteurs su plus, proposds par le Hinlstre ai

nommés par @élibdéretion o L'asesablie gémdrale.

/ #a
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3)

6}

7}

e Ministre velille, sutent qua faire me peut, & ce (que les

candidety guiil propose conformément & L'alinéa b} du parsgraphe 2,

reprézentent les priscipales zones gé@gr&pﬁiqnaa‘du pays %

digposent d'une axpérience suffisante dang le domalne des fimences,

dn commarcs, de 1'indusirie su ds LPtagriculivre.

I» noubre do sléges pouvant &tre mtﬁribué&'&'dés é6ﬁc£i§ﬁﬁ§ifé§

ent limité & quatrs.

Bat inéligible ecelui qui @

al

b}

o}

a)

@}

szt sinistre du gouvornsment oun député 3

emt 8gé de Y0 ane ou aura atteint set Zpe avent Lfexpiration
noargsie de sgon mandat 3

g 4td déelard sn falllite su e gﬁﬁaé up mcc da

gomprenie aves ses erbdasncisrs §

& #t& comdamné ver um tribunel 3 wne peine dfemprisonzement

gans substitution d'amends, avee ou gansg sursie 3 ou

& l'exgeption 4u directeuy gépéral, cecupe un saplol rémendré
par la Banouse

Boug réserve des dispositions duw parsgraphe 7, les adminisiretears

zont nomnés pour trois ens st somt rédligibles.

Tautefole, sn cas de vacance sgurvenant pendant la durée dfun

mandat, Lo Miniptre paut zomser teaporsiremsnt en r&mplggant

peur la durde du wendat restant 4 sourir. Une ﬁella n6miﬁntiam

deit Stre senfirmbée par l'magemblée générale sulvante.

Bat déelare waosnt lo slégze de tout admimistrateur qui :

a}

B}

d)

cepse de resplir les senditions d'61ligikilité visbes aum
paragrophe 5 1

ge trouve dans 1'impéssikilité permemente de sfasquitter
de més Jopcotions i

remst par borit se démlssion auw ministre §

mangue dest réunions conadoutives du conseil sens L'scceord

de gelwi-el

wocnfuena



¢} ne se conforme pas aux dispositions de 1llarticle 16 ; ou

f) est destitué de son mandai en vertu dtune délibération adoptée

4

par ltassemblée générale sur recompandation du Ministre,

8] Les fonctions des administrateurs sont gratbites ; ils peuvent
toutefods recevolr des indemités pour frais de déplacement et autres
dépenges raisonnablement engapdes dans liexercice de leurs fonctions
au service du copseil.

PRESIDENCE ET VICE.FRESIDENHCE
14,  Sur avig faverable du Ministre, le conseil nomme son président et son

vice-préasident parmi ses membres et fixe la durée de leur mandat.

REUNTONS
15, 1} Le consell se réunit au moins une fois tous les trols mois aux
date et lieu que le président, et & défaut le vice-président, indique.

2} Sans préjudice des dispositions du paragraphe 1, le président, st
a défaut le vice-président, convogue une réunion chagque fois qutau
moins cing administrateurs lui en font la demande par écrit,

3) Le conseil peut valablement délipdrer des lers que cing administrae
teurs sont présents A& ses reunions.

4} Le président, et & défmut le vice président, préside toutes les
réunions dv congell. En lewr absence; le consell &lit son président
de séance parmd les administrateurs présents.

5} Sauf disposition contraire de la présente loi, les décisions du
congeil sont prises & la majorité des membres présents et votants.
En cas de partage, la voix du président de séance est prépondérante.

6} Sous réserve des dispositions de 1la présente loi, le conseil peut
adopter son propre reglement intérieur, notampent en ce qui concerne
1z tenue des réunicns, les convocations, les débats en séance aingl .
que l'établissement et la garde des procés-verbaux,

ceudve §



DECLARATION DES INTERETS DETENUS PAR LES ADMINISTRATEURS

16. Chaque administrateur ezt term de faire au conseil une déclapation

‘ compléte des intéréts finsnciers, persomnels ou autres gu'il détient,
directement ou indirectament, dens touls affaire traitde par le ol
gell. En pareille circonstance, il ne peut ni participer aux débats,
nl voter et, & la demande du prdésident de adéance, est tenu de se
retirer pendant que le conseil délibére,

COMITE EXRCUTIF

17. 1] Le congell peut, en vertu diune délibération adoptde & la majorité

des deux-tiers de ltensemble de ses membres, constifuer un comilé
exécutif auguel il peut délégua l=s fonetions et pouvoirs dont il

est investi conformément su présent bexte, & 1'exception de

ai 1'examen et l'établissement des comptes sociawx

bl la répartition des résultabs et la distribution des dividendes ;

¢} la nomination du directeur général et du directeur géndral delépué.

2) Le comité exéeubif ze compose du directeur génédral ef diau moins
trois administrateurs dont la durée du mendat eat laissde & la conve-

nance du consell.

3} Le conseil peut réglementer, comme il lientend, la procédurs
applicable aux réunions du comit? exdcutif et peut notamment dotner

des directives en ce qui concerng

a} la convocation des réunions

b} le nombre de membres constituant le quorum ;
¢! la nomination du président de sdance ;

d} le mxie de décizion en séance ;

e} les domaines dventuels dans lesquels le comlté exécutif doit
en reférer au cunsell pour approbation cu avis et la procadure
applicable en pareilie circonatance.

ﬂull,'f4ale E{)
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NUL EFFET DES VACANCES EY TRREGULARTTES SUR LES DELIBERATIONS

Liexercice des fonctions et pouvoirs du conseil et du comité

=+

exécutif ne peut 8tre mis en couse ae ssul motil dfune vacance diun
de leurs sisges ou d'une irrdgularité dans la nomination dun de

leurs membres.

DIRECTEUR GENERAL Di LA BANQUE

Lr

Le conseil nomme le directeur général de la Banque en vertu diung dé-
Libédration adoptde i la majorité des deux-biers de Lltensemble de
ses membres, eb fixe les conditions eb modalités de son emplai :

t subordonnée a l's

‘la validité de cette nomination et des conditions et modalibés
24 goprobation prealabls et

dtemplod retenues
écrite du Ministre,
Ne peuvent étre nommées & la Tonction de directeur géndral les
pergonnes visées sux alinéag al, bl, ¢l ot d) du paragraphe § de
1tarticle 13. A

Sous réserve des dispositions du paragraphe 6, le mandat du
directeur général ne peut excéder trois ang, mais est reconductible.
Sous réserve des digpositions de la présente lol el des directives
du consell, le directeur pénéral est charsgé de la directlon générale
deg aiTalrezs de la Bangus,

o
e

Le directeur général consacre 1'ensemble ges service a4 la Bangue

et ne peul occouper aucune autre fonction o

Fa

1 emplol rémndré,

Lz directeur général est déchargé de son mandal si -

a) 1l cesse de remplir l'une quelconque des conditions visées zu
paragraphe 2

b} 1l se trouve dans lY¥impossibilité permanente de stzcquitter des

fonctlons qui lui sont dévolues par le présent texte |
" ¥
¢} 1l remet sa démlssion par 'ﬂ=;t au congell g

d} 1l ne se conforme pas aux disposibtlons de Llarticle 16 5 ou

d}  sur avis favorable du Ministre, il est destitud de son mandat

par le consell pour grave menguement aux lLerdmes régiseant s

. a
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foncbion ou avtee motif valable.

' 7} En cas d'absence temporaire ou dfempéchenent du directeur général
ou de vacance de sa fonclion pendant la durde de son mandat, le
congell peut nommer un directeur pénéral délégud pour assurer 1'ine
terim,

EMPLOT., DE PERSONNEL

2. La Banque peut employer les ..—.gtha, préposés, représentants et
consellllers nécessaires au bon exercica de ses foncticnez, selon des
mxdalités et conditions fixdes par le¢ conseils

TITRE 5 - ASSEMBLEES GENERALES

ASSEMBLEES GERNERALES ORDINAIRES
21. 1} Le consell convogue une assenblée générale ordinaire dans les aiy
mois - qui suivent la ¢liture de chaque exercice Pinancier.

33
et

Liassemblée géndrale ordinaire est chargde d'adopter, anreés examen
£ ¥
des délibérations concernant

e

Liapprobation des rapports annuels, des bilang eb comples de

la Bangue el du rapport du comnlssaire aux compies ;

7

bl la nominstion des commissalres suw comptes de la Banague

c} toute quesbtion inscrite 3 Piordre du jour par le conse il FuPr

demande écrite de toul actionnalre détenant au moing un quart

x

des actions ;
d) toute autre question soumise & l'assemblée par le conseil.
ASSEMBLERS CGENERALES EXTRACHDINAIHES

2e. i} Les assemblées géndralss evbraordinaires sont convoguées par le
congell
Y

ay chage fols gu'il le juge utile

b) chague fois qutun ackionngirs détenant an moing un quart des
actions le lui demande par écrit.

s “i"
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2} Lispnewblée générale ewtrpordinsire sst chergde &'adopter, aprés

sxEamon, des délibéretions soncermant 1

‘ &} touts guestlon lui ayant 844 sovedee par le cemsell et
petamnent toule sugmentstion ow rédaction du capltal

pesinl de 1w Bemgue.

B} fewie questicn lmecrite & Liordrs du jJour par 1ls soneell sur
demande égrite de toul astionnaire détensnt au moiks wh quer

den sotions.

DELIBERATIONS ET VOTES

23e 1) Bous réserve dem dispositiens du puragraphs 2, les d&libératiens
do ll'mspemblée générale moni adopiées 4 la wajorité des muffreges
des motionnelres présente, ou reprépentds, st vetanits, chaque

rotion donnsnt drait & vne volze

2) Toute délibédrstion signde par L'wiversslité dés woticanmaives

agt répetde aveir 814 adepbée en agsemblde générale gue cebte
nenenbiés ait ou man eu 1ieu.

HEQLEMENT IETERIEUR

2o Banw gu'il puises $4re incowpatible avec le préasnt textie, le
réglement intérieur des amsemblées ghnérales peut Stre établi
par le comeell guil réglemente motwmment la procédure applicabdle
&) & lo communisstion des date, liesw et ordre du jour
k) av guoras g

B} eu vote par procuratism §

d) & le sowminaiioz, aux pesvelirs et fonetiona des présidente
de sbenee 3

) & 1'éteblissement st 1lapprobetien des procde-verbavg.

TLTRE & = DISPOSITIONS PIRANCIERES

FONRS DE RESHEVE Y AFFECTATION DES BEREFTORS
25, 1} La Bangue gs prémunlt conire Lowkes peries dventuslles en

gozetituant ef msintensnt wn fonds 4o réEperve suguel sat alffeot’

%m-mfvna:-;‘iﬁ
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Tensemble des sommes qui étalent inscriites, immédiatement

e

avant ilentrée en vigueur de la présente loi, au crédit du
; fonda de réserve légak et du fonds de réserve pour risqus géné.
rauxe de liancienne banque ; el

b} au wolng 5% des bénéfices nets réaliseés par la Banque 4 la
cldture de chague exercice financier jusqu'd ce que ce fonds

de réserve soib égal au montant du capitel social.

i
P

Sous réserve des dispositions du paragraphe 1), les bénéficea nebs
réslisés par ia Bangue 4 la ¢ifture de chague exercice financier
acnt affeckés a la congtitution de tout fonds de réserve particulisr,

2 la distribubion des dividendes ou & tout autre objet conformément

aux décisions du consell prises sur avis favorable du Ministre,

PREVISIONS DE RECETTES ET DEPENSES ANNUELLES

26, 11 Deux mols au plus tard avant le commencement de chaque exercice
finasncier, la Bangue établit des prévisions de recettes st de
dépenges pour 1'exercice a venir,

2} Copie des prévisions viséas au paragraphe | est adresaée au

Ministre dans lss meilleurs délals,

COMPTABILITE EY VERIFICATION DES COMFTES
27. i} La Bangue tlent la comptabiliteé de toutss ses transactions et dresse,
selon des pratigues complables couramment admises, un état de comple

pour chague exercice financier.
2} Conformément & une délibération adoplde en assemblée générale

grdinaire, le congell nomme, pour une nériode de trois ans rencuve-

lable, un commissaire suw comptes ayant pour mendat de vérifier, pow
shaque exercice financier, les livess et 1'état de compte de la
Banopie,

Aussitdt gue possible aprés la fin des opérations de vérification

L3
Sy

visées au parggraphe 2, le consell rewmet au Ministre un exemplaire
de L'éatat de compte auquel i1 Joint une cople du rapport du commis-
saire, '

14

¢
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RAPFPORT ANKUEL
?8. Chague année le2 conseil remet au Ministre, le 3¢ juin au plus
tard, un rapport annuel portant sur les opdrations effechudes par
la Bangue au courg de lTexercice linancier précédent.
COMMUNICATION DES RAPPORTS AU PARBLEMENT
29. Dés que posaible aprés leur reception, le Ministre ail déposer
devant le Parlament un exemplaire des édtats el rapports visés aux
articlen 27 et 28,
DOTATTONS
30. 1) Des dotations peuvent éire constituées an profit de la Bangue
par 1*Etat ou par tout organisme nationsl, étranger ou internatlonzl,
selon des régles propres a chacuns d*entra‘eliﬂﬁa
5
i

Chacune des dotations eat régie par une convention passeentre la
Hangue et le baillewr de fonds. Les droits et obligations raspectifs
des parties, ltaffectation des fonds, le mode et la péricdicité des
comples rendus sont précisés a la convention Chaaue convention

doit étre autorisde par le consell et spprouvée par le Ministre.

EMISSTON DEEMPRUNTS PAR LA BANQUE

31. 1} Sous réserve des dispositions de l'alinés m) de ltarticlie &, la
Banque peub, selon des modalités et conditions approuvées par le

congeil, émetbre des emprunts pour exercer les fonctions gui lui
sont devolues par le présent texte.

wl

Hous réserve des dispositions de 1'alindz m! de Liarticle 6, la

A%
eyt

Bangue peut, dans les limites Fixdes par le conseil, emprunter sous
fovme dtavances ou de crédits & court terme toube somme temporalre-

ment requise powr le réglement de ses engasomenis.
3} la Bangue peut dmetire el contracier das emprunts en toute monnale.

4} Le rewboursement des emprunts émis ou contractés en wvertu du présent
article et le paiement des intéréts v afférent peuwirt Stre garantis par

hypothegue, deiélfLun o boube aulre charge sur les avoira de la
Hanque ,

;A»ae,r'fu&ﬁt:tg



B¢ Sous réserve de Lfapprobation du Parlement par délibération, ie
Ministre peut parantir le remboursoment des emprunts emis ou
contractds par la Bangue an vertu du présent article, ainsi que le
palement deg intéréts ot antres frals y afférent, Les dispositions
de la loi de 1982 sur les emprunts 4'Efat et les garanties ne sont

vag apolicables mux garenties donndes en vertu du présent paragraphe.

PONDS DE GARANTIE

32, La Bangue peut pérer toubt fonds de garantie &abli par elle-tfme
ou congtitué & son profit par 19Etal ou par bout organiasme nstional,
ébranger ou international, ab doit remdre réguligrement compte de

sa gestion & Liinstance 1tayant consbitus,

TITRE 7 « DISPOSITIONS DIVERSES

SECRET PROFESSTONNEL

33. Sauf dans l'exercice ou 4 lYoccasion de Llevercice des Fonctionsz
aui leur sont dévolues par le présent fewte, ceux qui sont ou ont
eté sdminiatrateurs, titulsires d'une fonction ou membres du
parsonnel de iz %awwuo ne peuvent consigner ni diwvilguer, directemsnt
ou indirectement, svoame information gu'ils avraient obtenus sur

tes affalres dfun tiems,araison de leur fonction ou emplol.

Paedne @ emorisonnecent dlun an ou amende de 100,000 VT ou Jes deux

poines & la fois,

INAPLICARILITE DE LA LEGISLATION BANCAIRE
34. Les dispositions de la "Daniing Regulatlon®™ ou de tout texte la

ramplacant ne sont pas applicebles A la Bangue,

COMMEINTCATION D INFORMATIONS A L4 BANOUE CENTRALE

5. Les dispogitions de l'article 32 de la loi w® 3 de 1980 relative
4 la Bangus cenbrale de Vanuatu, oul régimsent ls remise dtinforme-
bions & la Banque centraie de Vapuatu par les institutions financiére:

stappliguent 3 la Banoue dang les méme conditions.

P ¥
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: DISPENSE DE PUBLICATION AU JOURNAL OFFICYRL DE CERTAINS INSTRUMENTS
36, Nonobgstant les dispositions de 1tarticls 13 de la loi d'interpré-
: tation n® 9 de 1981, le programe de pol‘ loue générale, les directives,
ministérielles et ley réplementa intérisura de ‘*a@wembie@ pemérale
i at de la Banque visés aux articles 7, 8, 24 et 37 respectivemsnt
_‘ ne sont pas copsidérés come des textes réglementalres aux fins
! de leur publication au Journzl officiel.
1

REGLEMENT INTERIEUR DE LA RANQUE
7. 1) Le consell peut fixer, sous forme de réglement intdrieur, les
régles genecales régissent les achivibtés de la Bancue, et en particu-

lier. celles concernant :

o

a} les modalités et conditions auxguals les préte peuvent £tre

consentis et les sfretés ou garanties devant y étre affectées

-

bl le montant global, pour un ou plusieurs exercices financiers,

des engagements susceptibles d'Etre conbtractées difune fagon

T

générale ou pour toube aat&g&ri@ de préta eu dgard & leur

affectation, leur amortissemsnt ou a dlautres facteurs

#

ie régime dea taux d*imtéréi pratigués par la Bangue el les

3

limites entre lesquelles ces 13w peuvent &tre fixéa pour
toute catégorie de préts

d}  la constitution de réservesel dfautres fonds, y anﬂrz les

provisions pour créances douteuses o

¢} la diversification des port e*eu1lj ez de préty el dleffaeta de la
Bangue

)

la prise, débaention et rétrocession de participations dans toute

g} Lltétablissement d'un regisire deg actiomaires et les inscripe

tiong & y falre figurer ;

h)  lea modalités, 1z forme et la péricgicité des rapports généraux
dractivité de la Bangue cu des comptes rendes pour chague catée

gorie diopérations ; .

t‘ﬁlﬁg’/ﬂ*a.[T
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1} les conditionz dene lesaguelles le conseil pent féléguer

Llexarcice de ses pouvoirs ot fenetiloms au csmltd ezécutif g

i
Ympett

S 5.

les conditions dens Lasguelles ls Bangue peut agir en
gualité de mundataire de toul organisme natiomal, Straunger

eu Intersantionsl.

u

3 Bu cms de sonflit emtre les dispoaiiions du rdglewent intériewr
&t eelleq du prograsme péndéral d'eeoticn do la Beugue vied & Liar-

tisls 7. ose dernisrss prévelent,

i) Le Réglowent intérisur et ifoute modification pouvant y Sire

sppertde sent adepiém par délikdretion du conesil prise & ia

galorité des deux tiers du total de mes penbreg.

DIPOSITEONS TRANZITOIBES
38 1} Jusgutd e gwe le cosssll acii conetitwd et gquiun direoieur

géméral soit nommé on vertn des dlspositione de ia présente ledy

al les mexbraes, Lo président ¢t ls viceenréaident du commell
diladninistration de llsnclenms hangue exercent les fonetions
gqul mont stbtachbées & Leur mendsat respectif ceosformbment

‘gm prézemt hexié

B} le directeur géuéral de Lfancienns bangus sxeres los
fonetions de directewr générel telles qulellies sont définmies
par la présgsente loi.

2Y Pouwr lLiexercice Cimeucier we tersinant ie 31 dbésembre 1983, la
Bavrgue ot llgnolesne bBanqus sont eensldéries soempe uwn gsul et

mbme éiablicsensal aux fine dspplicstion des erticles 27 et 2B.

ABROGATION
%3, Le Riglement comjsint B®11 de 1979 rendent exbeutoire la 441ibde
rabion poertent mtstut de iz Bengue de développsnent des Nouwvellos~

Hévriden a8t abrogh.

ENTRE BN VIGQUEIR

LT e prégente Llvi entrsba ea vigveur

&
E
f'}“"
5]

dpte fizde par arrdtd
dn Hisiztow.
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REPUBLIC QF VANUATU

THE SOUTH PACIFIC CENTRE FOR
INTERNATIONAL RELATIONS ACT No. 14 OF 1983

Assent : 29,4.85 e L S
Commencement : 30/5/83 =070 ool oelL s sl

To provide for the establishment of the South Pacific Centre for Intermational
Relations, its objects, powers and matters connected therewith.

BE IT ERACTED by the President and Parliament as follows:-

INTERPRETATION o ;
1. In this Act, unless the context otherwise requires :-
"A.C.C.T." means l'Agence de ‘Coopération Cilturelle et Technique

(Cultural and Technical Cooperation Agency);

HCentre" means the South Pacific Centre for International Relations
established under section 2;

“"Council'" means the Council of the Centre established under section
3 :

"Director'" means the director of the Centre appointed under section 8;

"Member'' means a member of the Council appointed by the Minister under
section 3(1)(a);

iMinister" means the Minister respomsible fof'Feriéﬁ Affairs,
ESTABLISHMENT OF THE CENTRE
2. (1) There is hereby established a body corporate to “be known as the South

Pacific Centre for Internatlonal,Relatlons.

(2) The Centre shall have perpetual succession and a common seal and may
sue and be sued in it's corporate name.
COUNCIL, L
3. (1) There shall be a Counicil of the Centre which shall consist of :-
(a) five members appointed by’tﬁé Ministér and who shall be :-

(i) a representative of the Ministry responsible for Educa-
tiom;

(ii) a representative of the Ministry responsible for Foreign
Affairs;

(iii) a representative of the Ministry responsible for Finance;
(iv) a representative of A.C.C.T.;

(v) a person who the Minister considers has relevant experien-
ce in international relatlonss

I
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(b) the Director, ex-officio member;
'TQC)"'the Secreterylfor'Foreign Affairs, ex~officio Chairman,

(2) A Member shall hold office for 3 years and shall be eligible for
| reappointment. . _ _

(3) A Member may resign his office by not leSs than thirty days notice in
wr1t1ng to the Mlnlster.

DEPUTY CHAIRMAN R

4, (1) The Mlnlster shall appolnt from among the Members a Deputy*Chalrman of

o U the Counc11 .

(2) The Deputy Chairman shall serve as such untll his term as Member of
the Centre ends and may be reappcinted. :

(3) Where the Chairman is absent or otherwise umable or unfit to dlscharge
his functions, the Deputy Chairman. shall have and exerc1se all the
_powers of the Chalrman under thlS Act. '

OBJECTS OF THE CENTRE
3. The objects of the Centre shall be :-

B R G LIRSt o

. Qe)ﬂﬁ tq prqmote_bilinguism in the French‘ahd English langpages;

to initiadce, encodrage,'support and “conduct research and train~
f. 1ng programmes on any- matter related to 1nternat10nal relations;

(c)  to, foster cooperation in research on bilinguism and internation-
77 a1 "Félations between the Centre and Governments, ‘organizations
or bodies interested thereinj ‘

(ay “to' examlne and ‘report on any’ question’ or ‘matter related to
" 'bilitiguism or international relations which may be referred to
it by the Government.

POWERS OF ‘THE COUNCIL' S oo
(1) ‘The’Council shall ‘have the powers to do all the thlngs necessary or
conduc1ve to the carrying out of its objects,

(2)“E"W1thout derogation from the generallty of subSectlon (1), the Council
may: -

(a) purchase, hold, manage' and dispose of any property;

(b) promote or finance any Undertaklng related to international
o relations or the promotion of b111ngu1sm9" '

(c) subject to the prior approval of the Minister responsible for
‘ " ‘Finance, borrow or lend money on such terms and condltlons as
the Counc11 thinks fit;

(d) “Lestéblish or participate ‘in  any peﬁgiohffehd_ provident fund
scheme for the benefit of its employees and their ‘dépendants;

P S TR Fr F T R . , . < BUENT B PRt £
(e) " publish printed or audio visual matter for sdle or dtherwise;

¥
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CUUUCHY Cinitiate

MEETINGS

7. (1)

(2)

(3)

e

(6)

) ; (7)

- Council ‘but-without the -right to vote.:

(8)

"J{;Tg;€?2r

DIRECTQR

8. 1y

S

(3)

(f) sponsor or

(g} initiate and

S

" cil the fact and nature of h15 lnterest.’

.or conditions,

-3 -

support conferences, seminars or other meetings on
any  matter related to intermational relations or the promotion
of bilinguism;

carry out training

sessions:-
diplomatic or consular agents; -

or programmes for

and .carry out

research - and: training programmes to
. promote bilinguism; ' ‘ S

servees
<J [ ARG

S(4) éntetr into agreements with ‘any Government, 01ganlzat10n or body.

for the better carrying out of the objects of the Centre;

(j) charge fees forrservices.;endered:by its

- The Council shall meet not less than twice in -every twelve months. The
"Chairman shall convene: the ‘meetings at such tlmes and: places as he

thinks fic.

T
SRR
Al

The quorum at meetlngs shall be' four members -of Lhe Counc11

ThE Chalrman or im~hils absence:the Deputy Chairman shall preside at
every meeting of the Centre. Where neither is present, the Council
shall -elect’ dne of its members.to:preside . over that' - meeting, who

ishall -have @and exercise the ‘Same ‘povers as the Chairman.

The proceedings at any meeting shall -not be | 1nva11dated by any defect

in the appointment of any member.-. Lo

Decisions of the Coun011 shall be. made by a maJor1ty vote of members
presént and voting. The Chairman:shall have a casting vote.

If a member has any pecuniary interests; direct or indirect in any
contract or proposed contract or other matter relating to the Centre
he shall as soon as-practicable disclose to the Chairman of the ‘Coun-

oy
&

The Board may invite any person to partic1pate in meetlngs of the

Subject to this Act9 the Council may make internal rules regulating
its-procedures. T e Lo E i

Any tules made in acterdance with subsectlen (8) shall be issued under
the hand of the Chairman. s - e

The Hiniétépmmay-after-consulqétion with the Council,
such terms and conditions

appoint upon
as :the_ Eounc11 thlnks fit a D1rect0r who

”shall ‘be Lhe emPIOYee of the Centre.

Thé Dlrector shall be the Chlef executlve and admmnlstratlve officer

«”of the Centre.

The Council may delegate to the Director; with or without restrictions
such of its powers and functions as it may consider
expedient for the day to day operation of the Centre. '



(&)

(5)

EMPLOYEES

95;’!
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The Director shall cause to be prepared the mlnutes of all meetlngs of
the Council.

_The Director shall keep 1n safe’ custody the seal and all documents of

the Centre, recéive “all: protess served on the’ Centre and carry out
such other duties as thég’ CounC11 5ha11 direct.

The Council” may app01nt ‘at such remunération and upon sUch terms and
cond1t10ns as it thinks’ Fit such other staff as ‘may be’ requlred for
the proper and efficient’ distharge of the objects of the Céntre.

LIABILITY OF EMPLOYEES

10.

FUNDS

1157 (1) -

(2)

Mo peréoﬂal liability shall ‘dttach to any member, officer or employee

ff'of thé ' Géntre in reapect“of ‘anything- done or omitted to be done in
'”'godd fdith aid without negllgence ‘in the course ‘of ‘the’ operdtlon of

the Centre.‘

hTﬁe fﬁﬁdsﬁdfftﬁé'CEﬁtrewshdiigconsist of ="

(a) grants from the Government out of monies appropriated by Parlia-

ment for such purposes; .

‘(b) ~‘grants from other soilirces;

(c) ‘mohies borrowed by the Centre;

(d) monies received by the Centre in any other way in the course of,

the dlscharge of its obgects.

Any funds of the Centre not immediately required for the carrying out
of its objects may be invested in such manner as the Council may
approve.

ACCOUNTS AND RECORDS

12. (1)

(2)

(3)

The Centre shall keep proper accounts and other 1ecords in respeci of
its receipts and expenditures and shall cause to be prepared am annual
statement of accounts for each financial year.

 The . eCCounts of the Centre shall be audlted by an 1ndependent and
_quallfled auditor appointed by the Counc11

As spon as is reasomable after the end of each financial year the
Council shall provide the Minister and the Hinister responsible for
Finance each with a copy of the audited accounts and auditor’s report..

SUBMISSION OF ESTIMATES FOR GRANTS

13.

If the Centre shall need a grant referred to in section 11(1)(a), so
that the Government may determine the amount thereof for inclusion in
the Budget, the Centre shall not less than ninety days beford
commencement of the financial year during which the grant is required
submit to the Minister responsible for Finance estimates of expendit-
ure'and receipts for that year and of unexpended funds carried for-
ward. '

TRVEN

PPN
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ANNUAL REPORT  © o . Lo v
14. Not later than the first of April in each year the Council shall
..prepare .a report of activities of the. Centre during the preceeding

year and shall send a copy to, the Minister and publish the same in
such manner as the Minister may. direct.

EVIDENCE OF SEALING OF DOCUMENTS . e

D .. The fact that a document. hears the seal of the Gentre shall be prima,

4 ... facie evidence in any court or Lega;ﬁgrggeedjngs thagqghgxdocument has
been,grqgeglyvgxggutgdgbyzgpd'ppjgehgiﬁhaf;the Centre.

MINISTERIAL DIRECTIONS et
16« .5 ... ..The Minister.may, after consultation .with, the Centre, give to the,
et _LCentrg;sycﬁ.dirgggfons;Q@_,a geherglwghqiédter with respect -to the
‘. oooo.performance of. any . objects of‘the:CQﬁtfe;ésiagpear to the Minister to~

be requisite in the public interest.

ORDER SIATEE
17. The Minister may make Regulations. not, incongistent.yith this Act for

the better carrying out of the objects and purposes of this Act.

B T R N LY T T S S A

L%

COMMENCEMENT

18. The Act shall come into force on the day of publication in the
Gazette. ‘ '
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REPUBLIQUE DE VANUATU

LOL N°14 DE 1983 SUR LE CENTRE DE RELATIONS INTERNATIONALES DU PACIFIQUE SUD

Promulgude: 29,4.8%

Entrde en vigusur: 30.5.83
Portant création du Centre de Relations internationales du
Pacifique Sud, définissant ses objets et ses pouvoirs et
traitant de questions connexss.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE ET LE PARLEMENT PROMULGUENT
le texte suivant @
Définitions. 1. Dans la présente loi, soustréserve du contexte :

BACCT™ désigne lthgence de coopération culturelle el
technique 3

*Centre? désigne le Centre de Relations lnternatlonales
du Pacifigue sud ; :

PConseil® déaigne le Consell du Centre institué en
vertu de l'article 3 ;

“Directeur® désigne le Directeur du Centre nommé en
vertu de ltarticle 8 ;

"Membre® designe un membre du Conseil nommé par le
Ministre en vertu du paragraphe aj de ltarticle 3 ~ 1}

"Ministre® désigne le mlnistre chargé des Affaires

éirangéres.
Création du 2, 1} T1 est institué par les présentes une personne merale,
Centre. sous le nom de Centre de Relations internationales du

Paclifique Sud.
2) Le Centre est une personne morale dotée dtun statut

permanent, possédant un sceau et pouvant ester en
Justice,

Conseil. 3. 1} I1 est institué un Conseil du Centre composé de :

a) cing membres nommés par le Ministre :

i) un représentant du ministére de 1°Education ;
ii) un représentant du ministére des

Affaires éirangeres ;
1idi} un représentant du ministére des Finances

iv} un repregentant de 1'ACCT

verl a2



v) une personme gue le Ministre considere
comme ayant 1l'expérience regquise en relations
internationaley

b} le Directeur, membre d*office ;

"¢} le Secrétaire dtEtat aux Affaires étrangéres,

(%)

k)]

Vice~président. 4, 1

3}

Objets du 5.
Centre. .

prégident dtofiice,

Les membres sont nommées pour une durée de trols ans
et leur mandat est reconductible.

Les membres peuvent démissiomner sur préavis écrit
dfau moins trente jours adresse aug Ministre.

Le Ministre nomme un membre du Consell vice-président.

Le Vicewprésident remplit son mandat aussi longtemps
qutil est membre du Centre el peut éire reconduit
dans ses fonctions.

En 1'absence du Président ou si ce dernier ne peut
remplir ses fonctionz, le Vice-président est investl
de tous les pouvoirs que la présente loi confere au
Président.

Le Centre a pour objets :

a) la promotion du bilinguisme pour les langues

frangaise et anglaise g

b} la ceéation, liencouragement, le soutien e la
direction de recherches et de programmes de formation
dans toute matidre relevant des relations internatlc-
nales ;

c) la coopération entre le Centre st les gouvernement s, oz
nismes ou agences intéressés par le bliingu;ame ou
les relations internationales

d} ltexamen ot lt*établiasement de rapports sur toute
question ou watidra concernant le bilinguisme ou les
relations internationales soumizse au Centrs par le
Gouvernement.

Pouvoirs du 6. 1} Le Conseil est habilité a exécuter tous les actes

Conseil.
2)

nécessaires ou utilas 3 la poursulte de ses objets,

Sans préjudice de la généralité du pavagraphe 1} ci-
dessus, le Consell peut @

a) acheter, détenir, gérer, aliéner des biens ;

b} promouvoir ou Pinancer toute enbreprize ayant traib

aux relations internationales ou & Pencouragemsnt du
bilinguisme 3

moer‘,oew:}



Réunions,

T}

gous réserve de liapprobation préalable du ministre
des Finances, emprunter ou préter des forkds aux
termes et conditions qu'll estime satisfaisants

i
—r

d) mettre en place ou participer a la eréation diun
régime de retraite et de prévoyance pour ses employes
et les personnes a leur charge ;

&) diffuser A titre ondreux ou gratull des lmpriwés
et des documents audio-viguels ;

'} patrommer ou subventionner des conférences, edming
on autres réunions sur toute matiére relative aux .
relations internationales ou & la promotion du bilis-
guistme

g} créer et diriger des sessions ou des programmes de
formation pour agents du corps diplomatigue ou consi-
laire. 3

5

h) créer et diriger des programmes de recherche st d=
- formation pour promcuvolr le bilinguisme

i} passer des ententes aves Loul gouvermament, organ
tion ou personne movale pour miewcrealisey les bl.
du Cantre ;

percevolr des drolts en contre-partie. de

LI

Le Conseil se réunit s moins deux fols par an. Le
Président convogue le Conaesil aux lieux et dabes gqufil
estime satisialasnta,

Le quorum 25t de cuaire membres du Conseil.

Le Président,ou en son sbsencs le Vice-prdsident,
les débats lars de chagque réunion du conseil. 5i s
sonl ghsents, le Congsell élit 1'un de sze membres o 2
president de cette réunion, investi des mémes pouvelrs
eceux du Président.

Les débais d*une réunion ne reuvent &ire invalidés par
un vice de procédure de nomination dlun membre.

Les dénisions du consell sont prises s la majoritd ces
volix des membireg presents et votanta, Le Préaident n
voix prépondér "arte .

Tout membre ayani direciensnt ou indirectament dea
intérdta financiers dans un contrat ou toute autre
affaire connexe au fenbre dolt les déclarer le plus
t8t possible au rﬂeqld@mt du Consell et en spécifier
1a nature, '

Le Conseil p@hﬂ ingiter toute  pergome A oarod

eiper aux réunicns du Congell mais sans droit de woke.

acn/ﬁu;é



8} Sous réserve de la présente loi, le Conseil peut
instituer un réglement intérieur déterminant sa
procédure. |

G) Tous réglements adoptds conformément au paragraphe
ci-dessus doivent 8ire revétus du seing du Président.

Directeur, . 1} Le Ministre peut, sur consultation du Conseil et .
aux termes et conditions que ce dernier Juge appropeiss,
noriier un Dirvecteur ayant statut diemployé du Centre.

2) Le Dirpateur est le premier agent administratif du
Centre,

2} ' ' Le Consell peut
déléguer osu Directeur, aves ou 23ns réserve, LOUL Ou
partis des pouveirs et attributions guril estime
nécessaires & llexpédition des affaires courantes,

4} Le Directeur est responsable de la rédaction dos
procde.verbaux de toutes les rdunions du Consell.

5} Le Directeur est rgspomssble de la gards du scesu et
de tous les documents du centre, de la réception de
toutes pléces délivrées au Lsntre et dea aubres fono.
tionz dont le Congseil le charge.

Employés. g, Le Conseil peut nommer aux Lermes et conditions &t &
' la rédmunération qutil {ixe, les aulres employds
nécessalres pour assurer la poursulite efficace des
obiets du Centre.

Responsabilité 10, fucun membre ou emplové pe peut 8tre tenu responsable
clvile des dfun acte accompli ou omis de honne fol et sans néglipence
menbres et de sa part au cours des activités du Centre.

employéa. '

Fondsa. 1. 1} Les fonds du Centre se composent

a} des subventions de Ll'Etat provenant de crédits
affectén & cette fin par le Parlement

b} d'autres subventions :
¢} dtemprunts contractés par le Cenire

d} des sommes percues par le Centre darns 1fexercice de
son activité ;.

feei8
LI



Comptabilité
et vérification.

Budget prévisions
nel aux fins de
subventions.

Rapport
annuel,

Authenticite
des documents
scellds,

Directives du
Ministra.

Lrrétea,

Entrée en
vigueur,

'C'.r

4.

15.

16

7.

8.

—
LN—

2)

3}

Tout fonds non immédiatement requis pour le fonciiofh-
nement du Centre peut étre placé selon les modelités
approuvees par le Conseil.

Le Centre assure sa propre camptab&“l
livres des ireceties et des dépensas ¢
bilan de chaque exercice hudgétaire.

ta, tient les
T iait Stablir e

Les comptes du Centre sont vérifiés chaque amnée par
un vérificateur aux comptes indépendant et qualifié
nommé par le Conseil.

Deés que possible & la Iin de chaque exercice budgétaire,
le Centre fait parvpnér au Minigtrs ainsgi quiau Ministre

dea Finances wne copie des comples vérifiés et du rapport
dis vérificateur,

Lorsque le Ccntre veut molliciter lioctrol des subver-

tions viades a 1'*alinéda a} de ltarticle 11, 11 doit,
pour permetbtre au gouvernament dien arréte le montant
a inscrire au budget, soumetbre au Minisire dea

- Finances, 90 jours au plus tard avant le commencement

de 1texercice budgétaire pour lequel la subvention
egt requise, ses prévisions de recettes et depenses
pour ¢el excrcice, ainsl que les reports de crédits
gutil prévait.

Le Conseil établit le ter avril azu plus tard un rapport
deg activités du Centre pendant itannde precédente, le

trangmet au Ministre et le publie gzelon les directlves

de ce dernler,

Tout document portant le sceau du Cﬁntft ast, devant
tout tribunal ou dans toute sclion e jUShLCEg PECOMTIL

Jusouta preuve du contraire comme ayunt &té établi par
ou pour le compte du Centre,

Le Centre se conforme aux directives gérnéralsa concernant
leg activités que le Ministre, aprés conaultabion, con-
sidere d'intérét public.

Le Ministre peut prendre des arratés an vue diune
meilleure application de la présente loi.

La présente lol entrera en vigueur le jour de sa publi-
cation au Jouvinal officiel. '



REPUBLIC UOF VANUATU

PRICE CONTROL (PETROLEUM PRODULTS) (AMENDMENT No. 2)

© HRDER Mo, 15 OF 1983

To ameng the Price Control (Petroleum Products) Order No. 133

Amendment
of Order
Nep., 133 of
19481,

IN EXERCISE of the power contained in Section 15 af the Joint
Price Control REQu%atinn No. 18 of 1974, I hereby meke the
following Ovder :

1, The Schedule to the Price Control (Petroleum Products)
Order No. 133 of 1981 is repesled and the Tollowing
substituted therefor @

"5 CHEDULE®™

FART 1.

Maximum whalesale prices in VT per litre

T ~ . I 1
; -y Delivered in the area pf! ' : ;
¢ - PRODUCTS ; Municipalities of Port Vila Delivered in drums |
' ' and bLuganville " at the wharf .
g . : L i -y
. b ] L)
LR PE“JI‘UI. g 56@9[1 1 5["“"“[] t
:;“__?u* ****** L 1 e e o L e e e e b
- ‘ 1 ' '

' Gas 0Ll g 46 .80 ) 40 . 30 '
:-nnsmwmmmﬂuSmmm?mnmﬁnmwqu‘um mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm wrdwm-«a-nm mmmmmmmm -ummm:mmmmm—lt
¢ Lighting ! ’ '
" Kerpsene . L8, 80 . k2,30 '
EM“!&“M “““““““““ I-L“--N“MMMMnﬂ-ﬁuwmmﬂiﬂnﬂﬁwﬁﬂmmnmﬁa“MM.H&M“L mmmmmmmmmmmmmmm Y G D AR gRD. R RO ES E
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PART 2. _ . ST 3
Maximum reteil prices in UT ger litre for
all theas Lﬂlﬁﬁdﬂ nP Uanuatu
PRODUETS PRICES
Petrol : &3.00
Gas 041 _ e 50,00
Lighting Kerosene 52.00 .8
2. This Order shall come irnto Fnrme an the day of

ment
Eammenqa &n ite aignatdre.

MADE AT PORT VILA the &2  gou op ‘???a?? 1983,

Mgk

KALPOKOR KALSAKAL

Brime WiniSter” L Minigter of Finance,
v - Commerce, Industry &
Tnuriam




Gmendemant de
itarreté Nn,133

de 1981, 2t remplacde par itennexe sulvante @
’ ANNEXE
1ére Psrtie : Prix de vente en gros maximum en VT per litre:

" ey ” e ]

E - : Prix, délivré dans les ,  Prix, en fOis délivrés !
; PRODUITS ! Munlecipalliée de Port Vila ! a qual 3 destination
; ’ et de Lupanville ] des fles :
;

3 s
i E ¥ t
‘ ; ; J
i Essence : 56.30 ; 50.40 :
. . [
:ﬁﬂ&ﬂm”mmu‘ wwwww mm-}—w mmmmmmmm “auﬂmmmmmmm“wm%mmﬁwmw% mmmmmmmm SR alE AN B DS W G S TE W O mmum-—m!
i B i :
§ Mazout ' 4G <80 : 40.30 ;
! mmmmmmmmmmmm uuhhﬂmhﬂihm mmmmmm ke gher Do G T A PR dih R (R W W03 ok ok ol GO v BV A e ol Aed S Luﬁw mmmmmmmmmmmm o o e N 0N W Y W S A m'
i 5 1 :
' ¢ i ]
i Petrol lampent ) 48,60 ' 2,30 '
] ] B §
{ ' t !

REPUALIOUE DE  VANUATU

Aﬁﬁb?E Nu.15 DE 1983 :

HELRTIT AU CUNTHDLE DES PRIX (PRODUITS PETROLIERS)

(AMENDMENT No, 2)

Amendant 1'arrdte No. 133 de 1981 relatif au contrBle
des Prix (Prodults Pétroliers).

LE MINISTRE DES FINANCE

YU 1'erticle 15 du Réglement anjminc fo. 18 de 1974
sur ls Contrdle des Prisx.

ARRETE

1e Liannexe & LtarrBte No. 133 de 1981 relatif aw

ContrBle des Prix (Frodults Pétroliera) est abregée

Cbﬂ'ian



2éme Paprtis 1 Prix de vente suw détail en VT ner litre

PRODUITE . FRIX

bosence 63.00
HMazous _ - 50. 04
Pétrale Lempant - 52.00
Entrée en vigueurs 2. Le préaent srr8té entrera en vigueur

le jour de la signature.

19823

. KB ondt,”

~ Minigstre des Finandes,du
. Gomwerce, de 1'Induatrie et
- du Tourisme., o
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 The Audit of Public Accounts (Commencement)

Order No, 16 of 1983

To bring into force the Audit of Public 4cocounts Act
No, 6 of' 1983,

IN EXERCISE of the power contained in section 16 of the
Audit of Public Accounts Act No, 6 of 1983, I hereby make
the following Order;- .

The Audit of Public Accounts Act No, & of 1983 shall cone
into force on the day of publication of this Order in the
Gazette,

MADE at Port Vvile the 27th day of May s 1983,




 REPUBLIGUE DE VANUATY

ARRETE N®4&DE 1983
SUR LA VERIFICATION DE LA COMPTARILITE PUBLIQUE (ENTREE EN VIGUEUR)

- Rendant sxécutnira 1a laoi n® & de 1983 sur ls Vﬁrificatian de la
Comptabilité publique.

LE PREMIER MINISTRE

VU lee dispoaxilona de 1*article 16 ds la loi'n® &-de 1583 sur la
vérification de la Eamptabxlité publique, -~

ARRETECE 3

ta loi n® 6 de 1983 eur ls Wérification de la Comptabilité publique entrera
en vigusur & la date de la publication du présent Arrété su Journal
officiel. |

FAIT & Port-Vila 1= “C.2Pwmmd~ Isg3,

We Ho LINI
Fremier minigtre
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REPUBLIC OF VANUATU

The Island Courts Act ({Commencement)
Order No, 17 of 1683

To bring intoe force the Island Courts Act Noe. 10 of
1983, |

IN EXERCISE of the power contained in gection 31 of the
Islend Courts Act Wo, 10 of 1983%,; I hereby make the
following Orders:— : -

The Igland Courts Act No, 10 of 1983 shall coms into force
on the dey of publication of this Order in the Gazette,

' MADE at Port Vile the 27th  day of May , 1983,

Prime Minigter and
CMinister of Justice




REPUBLIGUE DE VANUATU

ARRETE N°17 DE 1983

'SUR LES TRIBUNAUX D*ILES (ENTREE EN VIGUEUR)

Rendant exécutoire la loi n® 10 de 1983 sur les Tribunaux d'fles.

" LE PREMIER MINISTRE

VU les dispositions de 1'article 31 de la loi n® 10 de 1983 sur les

Tribunaux d'iles,
ARRETE:
La loi n® 10 de 1983 sur les Tribunaux d'iles entrera en vigueur # la

date de la publication du présent Arrété ou Journal officiel.

FAIT & Port-Vila le é? mal 1983,

W. H. LINI

Premier ministre et ministre

~de ls Justice



REPUBLIC OF VANUATY

The Development Bank of Vanuaty Act
(Commencement) Order No, 18  of 1983%

To bring into force the Development Bank of Vanustu Act
No, 13 of 1983,

IN EXERCIOE of the.pGWer contained in séctimn 40 ¢f the
Development Bank of Vamtatu Act Ne, 13 of 1983, 1 hereshby
make the following Orders~

The Develooment Bank of Vanustu Act No, 1% of 1483 shall
come Inte force on tha day of pablication of this
the GQazette,

Drder in

MADE &t Port Vila the  20th  day of pay, 4983,

alsakay

Minister of Finance, Commerce,
Industry and Tourism




REFUBLIQUE DE VANUATY

ARRETE NelB DE 1983
RELATIF A LA LOI N® 13 DE 1983 SUR LA BANQUE DE DEYELOPPEMERT
DE_VANUATU

Al

Rendant exécuteire la Lol n® 13 de 1983 sur la Bangque de Dévelappement

de VWanuatu.

LE MINISTRE DES FINANCES, by COMMERCE, DE
LYINDUSTRIE ET DU TUOURISME

YU les dispositicns de ltarticle 40 de la ¥oi n® 13 de 1983 sur

la Bangque de Développement de Vanuatu,

ARRETE :

Lta lodi n? 13 de 1983 sur ls Banque de Développement de Vanuatu entrera

en vigueur & 1la date de la publication du présent Arrété auv Juurnal

officiel.

FAIT & Port-Vila le 20 mai 1983.

K. KALSAKAU

Ministre des Finances, du Commerce

“de 1'Industrie et du Tourisme.
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REPUBLIC OF VANUATU

ik ok ol e S Wt e B i M A8 i e s s e B

.The Emplovment Act {Commencement)

Order Mo, 20 of 1983

To brimg inte force the Employment Act No. 1 of 1983,

IR EXERCISE of the power contained in section 82 of the Employment

Aot No, 1 of 1983, I hereby make the fo%iouiﬁg.Ordér i

The Euwploywent Act No. 1 of 1683 asball come inte force on the day of

publication of this Urder in the Gazette.

MADE at Port Vila the 27th day of May, 1983,

'S MOLISA

‘Miniscer of Howme Affairs




REPUBL IRUE DE YANUATY

ARRETE ﬁ“ZO DE 1983
RELATIF A LA LOL SUR LY TRAVAIL (ENTREE EN Y IGUEUR )

cendant exscutoire la loi n® 1 de 1983 sur le fravail

LE MINTSTRE DE L *INTERIEUR

VU 1larticle 82 de la loi n® 1 de 1983 sur ie travail
CARRETE::

La loi n® 1 de 1983 sur le travail enbrera en vigueur 1e jour de is

. publication du présent arrété au Journal officiel.

FALT & Port-Vila le 27 mai 1983,

5, MOLISA

Ministre de 1'Intérieur

s



